INTEGRACIÓN CURRICULAR: ECONOMÍA DE LA EMPRESA
Bloque temático 1: La empresa
	OBJETIVOS
	CONTENIDO
	CRITERIO
	COMPETENCIA
	ESTÁNDAR
	ESTRATEGIA METODOLÓGICA

	Comprender el papel de la empresa en la sociedad.
Conocer, entender y valorar las funciones del empresario y distinguir esta figura respecto a la empresa.
Definir el concepto de empresa y distinguir sus elementos y funciones básicas 
Conocer los distintos sectores económicos de actuación de una empresa
Clasificar las variables que determinan el tamaño empresarial 
Conocer las distintas formas jurídicas que pueden adoptar las empresas, así como ventajas e inconvenientes de cada una.
Determinar la importancia del entorno en la actividad de la empresa.

Distinguir las influencias del entorno global y del específico de la empresa.

Conocer diversos instrumentos de análisis del entorno

Mostrar sentido crítico respecto a la responsabilidad y ética empresarial.

Comprender y valorar la importancia de que la empresa se responsabilice de su actuación activa y/o pasiva en el entorno.


	La empresa y el empresario. Clasificación, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Análisis del marco jurídico que regula la actividad empresarial. Funcionamiento y creación de valor. Interrelaciones con el entorno económico y social. Valoración de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
	1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y sus funciones en la Economía, así como las distintas formas jurídicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.
2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
	1)
a)  Comunicación lingüística.
d)  Aprender a aprender.
e)  Competencias sociales y cívicas.
f)  Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.

2)
a)  Comunicación lingüística
d)  Aprender a aprender.
e)  Competencias sociales y cívicas.
f)  Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.
c) Competencia digital

	1.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.
1.2. Valora las formas jurídicas de empresas más apropiadas en cada caso en función de las características concretas aplicando el razonamiento sobre clasificación de las empresas. 
1.3. Analiza, para un determinado caso práctico, los distintos criterios de clasificación de empresas: según la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensión, el nivel tecnológico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la fórmula jurídica que adoptan, su carácter público o privado. 
2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actúan en su entorno así como la forma de interrelacionar con su ámbito más cercano. 
2.2. Analiza la relación empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental. 
2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su creación de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

	Uso continuado alterno de estrategias expositivas y de indagación para el desarrollo del tema.*(VER EL FINAL)


Bloque temático 2: Desarrollo de la empresa

	OBJETIVOS
	CONTENIDO
	CRITERIO
	COMPETENCIA
	ESTÁNDAR
	ESTRATEGIA METODOLÓGICA

	Comprender entre los diversos mecanismos de crecimiento y desarrollo empresarial en el entorno actual.

Entender los mecanismos que obligan a la empresa a expandir mercados y tender a la internacionalización.

Caracterizar el funcionamiento de las multinacionales en el mercado.

Comprender y conocer los efectos que la globalización causa en las decisiones empresariales y en la sociedad.

Analizar y distinguir los distintos tipos de desarrollo y crecimiento internacional, y sus consecuencias.


	Localización y dimensión empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideración de la importancia de las pequeñas y medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalización, competencia global y la tecnología. Identificación de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.
	1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las y decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideración las características del marco global en el que actúan.
	a)  Comunicación lingüística.
b)  Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.
d)  Aprender a aprender.
e)  Competencias sociales y cívicas.
f)  Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.

	1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localización y la dimensión de una empresa, así como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones. 
1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las economías de escala con la dimensión óptima de la empresa. 1.3. Explica y distingue las estrategias de especialización y diversificación. 
1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos. 1.5. Examina el papel de las pequeñas y medianas empresas en nuestro país y valora sus estrategias y formas de actuar, así como sus ventajas e inconvenientes. 
1.6. Describe las características y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y medioambiental. 
1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporación de la innovación y de las nuevas tecnologías en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.

	Uso continuado alterno de estrategias expositivas y de indagación para el desarrollo del tema.


Bloque temático 3: Organización y dirección de la empresa
	OBJETIVOS
	CONTENIDO
	CRITERIO
	COMPETENCIA
	ESTÁNDAR
	ESTRATEGIA METODOLÓGICA

	Definir el concepto de planificación y control, sus fases, ventajas e inconvenientes

Conocer la relación entre responsabilidad y autoridad en la empresa, centralización vs descentralización.

Estructura formal e informal en la empresa

Comprender de forma integral el concepto de función directiva, así como diferentes estilos de dirección y liderazgo

Conocer el proceso de toma de decisiones y su importancia

Valorar críticamente la importancia de la motivación en los empleados y distinguir las diversas teorías de motivación

Conocer y distinguir la organización formal e informal en la empresa

Conocer la planificación y funciones de un departamento de RRHH.

Conocer y clasificar las diversas razones que motivan al personal en el trabajo, así como valorar la importancia que la motivación tiene en el funcionamiento de la empresa

Saber aplicar diversos modelos de cálculo de remuneración salarial.

Conocer y distinguir entre los diversos modelos de contrato existentes en la actualidad.

Conocer de forma básica los puntos fundamentales de la prevención de riesgos y la salud en el trabajo, así como valorar la importancia que tienen en nuestra sociedad.


	La división técnica del trabajo y la necesidad de organización en el mercado actual. Funciones básicas de la dirección. Planificación y toma de decisiones estratégicas. Diseño y análisis de la estructura de la organización formal e informal. La gestión de los recursos humanos y su incidencia en la motivación. Los conflictos de intereses y sus vías de negociación
	1. Explicar la planificación, organización y gestión de los recursos de una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en función del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados
	a)  Comunicación lingüística.
c)  Competencia digital.
d)  Aprender a aprender.
e)  Competencias sociales y cívicas.
f)  Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.. 

	1.1. Reflexiona y valora sobre la división técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia económica. 
1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de dirección, canales de información y comunicación, grado de participación en la toma de decisiones y organización informal de la empresa. 
1.3. Identifica la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus interrelaciones.
1.4. Analiza e investiga sobre la organización existente en las empresas de su entorno más cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de mejora. 
1.5. Aplica sus conocimientos a una organización concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras. 
1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de abordar su gestión y su relación con la motivación y la productividad.

	Uso continuado alterno de estrategias expositivas y de indagación para el desarrollo del tema.


Bloque temático 4: La función productiva

	OBJETIVOS
	CONTENIDO
	CRITERIO
	COMPETENCIA
	ESTÁNDAR
	ESTRATEGIA METODOLÓGICA

	Explicar el concepto de producción y tipos de sistemas productivos
Conocer  la eficiencia técnica y económica

Conocer la función de producción y rendimientos a escala.

Distinguir y calcular los costes e ingresos de la empresa.

Calcular y  representar el umbral de rentabilidad.

Calcular e interpretar la productividad de un factor y la global.

Conocer el concepto de inventario y las formas más usuales de su gestión.


	Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigación, el desarrollo y la innovación (I+D+i) como elementos clave para el cambio tecnológico y mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificación y cálculo de los costes en la empresa. Cálculo e interpretación del umbral de rentabilidad de la empresa. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestión de inventarios.
	1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la I+D+i
2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado. 

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos de gestión.

	1)
a)  Comunicación lingüística.
b)  Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.
c)  Competencia digital.
d)  Aprender a aprender.
e)  Competencias sociales y cívicas.
f)  Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.
2)
a)  Comunicación lingüística.
b)  Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.
c)  Competencia digital.
d)  Aprender a aprender.
e)  Competencias sociales y cívicas.
f)  Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.
3)
a)  Comunicación lingüística.
b)  Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.
c)  Competencia digital.
d)  Aprender a aprender.
e)  Competencias sociales y cívicas.
f)  Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.

	1.1. Realiza cálculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa. 
1.2. Analiza y valora la relación existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores. 1.3. Valora la relación entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una empresa. 
1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigación y la innovación tecnológica en relación con la competitividad y el crecimiento. 2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio económico, aplicando razonamientos matemáticos para la interpretación de resultados. 2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa gráficamente.
2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa. 
2.4. Analiza los métodos de análisis coste beneficio y análisis coste eficacia como medios de medición y evaluación, de ayuda para la toma de decisiones.
3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos prácticos sobre el ciclo de inventario. 
3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos

	Uso continuado alterno de estrategias expositivas y de indagación para el desarrollo del tema.


Bloque temático 5: La función comercial en la empresa

	OBJETIVOS
	CONTENIDO
	CRITERIO
	COMPETENCIA
	ESTÁNDAR
	ESTRATEGIA METODOLÓGICA

	Conocer el concepto de marketing, evolución e importancia.

Entender la importancia de la investigación y segmentación de mercados.

Conocer, caracterizar y distinguir el marketing mix:

Política de producto.

Política de comunicación

Política de precio.

Política de distribución


	Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigación de mercados. Análisis del consumidor y segmentación de mercados. Variables del marketing-mix y elaboración de estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicación al marketing de las tecnologías más avanzadas.
	1. Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las políticas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

	a)  Comunicación lingüística.
b)  Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.
c)  Competencia digital.
d)  Aprender a aprender.
e)  Competencias sociales y cívicas.
f)  Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor
.

	1.1. Caracteriza un mercado en función de diferentes variables, como por ejemplo, el número de competidores y el producto vendido. 
1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing. 
1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoración consideraciones de carácter ético, social y ambiental. 
1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigación de mercados. 
1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentación de mercados en distintos casos prácticos.
1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovación y transformación con el desarrollo de la tecnología más actual aplicada al marketing.

	Uso continuado alterno de estrategias expositivas y de indagación para el desarrollo del tema.


Bloque temático 6: La información en la empresa

	OBJETIVOS
	CONTENIDO
	CRITERIO
	COMPETENCIA
	ESTÁNDAR
	ESTRATEGIA METODOLÓGICA

	Conocer el concepto y composición del patrimonio de la empresa
Conocer y distinguir las masas y elementos patrimoniales

Conocer de forma básica el concepto y funcionamiento de una cuenta

Conocer la utilidad y las características principales de cada uno de los libros de contabilidad así como cada una de las Cuentas Anuales, así como elaborar de forma básica las principales

Diferenciar los ejes fundamentales del Plan General Contable de 2007.

Distinguir los impuestos principales empresariales

Conocer los instrumentos básicos para poder realizar un análisis económico-financiero en la empresa

Distinguir y conocer, así como saber calcular, extrayendo conclusiones, las diversos técnicas y procedimientos de análisis contable

Conocer conceptos fundamentales como el de productividad, rentabilidad económica o apalancamiento financiero

Valorar de forma positiva la importancia que tiene para las empresas el que se realicen análisis económicos y financieros completos y periódicos


	Obligaciones contables de la empresa. La composición del patrimonio y su valoración. Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboración del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. Análisis e interpretación de la información contable. La fiscalidad empresarial.
	1. Identificar los datos más relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situación a partir de la información obtenida y proponiendo medidas para su mejora. 
2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas.

	1)
a)  Comunicación lingüística.
b)  Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.
c)  Competencia digital.
d)  Aprender a aprender.
e)  Competencias sociales y cívicas.
f)  Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.
2)
a)  Comunicación lingüística.
b)  Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.
c)  Competencia digital.
d)  Aprender a aprender.
e)  Competencias sociales y cívicas.
f)  Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor
.

	1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la función que tienen asignada. 
1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales. 1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiación. 
1.4. Detecta, mediante la utilización de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa. 1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes. 
1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matemáticas y procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solución de problemas empresariales. 
1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado. 
1.8. Valora la importancia de la información en la toma de decisiones. 
2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas según la actividad señalando el funcionamiento básico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la aportación que supone la carga impositiva a la riqueza nacional

	Uso continuado alterno de estrategias expositivas y de indagación para el desarrollo del tema.


Bloque temático 7: La función financiera

	OBJETIVOS
	CONTENIDO
	CRITERIO
	COMPETENCIA
	ESTÁNDAR
	ESTRATEGIA METODOLÓGICA

	Conocer el concepto de activo y de inversión y tipos de inversión existentes 

Distinguir entre inversión y gasto, y activo corriente y no corriente

Conocer y aplicar distintos modelos de análisis de proyectos de inversión

Diferenciar las dimensiones distintas o perspectivas desde las que puede ser vista la inversión en la empresa

Valorar la importancia del correcto análisis racional de los proyectos de inversión como eje fundamental de progreso y desarrollo.

Conocer el concepto de recurso financiero y distinguir entre financiación propia y ajena, externa e interna

Clasificar y caracterizar cada una de las fuentes de financiación externa que tiene la empresa.

Clasificar y caracterizar la autofinanciación en la empresa

Valorar positivamente la necesidad de que las empresas lleven a cabo procesos de autofinanciación

Valorar críticamente las dificultades de financiación que tienen las PYMES en comparación con empresas de mayor tamaño


	Estructura económica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversión. Valoración y selección de proyectos de inversión. Recursos financieros de la empresa. Análisis de fuentes alternativas de financiación interna y externa
	1. Valorar distintos proyectos de inversión, justificando razonadamente la selección de la alternativa más ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiación en un determinado supuesto, razonando la elección más adecuada.
	a)  Comunicación lingüística.
b)  Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.
d)  Aprender a aprender.
e)  Competencias sociales y cívicas.
f)  Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.
.

	1.1. Conoce y enumera los métodos estáticos (plazo de recuperación) y dinámicos (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones. 
1.2. Explica las posibilidades de financiación de las empresas diferenciando la financiación externa e interna, a corto y a largo plazo, así como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa. 
1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiación externa las distintas opciones posibles, sus costes y variantes de amortización.
1.4. Analiza y evalúa, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir al mercado financiero. 
1.5. Valora las fuentes de financiación de la empresa, tanto externas como internas.
1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad financiera. 
1.7. Aplica los conocimientos tecnológicos al análisis y resolución de supuestos

	Uso continuado alterno de estrategias expositivas y de indagación para el desarrollo del tema.


Cabe hacer una pequeña aclaración sobre el uso de las estrategias. Me encuentro con el problema de que Economía de la empresa es una asignatura eminentemente relacionada con nuestro entorno, la cual podría ser explicada, de forma que el alumnado autónomamente  sea quien adquiera el propio conocimiento con una mínima interacción del profesor. Así pues se podría adquirir el conocimiento con estrategias de indagación individuales o colectivas, el problema que me encuentro es que se trata de una asignatura de 2º de bachillerato dónde existe un tiempo muy limitado para impartir un temario bastante extenso, sobre el cual van a ser evaluados en la PEBAU de forma tradicional. Lo que quiero exponer es que podría utilizar mínimamente las estrategias expositivas tradicionales en favor de las cooperativas e indagativas, pero para ello necesitaría el tiempo de 2 cursos escolares para impartir el contenido de Economía de la empresa, y eso por desgracia es inviable.

