
MEMORIA DE PROGRESO.  de marzo de 2018. 

A nivel individual se ha conseguido como logro de cumplimiento : 

Los diversos componentes del grupo han ido formándose en los diversos simposio y se ha 

realizado 2/3 de la actividad formativa solicitada , quedando pendiente una tercera parte 

aproximadamente. 

Los diversos temas que se han ido tratando se han comentado en el foro del entorno colabora 

3.0, donde se han dejado plasmados los principales aspectos, además de fotografías, 

documentos complementarios y páginas web asociadas. 

 A nivel individual se ha detectado como dificultad , para cada uno de los componentes del 

grupo de trabajo ,el uso del foro de la plataforma colabora 3.0 Aunque es un recurso que 

puede tener su utilidad como repositorio de material elaborado , así como el compendio de 

información complementaria depositada, se aprecia que no es necesario un uso continuado de 

una herramienta de comunicación virtual tipo foro, ya que los profesores y profesoras nos 

vemos diariamente en el centro (sala de profesorado) y comentamos los aspectos más 

relevantes del grupo de trabajo y de las actividades formativas  que estamos desarrollando.  

A nivel general como coordinador del grupo de trabajo comentar como logro fundamental que 

el sistema de simposio acordado por el grupo de trabajo es un método donde se ha tomado 

como núcleo temático la cultura vitivinícola y se ha posibilitado darle un enfoque 

multidisciplinar, donde cada ponente del simposio es un experto en una materia y elabora una 

ponencia para el resto de profesorado que se ven formados en la misma. 

Además se ha conseguido: 

• Inicio de la elaboración de una estrategia de enseñanza-aprendizaje, relativa a la 

cultura o una industria vitivinícola, enfocando en este curso aspectos trasversales 

como es la incorporación de la cultura de la cerveza . 

• Aplicación adecuada de una metodología en el aula para que el alumnado de ciclo superior 

adquiera los conceptos necesarios para su formación respecto a la cultura del vino. 

•  Se hace uso de las nuevas tecnologías al 100% para poder coordinar el grupo de trabajo 

• Se ha plasmado en un curso virtual el material elaborado 

• Se ha dado a conocer diversas empresas vitivinícolas locales , donde antiguos alumnos y 

alumnas del centro educativo han logrado formarse , obtener un título y realizar 

emprendimiento de su propia actividad vitivinícola 

• Se ha enfocado el tema interdisciplinarmente 

• Se ha conseguido una preparación de material docente. 

  

Como principal dificultad indicar que un grupo de trabajo supone una aportación de esfuerzo y 

compromiso personal , que llega a ser una sobrecarga al trabajo docente y que no hay horas 

de reducción o flexibilización horaria para constituir reuniones de todo el grupo, por lo que se 

ha debido buscar una hora donde el profesorado presenta flexibilidad para reunirse , con 

bastantes dificultades en un centro con horarios de mañana y de tarde. 
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