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38 - Acumulación de horas de lactancia

12 - Concurrir a exámenes finales y demás pruebas 
definitivas de aptitud

34 - Dispensa por campaña electoral

08 - Enfermedad de corta duración (Con duración 
hasta 3 días)

05 - Huelga

37 - Licencia a deportistas de alto nivel

01 - Licencia o baja por enfermedad o accidente

30 - Licencia por estudios, investigación, cursos, 
estancias en el extranjero y centros de trabajo para 
funcionarios docentes

25 - Licencia por riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural

29 - Otros motivos legales (especificar en 
observaciones)

22 - Permiso de paternidad por nacimiento, 
acogimiento o adopción

28 - Permiso no retribuido a ex-diputados y ex-altos 
cargos

44 - Permiso no retribuido por formación

42 - Permiso o reducción de jornada por cuidado de 
un familiar de primer grado (máximo 1 mes)

39 - Permiso para asistencia a tribunales y 
comisiones

20 - Permiso para estudios relacionados con la 
función pública (hasta 30 días)

21 - Permiso para estudios relacionados con la 
función pública (más de 30 días)

17 - Permiso para exámenes prenatales y técnicas 
de preparación al parto

11 - Permiso para realizar funciones sindicales o de 
representación del personal

07 - Permiso para un deber inexcusable de carácter 
público o personal y por conciliación de la vida 
familiar y laboral

45 - Permiso por asistencia a centros para asuntos 
relacionados con hijos con discapacidad

15 - Permiso por asuntos particulares con retribución

Circular 06/02/2013, II.1.6; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.3; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

*

Circular 06/02/2013, II.3.1; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Derecho de Huelga recogida en la Constitución

art.12 RD 1467 / Disp.Adic.2ª D.434/2000

Circular 06/02/2013, II.3.1; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Orden 18/06/2008,Boja de 09/07/2013

Circular 06/02/2013, II.3.2; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

*

Circular 06/02/2013, II.2.4; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Ley 7/2007 (EBEP) art. 87,88

Circular 06/02/2013, II.1.3.3; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.9; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Decreto 349/96, art.11.1.3.

Decreto 349/96, art. 11.1.4.c

Decreto 349/96, art. 11.1.4.c

Circular 06/02/2013, II.1.5; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.4; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.10; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.2.7.3; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.2.10; Ley 7/2007 (EBEP), 
art. 48.1.k

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Director/a del centro

Permiso Director/a del centro

Permiso Director/a del centro

Derecho de huelga

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Licencia Dtor./a. Gral. Recursos 
Humanos

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Director/a del centro

Licencia Dtor./a. Gral. Recursos 
Humanos

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Licencia Dtor./a. Gral. Recursos 
Humanos

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Director/a del centro

Permiso Director/a del centro

Permiso Director/a del centro

MOTIVOS DE AUSENCIA

 Motivo  Normativa  Justificación
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03 - Permiso por asuntos particulares sin retribución 
(entre 1 y 90 días en 2 años)

41 - Permiso por cuidado de hijo menor afectado de 
cáncer o enfermedad grave

43 - Permiso por cuidado de hijo menor de 9 años 
con enfermedad infecto-contagiosa

36 - Permiso por desplazamiento al país origen del 
adoptado

23 - Permiso por fallecimiento/accidente/enfermedad 
grave de un familiar

04 - Permiso por matrimonio o inscripción como 
pareja de hecho

31 - Permiso por nacimiento de hijos prematuros o 
que por otra causa deban permanecer hospitalizados

02 - Permiso por parto, adopción o acogimiento (16 
semanas)

40 - Permiso por permanencia del neonato en el 
hospital (hasta un máximo de 13 semanas)

26 - Permiso por razón de violencia de género

19 - Permiso por razones de formación

46 - Permiso por técnicas de fecundación o 
reproducción asistida

10 - Permiso por traslado de domicilio

24 - Permiso retribuido de cuatro semanas 
adicionales por parto/adopción/acogimiento

32 - Permiso sin retribución por colaboración en 
ONG (personal docente)

47 - Permiso sin sueldo (entre 7 y 90 días)

49 - Permiso sin sueldo por asistencia por cuidados 
paliativos del cónyuge (1 año prorrogable)

48 - Permiso sin sueldo por tratamientos 
rehabilitadores (máximo 6 meses)

Circular 06702/2013, II.2.7; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.2.6; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.1; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.2.2; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.1; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.11; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.7; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.2.1 y 2; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Ley 7/2007 (EBEP), art. 49.a

Circular 06/02/2013, II.2.5; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.3.2; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.2.7.4; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.2, II.3.1; Ley 7/2007 
(EBEP); Convenios colectivos y resto de normativa
autonómica

Circular 06/02/2013, II.2.3; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.13

Circular 06/02/2013, II.2.9.1; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.2.9.3; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.2.9.2; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Director/a del centro

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Director/a del centro

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Director/a del centro

Permiso Director/a del centro

Permiso Delegado/a Provincial

Licencia Dtor./a. Gral. Recursos 
Humanos

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

MOTIVOS DE AUSENCIA

 Motivo  Normativa  Justificación
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51 - Permiso 35ª semana de gestación múltiple

50 - Permiso 37ª semana de gestación

13 - Reducción de jornada por lactancia o cuidado de
un hijo menor de dieciséis meses (1 hora diaria)

14 - Reducción de jornada por razones de guarda 
legal o cuidado de familiar hasta 2º grado (por causa 
sobrevenidas)

27 - Reducciones de jornada y otras medidas por 
razón de violencia de género

35 - Reservista activado

16 - Sin motivos

33 - Vacaciones reglamentarias disfrutadas fuera del 
periodo ordinario

Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público (RDL 5/2015 de 30 de 
octubre);Ley 1/2015 de 21 de diciembre, 
disposición adicional 14ª; Convenios colectivos y 
resto de normativa autonómica

Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público (RDL 5/2015 de 30 de 
octubre);Ley 1/2015 de 21 de diciembre, 
disposición adicional 14ª; Convenios colectivos y 
resto de normativa autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.6; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.1.8; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Circular 06/02/2013, II.2.5; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Ley 39/2007, art.134

*

Circular 06/02/2013, II.2.1 y 2; Ley 7/2007 (EBEP); 
Convenios colectivos y resto de normativa 
autonómica

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Permiso Delegado/a Provincial

Sin justificar

Permiso Delegado/a Provincial

MOTIVOS DE AUSENCIA

 Motivo  Normativa  Justificación


