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COLABORA 3.0 — Ayuda de acceso a Comunidades

La Consejeria de Educacion estd en proceso de lanzamiento de la nueva plataforma Colabora 3.0 a la que se
podra acceder desde la siguiente direccion:

http://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora

A dia de hoy solamente se ha activado el bloque de administracion de las actividades de autoformacion:
grupos de trabajo, formacién en centros y formacién especifica en centros. En un breve periodo de tiempo se
activaran los diferentes modulos para la gestién de las redes tematicas.

En la parte superior de la pantalla de inicio podeéis encontrar un enlace llamado COMUNIDADES que os llevara
a la pagina - Comunidades -. Este enlace accede al gestor de dichas acciones formativas.
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Escuchar a los demas te ofrece la posibilidad de
tener una vision mas objetiva y completa sobre los
temas de tu interés, ademas de brindarte la
oportunidad de crear un ambiente de colaboracion
mutua en lugar de uno de conflicto.

- Tony Buzan -

En la pagina comunidades se ha habilitado en la parte superior un buscador que facilitard la busqueda de
comunidades [1]. También podéis comprobar que haciendo click sobre cualquier enlace activo (tipo [2],
provincia [3] y tematica [4]) se filtraran aquellas comunidades vinculantes.
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En la seccion “Mis Comunidades” obtendremos un listado de aquellas acciones formativas a las que
pertenece el usuario autenticado (logado). En la seccion “Todas las comunidades” se listan todas las
comunidades disponibles. Se puede utilizar filtrado para realizar una busqueda mas directa. El simbolo +
junto a Buscar permite elegir elementos de filtrado.

Mis comunidades

Buscador
Buscar por BUSCAR LIMPIAR FILTROS °
temética: Provincias tipo:
Seleccione.. v Seleccione. .. v Seleccione.. v

Una vez localizada la comunidad y haciendo click sobre el nombre de la actividad accederemos a la
pantalla inicio de la misma. En la barra de pestafias encontraremos las siguientes opciones:

0. Comunidades - Haciendo click en este enlace se vuelve a la pagina del listado de Comunidades.
1. Pestafa Inicio - (ver a continuacion)

2. Pestana Proyecto

3. Pestafa Recursos

4. Pestafia Foro

5. Pestana Taller

1. PESTANA INICIO

a) Apariencia de la pagina Inicio para grupos de trabajo

La pantalla Inicio que se obtiene en caso de un grupo de trabajo (GT) tendr la siguiente apariencia:

armN . . %) Buscar Q
A _(ZOI..\BC)RAMJ FORMANRO NUEVOS EMPRENDEDORES E{ -

JUNTR TE ANDAIUCTA Entrar —
o

5 Comunidades Inicio Proyecto « cursos v Taller =

Grupos de trabajo

Ayuda
amiento y seguimiento del grupo de tra pos s Ver manual de Daf_J[iCiDaCiOH enla
sorfa nsables una comunidad log comunidad

yecto que vaya a desarrollar y la memori
compartir documentos y rec udiovisuales, un foro de debate, y un taller para recursos en elaboraci6n.

Blog Miembros

N\ RSS (Abre una nueva ventana)
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En la parte superior encontraremos el nombre de la comunidad y la barra de pestanas. Justo debajo
de la barra a la izquierda encontraremos la descripcién de la accién formativa y, a su derecha, un icono de
acceso a la ayuda local de dicha comunidad administrada por el coordinador de la misma.

Debajo de estas dos secciones se halla una zona llamada Blog. Esta zona sera administrada por el
coordinador de la comunidad con el fin de visibilizar el trabajo llevado a cabo por los miembros de dicha
comunidad. Este tipo de contenido puede versar segun se considere oportuno: noticias, novedades,
documentos, enlaces a destacar, etc. Estos contenidos pueden ser valorados y compartidos en redes sociales.

b) Apariencia de la pagina Inicio para formacion en centro

El contenido de estas acciones formativas solo varia frente a los grupos de trabajo en los espacios wikis
incluidos en la seccion Proyecto. La pagina Inicio tiene la siguiente apariencia:

.
INOVACI(’N Y CAMBIO A TRAVES DE LAS UDIS

Entrar

Inicio ProyPcto - Recursos + Foro Taller

Ayuda

Ver manual de parficipacion en la
comunidad

Fc p tro, con tareas que incida directam | aula y uso de
consensua para cada objetivo y para cada actuacion los

indicadores y las m as de verificacién

Blog Miembros

N RSS (Abre una nueva ventana)

2. PESTANA PROYECTO

a) Apariencia de la pagina Proyecto para grupos de trabajo

La pestana “Proyecto” nos permitira insertar tanto el proyecto inicial como la memoria. A continuacion se
detallan los apartados de las plantillas de grupos de trabajo y se adjunta capturas de pantallas para que
puedan servir de ayuda/orientacion.

Las plantillas de grupos de trabajos son:

GT
OYECTO INICIAL
o Situacion de partida
o  Objetivos
o  Repercusion en el aula
3
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GT

o Actuaciones
o Recursos y apoyos
o Estrategias e indicadores para la valoracion del trabajo

MEMORIA

Grado de consecucion de los objetivos

Nivel de interaccion entre los participantes

Grado de aplicacion en su contexto educativo

Recursos, bibliografia y materiales utilizados

Efectos producidos en el aula tras la transferencia de lo aprendido
Productos, evidencias de aprendizaje, que se han generado.
Destacar aspectos que hayan resultado interesantes

Destacar aspectos susceptibles de mejora.

O O 0O O 0O O O O

A continuacion se detalla el espacio correspondiente a la inclusion de Proyecto Inicial (en pestafia proyecto):

Proyecto Proyecto inicial

>  Proyecto inicial

>  Memoria

Situacién de partida

Pasﬂs a Seguir —— [.. Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]
Proyecto Inicial
Situacién de partida Objetivos
B ]
I Objetivos [ Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad ]

I Repercusion en el aula

I Actuaciones
Repercusidn en el aula
[ Recursos y apoyos

I Estrategias e indicadores para la [... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad.. ]
valoracion del trabajo

Actuaciones

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

Comunidades Inicio Proyecto « Recursos « Foro Taller =

% Detalles & Imprimir

|Acluaci6n |Tempora| izacion |Respunsable

|Ident\ﬁque su actuacién |Ind\que la fecha |Indique los responsables de llevar a cabo la actuacion.

Recursos y apoyos

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

|Tipo de Recurso |De5cripci6n del recurso

|Ind|que el tipo de recurso (Bibliografia, material del CEF, Ponente) |Rea||ce una breve descripcion del recurso utilizado.

A continuacién se detalla el espacio correspondiente a la inclusion de la memoria (en pestana proyecto):
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Inicio Proyecto = Recursos = Taller =

>  Proyecto inicial

>  Memoria

Memoria

8 Detalles & Imprimir

Grado de consecucion de los objetivos

Pasos a seguir ...

Memoria
I Grado de consecucién de los
objetivos
[ Nivel de interaccion entre los
participantes
|31 Grado de aplicacién en su contexto
educativo
I Recursos, bibliografia y materiales
utilizados
|3 Efectos producidos en el aula tras
|a transferencia de lo aprendide
u Productos, evidencias de
aprendizaje que se han adquirido
[ Destacar aspectos que hayan
resultado interesantes
u Destacar aspectos susceptibles de
mejora

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

Nivel de interaccidn entre los participantes

[... Pendiente de redaccion por los participantes de la comunidad...]

Grado de aplicacién en su contexto educativo

[.-. Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad..]

Efectos producidos en el aula tras la transferencia de lo aprendido

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

Productos, evidencias de aprendizaje que se han adquirido @

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

Destacar aspectos que hayan resultado interesantes

[... Pendiente de redaccion por los participantes de la comunidad...]

Destacar aspectos susceptibles de mejora

[... Pendiente de redaccion por los participantes de la comunidad...]

b) Apariencia de la pagina Proyecto para Formacion en Centro

El desplegable de la pestafia “Proyecto” contiene Fase Inicial, Fase Desarrollo y Fase Final y servira para

incluir en cada espacio wiki el

JUNTA DE RNDALUCIA
COMEIRA DEEDCATION

Comunidades

> Fase Inicial
>  Fase Desarrollo

> FaseFinal

Pasos a seguir ...

Fase Inicial
I situacién de partida
¥ Finalidad del nrovectn

Las plantillas de formacion en

contenido de dichas partes del proyecto.

Entrar E

Inicio Proyecto = Recursos + Foro Taller

Fase Inicial

ABORA ™ _ INOVACION Y CAMBIO A TRAVES DELAS UDIS b=

Fase Inicial

Fase Desarrollo

Fase Final %4 Detalles & Imprimir

Situacién de partida

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

Finalidad del proyecto

[-.. Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad..]

centros son:

FC

Fase Inicial

Situacion de partida

Objetivos

Recursos y apoyos

Finalidad del proyecto

Estrategias y metodologia colaborativa
Actuaciones en el aula y en el centro
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e  Estrategias e indicadores para la valoracion del trabajo

Fase de Desarrollo
®  Conjunto de actuaciones implementandose en el proyecto
®  Valoracion del grado de ejecucion de las actuaciones planificadas para el centro
= Valoracion del grado de ejecucion de las actuaciones planificadas en cada aula

Fase Final
®  Grado de consecucién de los objetivos
® | ogros mas significativos en el centro tras la transferencia de lo aprendido
® | ogros mas significativos en cada aula tras la transferencia de lo aprendido
®  Productos, evidencias de aprendizaje, que se han generado.
= Dificultades encontradas
u

Oportunidades de mejora.

El espacio correspondiente a la inclusion de la Fase Inicial tiene la siguiente apariencia:

Fase Inicial

>  Fase Inicial

Y Detalles & Imprimir
>  Fase Desarrollo

. Situacion de partida
>  Fase Final

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

Pasos a seguir ...

Fase Inicial
I3 Situacion de partida
I Finalidad del proyecto
I Objetivos Objetivos
I Estrategias y metodologia [... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

colaborativa
I3 Actuaciones en el aulay en el

centro Estrategias y metodologia colaborativa

Finalidad del proyecto

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad..

-

II Recursos y apoyos [... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad..]

u Estrategias e indicadores para la
valoracién del trabajo

Actuaciones en el aula y en el centro

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

|A|:luaci6n ‘Te mporalizacién ‘Respnnsahle

|Ident\ﬁque su actuacién ‘Indique la fecha ‘Indique los responsables de llevar a cabo la actuacién

Recursos y apoyos

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

| S Mrrreinaifi; Anl conenn

El espacio correspondiente a la inclusion de la Fase de Desarrollo tiene la siguiente apariencia:
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Fase Desarrollo G

>  Fase Inicial

% Detalles & Imprimir
>  Fase Desarrollo
. Fase de desarrollo
>  Fase Final
[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

Pasos a seguir ...

Valoracién del grado de ejecucién de las actuaciones planificadas para el centro
I Fase desarrollo <j

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]
Valoracién del grado de ejecucion de
las actuaciones planificadas para el centro

i 3 . Valoraci6n del grado de ejecucion de las actuaciones planificadas en cada aula
Valoracién del grado de ejecucién de

las actuaciones planificadas en cada aula [... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

& 0 archivos adjuntos |

Su valoracién Promedio (0 Votos)

WYy WY ir o

K :
ax Comentarios

El espacio correspondiente a la inclusion de la Fase Final tiene la siguiente apariencia:

Fase Final

>  Fase Inicial

8 Detalles & Imprimir
>  Fase Desarrollo

Grado de consecucién de los objetivos
>  Fase Final

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

Pasos a seguir ...

Logros mas significativos en el centro tras la transferencia de lo aprendido

I Fase final ~
u Grado de consecucion de los [... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]
objetives
IO Logros mas significativos en el Logros mas significativos en cada aula tras la transferencia de lo aprendido
centro tras la transferencia de lo
aprendido [... Pendiente de redaccion por los participantes de la comunidad...]

I Logros més significativos en cada

aula tras la transferencia de lo . . .
Productos, evidencias de aprendizaje, que se han generado

aprendido
u Productos, evidencias de [.. Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]
aprendizaje, que se han generado

I3 Dificultades encontradas

Dificultades encontradas
u Oportunidades de mejora

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

Oportunidades de mejora

[... Pendiente de redaccién por los participantes de la comunidad...]

& 0 archivos adjuntos

3. PESTANA RECURSOS

La apariencia de esta ventana es la misma para los grupos de trabajo,

ecto « Recursos = I formacion en centro y formacion especifica en centro.
Documentos/Enlaces ~ . .
En la pestafia Recursos encontraremos un espacio totalmente publico con un
e T gestor de archivos clasificados en dos tipos:

1. Documentos y Enlaces: incluir en dicho espacio los documentos y enlaces
2. Iméagenes y Videos: incluir en dicho espacio las imagenes y los videos.
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4. PESTANA TALLER

La apariencia de esta ventana es la misma para los grupos de trabajo, formacién en centro y
formacion especifica en centro. Debido a que es un espacio privado serd necesario autenticarse (/ogarse)

Este espacio es el Unico con caracter privado y esta destinado para aquellos documentos de caracter
privado por motivos de procesos de elaboracion.

P 0 == Enlapestana 7aller encontraremos tres enlaces:
: 1. Recursos en elaboracion
Foro Taller = .
2. Calendario
3. Historial

Calendario En Recursos en elaboracion encontraremos un espacio privado con un gestor
de archivos clasificados en dos tipos:

1. Documentos y Enlaces: incluir en dicho espacio los documentos y enlaces

que estan en proceso de elaboracion.

2. Imagenes y Videos: incluir en dicho espacio las imagenes y los videos que

estan en proceso de elaboracion.

Historial

5. FORMULARIO PARTICIPA

A este formulario se accede desde la pantalla principal (rote la rueda del ratn hacia abajo).

Formulario: Participa en Colabor@

Formulario de solicitud de participacién en alguan comunidad de Colabor@. Los campos

marcados con * son obligatorios. Sus datos seran tratades con total privacidad. ——
MNombre de usuario deseado *
0 O 0

Correo electrénico del usuario con el que accedera a Colabor@*
PARTICIPA

Describa detalladamente el motivo por el que considera que debe acceder a la

comunidad/es, sobre la que solicita su participacion * Para aquellos que no tienen cuenta de
usuario (cuenta Idea), la nueva plataforma
puede crear cuentas de acceso usando una
cuenta de correo electdnico. El formulario
Participa en Colabor@ ofrece un formulario
de alta en aquella comunidad en la que se
desea participar. Los datos que se deben dar
son: Nombre de usuario deseado, DNI,

correo electronico para el acceso a Colabora
’ ‘ y una descripcion del motivo por el que se

2

desea participar.

o

4006

Texto de verificacién (Requerido)




