ASPECTOS PREVIOS A TENER EN CUENTA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO:

1. La tematica debera estar vinculada al PLAN DE MEJORA e incluida en el PLAN DE FORMACION del Centro.

2. Leer detalladamente la instruccion 13/2016 de 2 de septiembre de 2016 sobre grupos de trabajo

2. En cuanto al proyecto:

Debe tratarse de un proyecto COLABORATIVO, que favorezca la REFLEXION compartida, el INTERCAMBIO de
ideas y propuestas, e INNOVANDO para introducir cambios de MEJORA en el AULA y CENTRO.

Incluir PROPUESTAS CONCRETAS de intervencion en el CENTRO y/o en el AULA.

La elaboracion de documentos esenciales de inexcusable realizacion por parte del profesorado en el ejercicio de
sus tareas no se podra incluir como actuacion en el proyecto. A no ser que en su elaboracion se apliquen criterios
innovadores o actualizacion didactico — pedagaogico.

Todos los materiales que se elaboren y/o son objeto de trabajo tienen que ser de elaboracién propia. El uso de
materiales ya hecho por otro autor requiere autorizacion del mismo y es necesario afiadir una cita de las fuentes.



CURSO 2016-17. PROYECTO GRUPO DE TRABAJO

Titulo: ABN EN EDUCACION INFANTIL. OTRA FORMA DE APRENDER MATEMATICAS

Centro Educativo: C.E.I.P. “SAN ISIDRO LABRADOR” DE PUENTE DE GENAVE (JAEN)
Coordinador/a: SONIA OLMO OLMO

Componentes:

Nombre y apellidos DNI Especialidad Correo electronico Teléfono
Maria Isabel Garcia Chico 26247450B Educacion Infantil

Inmaculada Martinez Berenguer 77346586R Educacién Infantil

Angeles Sara Buendia Relucio 47098749Q Inglés




Documento del Grupo de Trabajo.

1. Situacion de partida

Partimos de un equipo de ciclo y docente de educacion infantil que no trabaja con el método abn, que solo lo conocen de oidas o de
algunas actividades muy concretas.

Nos encontramos ante un centro que atendiendo a un alumnado de poblacion rural. La ensefianza del razonamiento l6gico matematica
debe impregnar el proceso de ensefianza y el de aprendizaje. No se debe de perder de vista que, en la etapa mas temprana de la
educacion, la educacioén infantil, en todo momento debe de estar impregnada de una transmisién de conocimientos por parte del docente

que utilizando el juego y la manipulacion, como elemento principal, despierte en el joven alumnado la necesidad de querer aprender cada
dia mas de forma ludica y divertida.

Los docentes no debemos de olvidar que la sociedad estd cambiando y con ella debe de cambiar la metodologia del proceso de
ensefianza que despierte en nuestro alumnado la necesidad y las ganas de aprender. Es por ello que nace este grupo de trabajo.

2. Objetivos.

Tipo de objetivo Objetivo (alcanzable, viable y realista)

De Formacién Adquirir formacion tedrica y practica de la metodologia ABN.

De Elaboracion. Concienciar al profesorado que cualquier material, por cotidiano que sea, puede ser la mejor herramienta para

despertar en el alumnado la Iégica matematica y las ganas de aprender a aprender.

Seleccionar y elaborar materiales apropiados de la metodologia ABN para la aplicacion a nuestras aulas.

De Aplicacion en el Utilizar el material elaborado a conciencia o cualquier otro material cotidiano y cercano al alumnado como
aula y/o Centro. herramienta para adentrarnos en el mundo de las matematicas.

Valorar el uso de este material.




3. Repercusion y los resultados que se pretenden alcanzar.

Pretendemos con este grupo de trabajo es dotar al profesorado de una nueva metodologia basada en el juego y la manipulacion del
material mas cercano y cotidiano que hoy en dia se puede encontrar en un aula de infantil.

Pretendemos dotar al profesorado de un material fisico que le permita de forma creativa ensefiar matematicas.
Pretendemos despertar en el profesorado la imaginacion y la creatividad como base del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los participantes deberan incluir en su practica diaria de ensefianza como recursos los confeccionados en el curso y proporcionar nuevas
ideas y argumentos diversos que faciliten el proceso de ensenanza y aprendizaje.

Hacer de los participantes agentes activos, didacticos, dinamicos, criticos y auto evaluadores de su propia practica docente.

4. Actuaciones concretas de intervencion en el centro y/o en el aula.

Objetivos | Actuaciones previstas con relacion a los objetivos | Profesorado Competencias Calendario
responsable profesionales que se desarrollan
(Ver anexo 1)

Gestion del trabajo.

Objetivo 1 | Aportacién de la base tedrica para favorecer la | Coordinadora

consecucién de los objetivos planteados en el curso.

Habilidades sociales: trabajo en

L. o ., ; Coordinadora \ N s
Objetivo 2 | Realizacion y elaboracion de nuevo material. y equipo, comunicacion relacion.

participantes

Utilizacion de cualquier elemento al alcance como
herramienta positiva para la ensehanza de las Desarrollo profesional:
matematicas Coordinadora 'y
participantes

Objetivo 3




Metodologia para el trabajo presencial (Orientaciones)

Una metodologia activa y participativa que lleve al profesorado implicado en el grupo de trabajo a reflexionar sobre la importancia de un
cambio metodoldgico en el proceso de la ensefianza,

Sesiones teoricas que nos permita conocer la base psicopedagogica del método ABN
Sesiones practicas que nos permitan conocer como llevan a la practica este método otros companeros de otros colegios

Puesta en practica en nuestras clases de lo que se va trabajando en las diferentes sesiones del grupo de trabajo.

Calendario de reuniones

FECHA HORA
30/10/2017 16,00/18,00
6/11/2017 16,00/18,00
7/11/2017 16,00/18,00
14/11/2017 16,00/18,00
21/11/2017 16,00/18,00
27/11/2017 16,00/18,00
12/12/2017 16,00/18,00
9/1/2018 16,00/18,00
16/1 /2018 16,00/18,00
23/1/2018 16,00/18,00
30/ 1/2018 16,00/18,00
6/2/2018 16,00/18,00
13/2/2018 16,00/18,00
20/2/2018 16,00/18,00
8/5/2018

Aun por

determinar




Metodologia para el trabajo en la comunidad de Colabora.

Utilizaremos la plataforma Colabora como una herramienta mas de grupo del trabajo, especial una herramienta mucho mas abierta que nos
permita reflexionar e intercambiar ideas con el resto de profesorado de la comunidad docente que comparte las mismas inquietudes que
los miembros de este grupo.

Sera Colabora, un portal que nos permita ensefiar mas alla de nuestro centro educativo nuestro material trabajado y nuestras inquietudes.
Un portal abierto y dinamico que nos permitira interactuar profesionales de la educacion con unos puntos de vista mas o menos cercanos.

El coordinador/a del proyecto

La coordinadora sera la encargada de encaminar al grupo hacia la consecucion de los objetivos programados. Para ello debera dar fe del
trabajo a través de las diferentes actas.

La coordinadora debera coordinar el grupo siendo la responsable de dinamizar las diferentes sesiones programas e intentar dar solucion a
todos los problemas e inquietudes del profesorado participantes.

La coordinadora debera mantener vivo el grupo a través de dinamicas, debates, retos.....que lleve al profesorado a dar sentido al grupo de
trabajo.

Los participantes en el proyecto deberan:

Incluir recursos, documentos elaborados, participar en los hilos de debate o foro que la coordinadora considere necesarios para el buen
funcionamiento del grupo....



5. Apoyos o recursos solicitados.

Recursos

Formacion externa

Materiales diversos para la confecciobn de materiales:
fotocopias, plastificadora, folios, pinturas, papeles continuos,
cartulinas, material reciclado...

Apoyo del CEP para cualquier duda que no se pueda
solucionar entre los participantes del grupo de trabajo.

Material audiovisual para visualizar el trabajo realizado por
otros centros y docentes.

TIC para las sesiones de teoria.

6. Evaluacion del trabajo. Estrategias o indicadores para la valoracion de trabajo

Se realizara una reflexion individual y posteriormente con todo el grupo cumplimentando la siguiente tabla:

Actuaciones en
relacion a los
objetivos

Objetivos
actuacion

Indicadores que evidencian la

Observaciones a la valoracion

Valoracion*

1.1 Entrega de

Objetivo 1 material tedrico.

Fotos de la reunién en Colabora.

1.2 Visita
paginas web
sobre el tema

Enlaces como recursos

Creacion de
recursos ABN

2.1 confeccionar
nuevo material

un
Objetivo 2

banco

de

3.1 Aprender a
utilizar el material
de aula como
herramienta de
ensefanza y
aprendizaje

Objetivo 3

Fotos, programaciones diarias.

* 0 = No hay evidencias / 1: incompleto / 2: Completo / 3: Completo y con calidad




ANEXO |

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Estilo de liderazgo
Desarrollode personas
Comunicacion interpersonal

Comunicacion en una 2° lengua
Usode TIC

Autoconfianza
Relacion interpersonal
Gestion de conflictos

Participacion y colaboracion

Organizacion
Adecuacion

Recursos de la institucion
GESTION DEL TRABAJO Gestion de recursos Informacion
Recursos comunitarios

Evaluacion de procesos
Evaluacion de resultados

Mejora continua
Compromisoy responsabilidad

Evaluacion

Orientacion a la calidad

Aprendizaje a lo largo de la Formacion
vida Innovacion



