
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CURSO/GRUPO AÑO ACADÉMICO 

 
 
 
 
 
 

CUADERNO DEL 
EQUIPO  

___________________ 



 

INTEGRANTES DEL EQUIPO 

NOMBRE Y APELLIDOS PRINCIPALES HABILIDADES PRINCIPALES INTERESES 

   

   

   

   

   

 
 

CARGOS Y FUNCIONES 

CARGO FUNCIONES 
  

  

  

  

  

 
 

NORMAS DE TRABAJO EN EQUIPO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN DEL EQUIPO 

 
 

DISTRIBUCION DE LOS CARGOS 

CARGO EJERCIDO POR 
  

  

  

  

  

 
 

OBJETIVOS A LOGRAR POR EL EQUIPO 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

COMPROMISOS PERSONALES 

NOMBRE COMPROMISO 
  

  

  

  

  

 
 
 
 



DIARIO DE SESIONES 
FECHA DE LA SESIÓN:  

¿QUÉ HEMOS HECHO? 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIÓN 
 
 
 
 
 
 
Para va lorar  los logros conseguidos,  rev isad los ob jet ivos,  compromisos y normas 
de l  equipo y re f lex ionad sobre e l los .  

F i rma de l  Secretar io/a:  
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REVISION DEL PLAN DE EQUIPO 
FECHA DE REVISIÓN:  

 

Cómo ha func ionado nuestro equipo 
Debe 

mejorar  B ien 
Muy 
b ien 

1.  Cada uno ha cumpl ido con las func iones de su cargo    
2 .  Todos hemos aprendido    
3 .  Hemos ut i l izado e l  t iempo adecuadamente     
4 .  Acabamos las tareas dentro de l  t iempo prev is to    
5 .  Nos ayudamos unos a otros    
6 .  Hemos avanzado en los objet ivos ad ic ionales     
7 .  Cada uno ha cumpl ido su compromiso personal     

Marcar  cas i l las con cruces 
 

¿Qué es lo  que hacemos espec ia lmente b ien? 
 
 
 
 
 
 
 
 
¿En qué debemos mejorar? 
 
 
 
 
 
 
 
Objet ivos ad ic iona les para e l  próx imo p lan de equipo 
 
 
 
 
 
 
 

VALORACION GLOBAL Visto bueno del  
profesor  

Negat iva Pos i t iva Muy pos i t iva 

 


