
CONCRECIÓN CURRICULAR

TAREA 1: Montaje coreográfico de formaciones de acrosport.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN /
COMPETENCIAS CLAVE ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE CONTENIDOS OBJETIVOS

2. Componer y presentar montajes
individuales y colectivos,
seleccionando y ajustando los
elementos de la motricidad
expresiva.

CCL, CAA, CSC, SIEP, CEC.

2.2. Ajusta sus acciones a la
intencionalidad de los montajes
artístico-expresivos, combinando
los componentes espaciales,
temporales y, en su caso, de
interacción con los demás.

- Creación y realización de
montajes artístico-expresivos que
combinen los componentes
espaciales, temporales y, en su
caso, de interacción con las demás
personas.
- Diseño y realización de los
montajes artísticoexpresivos como
por ejemplo: acrosport, circo,
musicales, etc.
- Colaboración en la planificación
de actividades grupales y
coordinación con las acciones del
resto de las personas implicadas.
- Desarrollo de habilidades del
trabajo en grupo: el intercambio de
ideas a partir de la argumentación y
el diálogo, valoración de las
aportaciones enriquecedoras de los
compañeros o las compañeras en
los trabajos en grupo, etc.

4. Participar en la planificación y
organización de actividades físicas,
coordinando su trabajo con el de
otras personas para alcanzar los
objetivos comunes establecidos.
6. Planificar, interpretar y valorar
acciones motrices de índole
artístico-creativas, expresiva y
comunicativa de carácter tanto
individual como grupal, utilizando
el cuerpo como medio de
comunicación y expresión,
reconociéndolas como formas de
creación, expresión y realización
personal y prácticas de ocio activo.
11. Mostrar habilidades y actitudes
sociales de respeto, trabajo en
equipo y deportividad en la
participación en actividades físicas,
juegos, deportes y actividades
artístico-expresivas,
independientemente de las
diferencias culturales, sociales y de
competencia motriz.

2.3. Colabora en el diseño y la
realización de los montajes artístico
expresivos, aportando y aceptando
propuestas.

11. Demostrar actitudes
personales inherentes al trabajo en
equipo, superando las
discrepancias e inseguridades y
apoyando a las demás personas
ante la resolución de situaciones
menos conocidas.

CCL, CAA, CSC, SIEP.

11.1. Fundamenta sus puntos de
vista o aportaciones en los trabajos
de grupo y admite la posibilidad de
cambio frente a otros argumentos
válidos.
11.2. Valora y refuerza las
aportaciones enriquecedoras de los
compañeros o las compañeras en
los trabajos en grupo.


