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como podeéis hacer para
que yo me sienta
acogido, a gusto,
comodo entre vosotros @

Estamos convencidos de que para poder llevar la gestion emocional a
cualquier grupo u organizacion es prioritario trabajar el vinculo con las
personas y propiciar que se vinculen entre ellas. Esto pasa porque sientan
el grupo como un lugar seguro, un lugar donde pueden expresarse
libremente y donde van a ser respetados y cuidados sin peligro de que
sus sentimientos sean heridos. A nosotros como facilitadores nos toca
crear y mantener ese clima.






1. Una invitacion al profesorado del CEIP

Intelhorce, a vivir una experiencia distendida y de
BIEN-ESTAR, para favorecer la motivacion, |a
cohesion, el trabajo en equipo y el compromiso
grupal con el centro.

2. Experimentar en 12 persona, los contenidos,

a través de distintas practicas, para incorporar
algunas herramientas, que os ayuden a gestionar
las tutorias con alumnos y con padres de forma
efectiva, desde el coaching y la educacion
emocional.



Contenidos

1 o El bien-estar personal y grupal. Actitudes de

autocuidado y cuidado de los demas. Tejido
emocional docente (cuidar el vinculo profesional).

2. Introduccion a la educacion emocional y el

coaching. Conceptos basicos, actitudes y estrategias a
promover entre el claustro y entre el alumnado, para
el desarrollo de una comunidad de aprendizaje.

3 o Tutorias individuales y grupales con alumnos/

as (taller de comunicacion, actitudes a promover,
evaluacion de procesos...)



Contenidos

4. Tutorias individuales con padres

(comunicacion eficaz con las familias, procesos de
coaching con padres,...)

5. Tutorias grupales con padres (dinamizar
reuniones grupales, un buen inicio, favorecer la
participacion e implicacion de los padres en el
centro, estrategias de evaluacion, un buen cierre...)



Piramide del aprendizaje
de Edgar Dale

A las dos semanas...

Actividad PASIVA

Actividad ACTIVA |

A
Actividad Escuchar 5% Escuchar a un profesor

verbal
@ . 10% Leer un libro

Actividad " VER \-.,\ 20% Ver un grafico
visual : '

30% Ver una demostracion

:gtr:cl?::ma DECIR y discutir 50% Tener una conversacién
Actividad m 75%0 Practicar haclendo
pura

90% Ensenar a otros

DECIR y HACER

¢Como vamos a trabajar?



Esto hace referencia a vuestra
disposicion a vuestras ganas de
aprender y de ir mas alla, de
buscar otros caminos vy
métodos. Tener esa disposicion

ya es estar en movimiento.
aportar algo al aprendizaje de

vuestros compa neros.

¢Que os pedimos?

Esta otra parte se refiere a que 0s
comprometais a encontrar algo util
para vosotros en esta formacion
que os llevéis puesto. Y también
gue os sintais responsables de




Acuerdos

1. éQuieres sentirte seguro en este espacio?
Guarda la confidencialidad:
No divulgues las experiencias de otr@s companer@s.

2. ¢ Quieres cuidar a otros?
Cuidate a ti primero.

3. éQuieres aprovechar el tiempo?
Sé puntual.
Participa tanto como quieras, pero hazlo «yendo al grano».

4. {Quieres tener distintas perspectivas?
Cambia de silla y de companer@, para cada trabajo, cada vez que te
levantes y cada vez que vengas a esta sala.

5. ¢Quieres mantener el centramiento?
Apaga o pon en silencio tu teléfono movil.
Enciende tu atencion y conéctate a lo que pasa dentro de ti.

6. ¢Qué acuerdos queremos anadir?
Merienda, que esta formacion repercuta en el alumnado.



Acuerdos

Que las NORMAS de AULA sean propuestas por los alumnos y consensuadas
por ellos, suele ser un interesante punto de partida para la prevencion y
gestion de los conflictos.

Cuando el grupo pacta las reglas del juego les resulta mas facil permanecer
fieles a las mismas.

Se les puede plantear que también propongan que medidas o consecuencias
puede haber si no se respetan las reglas del juego.

Las normas de aula deben estar abiertas a continuas actualizaciones y
modificaciones en funcion de la dinamica y desarrollo del grupo de alumnos.

El horizonte de las normas de aula es que contribuyan a alcanzar los
objetivos que son respuesta a la pregunta é¢Para que venimos al centro? Y
siempre han de ser los alumnos los que respondan a esa pregunta.






Vamos a crear
Una Comunidad de Aprendizaje

Poner en comun lo que cada uno de nosotros traiga,
no solo de conceptos, sino de vivencias.

No importa la mucha o poca formacion que
tengamos.

Vamos a mirar hacia adentro.

Cada uno es responsable del proceso de aprendizaje de
todos (no sélo de uno mismo sino también del otro).



Vamos a experimentar

Dialogo Generativo

Suspende las certezas
No importa que no tengas las respuestas.
Si tienes todas las respuestas no puedes aprender nada.

Ralentiza tu indagacion
No seas periodista, no seas tan rapido.
Deja espacios (silencios), para la comprension.

Habla desde tu propia consciencia
Lo que has aprendido en la vida. Tu experiencia.
¢Que sientes? ¢Quée preguntas te haces ahora mismo?

Adaptado de Sue M. Hurst



darse
cuenta




Cuando entres a este lugar para trabajar, elige por favor,
la ACTITUD de hacer que hoy sea un gran dia. Los
companeros, los clientes (y tu mismo/a) lo agradeceran.

Encuentra maneras de DISFRUTAR. Podemos
tomarnos el trabajo en serio sin estar demasiado serios.

Procura ESTAR PRESENTE en todo momento para
poder darte cuenta de lo que necesitan los que te rodean.

Y si te sientes desganado/a, prueba a buscar a alguien
que necesite ayuda o una palabra de animo o sentirse
escuchado y ALEGRALE EL DIA.

(Texto de un cartel de la puerta de acceso del personal de una pescaderia en Pike Place, Seattle)



Eres TU
quien elige
tu ACTITUD

o
®

Yo elijo AQUI y AHORA



i

-——.

Aterrizaie aqui y ahora.




e Tu qué tomas para estar FELIZ-

Yo tomo... DECISIONES



para
trabajar con las emociones

4

educacion .
: Y 4 coachin
emocional 5




Educacion emocional

Cuando estamos en el mundo de las
emociones, a través de ellas, se nos

manifiestan NECESIDADES
CLAVES

12 La consciencia: Darme cuenta de qué esta
pasando y como lo estoy viviendo.

22 ¢ Hay margen de maniobra?
Y si lo hay, équé puedo hacer?




$i de algo estamos seguros los profesores es
que no tenemos dos alumnos iguales.
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Son distintos

en la forma de ser,
de relacionarse,

en sus capacidades,
en su nivel de vida,
su cultura, sus creencias... <

Y -~




Pero en algo son TODOS IGUALES,
en sus EMOCIONES

Todos en algun momento sienten
Miedo, Alegria, Tristeza, Enfado, Verguenza...



Un nino o una nina que conoce y sabe gestionar sus
emociones no sblo tendra mejores resultados
academicos, sino que estara mas preparado para vivir.

Ya sabemos que es posible educar las emociones.
Es posible desarrollar habilidades para la vida,
es decir, una serie de destrezas, que complementan

y optimizan las habilidades intelectuales.

René Diekstra




“Cuando las emociones se
integran con |la razon nos hacen
mas sabios”

Leslie Greenberg




Definicion Inteligencia Emocional

“Inteligencia emocional es la capacidad de
reconocer nuestros propios sentimientos y los de
los demas, de motivarnos y de manejar

adecuadamente las relaciones.”

Daniel Goleman
Fue profesor en Harvard y es autor de
numerosos libros de Inteligencia Emocional




Teoria de las Inteligencias Multiples
Howard Gardner

Psicélogo y
profesor de
educacion en
Harvard




9 tipos de inteligencia

(TRAPERSONAL

MUSICAL

(Ritmo, cadencia,
tono)




Definicion Educacion Emocional

“Educacion emocional es el proceso de
intervencion educativa explicita, programada y
evaluada para la estimulacion de las
competencias emocionales al servicio del
bienestar y desarrollo integral.”

Rafael Bisquerra
Universidad de Barcelona




La educacion emocional significa cambiar el
centro de gravedad de la educacion, incorporando a

nuestra educacion para la PRODUCTIVIDAD,

la dimensién de educacion para el BIEN-ESTAR
(cuidando la RELACION y el VINCULO) (Elanvital)




D Cociente de éxito

mCapacidades intelectuzles ; ; /o
mA ptitudes emocionales

La investigacion realizada a nivel mundial (Europa, Asia 'y
América, con 121 organizaciones, en millones de
trabajadores) por The Consortium for Research on Emotional
Intelligence in Organizations, arrojo un resultado
sorprendente y vinculado a nuestro Cociente de Exito: éste
se debe en un 23% a nuestras capacidades intelectuales y en

un 77% a nuestras aptitudes emocionales.



Competencia Emocional Docente

El rol del maestro del siglo XXI ha girado hacia una
figura de facilitador donde |a tarea docente es
hacer del aula un lugar tanto de aprendizaje como

de crecimiento socio-emocional. (Elanvital)
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Competencia Emocional Docente

Este nuevo rol del maestro requiere procurar que éste
pueda trabajar con un suficiente

BIEN-ESTAR emocional. (elanvital)




$i YO

estoy BIEN

ayudaré a los demas a estar BIEN
-



Tengo que

CUIDARME

para poder

CUIDAR

a los demas




si NOSOTROS

coOmo equipo, estamos BIEN

seremos ejemplo para nuestros ALU M NOS
I



Tareas

- Practicar el “darse cuenta” momento a
momento.
- Elegir la actitud “aqui y ahora”.



La Telarafa
s A
. Formar un circulo, de pie o sentado, y se les explica a los
N participantes que el primero cogera el ovillo entre sus manos,
v agarrara desde la punta entre sus dedos y expresara a todos lo
! 3 que DEJA (con el sentido de abandonar un habito, desaprender,

L@ dejar de hacer, cambiar una creencia...) y le tirara el ovillo a
'\ quien quiera. Esta persona respondera a lo mismo. De forma

¥ terminar todos de decir lo que dejan, se les pregunta qué ven o

M qué sienten (a partir de lo que se ha formado con el ovillo de

| lana). Al terminar esta parte, se les puede decir que siguiendo el
orden contrario vayan expresando qué se LLEVAN de la sesion.

Vg Se les puede poner condiciones (en 1 palabra, en 1 frese...). Y
By de esta forma se deshace la telarafa o la forma creada. Se



Tejido Emocional ..«

Es necesario crear en nuestros
grupos un tejido emocional
gue cuide de los miembros del
grupo y sirva de sustento a todo
lo que queramos construir a
nivel emocional. Lo que me
pase a mi afecta a mis
companeros y a las personas
y grupos que se relacionan
con nosotros. Un tejido
emocional fuerte resistira
mucho, pero hay que trabajarlo
y cuidarlo para mantenerlo en
optimas condiciones.




Gracias por todo...

7

..y hasta la proxima

ignaziokuebas@hotmail.com



