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" 3QUE SE ENTIENDE POR AUTONOMIA?

Segun se desprende del preambulo de la LOE los centros
poseen un espacio propio de autonomia que supone:

P

. reconocerle una capacidad de decisidon que afecta tanto a su
organizacion como a su modo de funcionamiento™.

*““... poseer un marco propio de autonomia que les permita adecuar su
actuacion a sus circunstancias concretas y a las caracteristicas de su
alumnado, con el objetivo de conseguir el €xito escolar de todos los
estudiantes”.

*““... utilizarlos (los recursos y medios) con rigor y eficiencia para
cumplir su cometido del mejor modo posible”.

Los centros ya vienen tomando sus propias decisiones. Lo
importante es considerar cudles son las mejores en funcion de las
consecuencias que tendran para su alumnado.
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;QUE SE ENTIENDE POR AUTONOMIA?

¢Que capacidad de decision tienen los centros en Espana?

% Segiin e INCE (1997)

En Espana, € 49% de las decisiones las toman las
administraciones educativas, mientras que los centros son
los responsables del 41%. Los niveles municipal y
provincia tan solo aparecen como responsables reales del
10% de las decisiones educativas.
En consecuencia, €l poder para configurar la vida de los
‘é’ centros educativos se encuentra dividido entre los propios
el CeNtrosy las administraciones publicas.
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¢Huésped o Residente?

aloja en un hotel con pension completa y todo incluido. Lo
quiere todo hecho: mientras menos tenga que pensar, mejor.
Quiere saber la hora del desayuno, el almuerzo y la cena, y, en
todo caso, ya decidira qué platos elige del buffet. No le
preocupa la limpieza de la habitacion, ni esa gotera del bano;
no es asunto suyo, los responsables del hotel se hacen cargo
de resolver los problemas. Siente que esta de paso, no es su
“hogar”, solo viene a pasar una temporada. Es un Huésped.

La senora R hace tiempo que vive en una urbanizacion. Le
gusta que su hogar sea comodo, agradable. Se siente a gusto
en su casa Yy continuamente busca como mejorarla;
precisamente ahora esta de reformas, quiere ampliar el salon
para que sea mas calido y luminoso. Se apresura para asistir a

‘é’ la reunion de la comunidad porque hay que tomar decisiones
Gobiernndecanar importantes que afectan al vecindario: fuga de agua de la

T piscina, la luz de la escalera, construccion de un parque
¢ Innovacién Educativa . R .
infantil... Es una Residente.




LA METAFORA: DOS FORMAS DE

SITUARSE EN UN CENTRO I -é ’ ‘

Podrias reconstruir el mismo relato
situandolo en un centro educativo?
. ¢Qué decisiones toma un “huésped” en
el centro? ¢y un “residente’?
. ¢A qué se parece tu centro?
. ¢En quéte hasfijado paraidentificarlo?
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EJEMPLO

CENTRO CON MENTALIDAD HUESPED

No participa en proyectos.
No se toman decisiones consensuadas en ciclos, departamentos. ..
El libro de texto es el Unico referente para el trabajo de aula.

El Proyecto Educativo de Centro es un documento obsoleto, estatico, no se
revisa...

L as normas de organizacion y funcionamiento son las mismas afio tras ano.
Ante situaciones problematicas no se plantean decisiones aternativas.

El equipo directivo es quien establece todas las decisiones.

“Cada maestrillo con su librillo”

No existe plan de acogida al alumnado y al profesorado nuevo.

“En mi aula mando yo”
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s EJEMPLO /:\

CENTRO CON MENTALIDAD RESIDENTE

L os ciclos, departamentos, debaten y hacen propuestas (organizativas,
pedagogicas...)

Se utiliza diversidad de materiales y recursos.

Participa en proyectos consensuados por el claustro.

El Proyecto Educativo de Centro serevisa, se debate, se modifica.
La organizacion y funcionamiento del centro son flexibles.

L as decisiones se suelen tomar de forma colegiada.
Sefacilitaalasfamilias|a participacion en lavida de centro.

Se promueve la participacion del alumnado en € centro.

Se realizan actividades gque implican a toda la comunidad escolar.




;QUE CONSECUENCIAS TIENEN £&7%
NUESTRAS DECISIONES? %

Tomar las mejores decisiones tiene
consecuencias sobre las diferencias en |os
aprendizajes que se dan entre el alumnado

del mismo centro.

PISA 2003 muestra gue las diferencias
Intracentro son mayores gue intercentros.
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Espafia
Macao-China

;QUE CONSECUENCIAS TIENEN
NUESTRAS DECISIONES?

&

Diferencias entre centros y dentro de los centros
en el rendimiento en matematicas

Diferencia dentro de los centros




ofn

Gobiernode Canarias
Consejerfa de Educacidn,
Cultura y Deportes

Direccién General de Ordenacién
¢ Innovacién Educativa

EJERCICIO DE REFLEXION.

¢ POR QUE HAY CENTROS QUE, CON EL MISMO SISTEMA
EDUCATIVO, OBTIENEN MEJORES RESULTADOS QUE
OTROS?

Ejemplo de lluvia de ideas.

*Implicacion de las familias.  compromiso educativo.
*Implicacion de los docentes.

*Mal alumnado.

*VVienen con mala base.

*Diversidad alumnado.

*Falta de recursos e infraestructura.

*Metodologiaen € aula




S5 ;QUE CONSECUENCIAS TIENEN
Y NUESTRAS DECISIONES?

; QUE PODEMOS HACER PARA SUPERAR LAS
DIFICULTADES?

expuestas:

Enumerar propuestas para cada una de |las razones

1.
* 2
8 3.
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2595, ;QUE CONSECUENCIAS TIENEN
S i NUESTRAS DECISIONES?

O
z,COINCIDE LO QUE PODEMOS HACER CON LO
| QUE DEBEMOS HACER?

A partir de este debate jse podria concluir que si el
centro toma las decisiones correctas, ello repercutiria
en la mejora de los aprendizajes del alumnado?

Es muy importante aclarar que las decisiones deben
@ ser tecnicamente posibles y moralmente legitimas.
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ecigones 4€

A.PLANESY PROYECTOS

" |osCentro®
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A.1PROYECTO
EDUCATIVO

Normativa
gjemplos

Consensuar valores, objetivosy prioridades

Concretar los curriculos

Como trabgjar la educacion en valores desde la transversalidad
Conocer su entorno socia y cultural

Acordar medidas de atencion aladiversidad

Disefiar el Plan de Accién Tutorial

Disefiar el Plan de Convivencia

NoakrwbdE

A.2PROYECTO DE

8. Elaborar un proyecto de gestion que recoja la ordenacion y

GESTION utilizacion de sus recursos humanos y materiales.
Normativa 9. Contrata_r personal para deter_minaf:Ios pu&eto_s gle trabajo,
Ejemplos estableciendo los requisitos de titulacion y capacitacion.
A.3 PGA 10.Elaborar normas de organizacion y funcionamiento.
_ 11. Elaborar un plan de convivencia
Normativa .,
Ejemplos 12. Elaboracion de proyectos.
A.4PAT
N 13. Autonomiatotal paraelaborar el Plan de Accion Tutorial.
Ejemplos
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Preguntas para reflexionar ?
O

¢Hemos adoptado estas decisiones?

¢Se consideran adecuadas?

¢Son coherentes entre si?

¢S0N consecuentes con |o que sabemos de nuestro
centro y de nuestro alumnado?

¢S0n conocidas por las personas que las tienen
gue desarrollar?

¢S0n compartidas?

¢>e han adoptado de forma colegiada?

¢S0N respetadas?
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5, Dedisones4e
\0S centf 0S

__———=="T B.1CURRICULO

B. CURRICULO

Normativa
Ejemplos

14. Adaptar € curriculo al entorno.

15.

16.
17.

18.

19.

Concretar en su contexto larelacion de todos los elementos del curriculo
(competencias bésicas, contenidos,...)

Disefiar €l plan de lectura, desde todas las éreas.

Disenar las tareas precisas, para que € trabgo en € aula, propicie €
desarrollo de las competencias bésicas del alumnado.

Realizar las adaptaciones curriculares precisas para facilitar a todo el
alumnado la consecucion de los fines establecidos.

Disefiar el plan de alternativas ala ensefianza de lareligion

B.2
METODOLOGIA

Normativa
Ejemplos

20.

21.

22.

Establecer acuerdos metodol6gicos que favorezcan €l desarrollo de las
competencias basicas.

Disefiar situaciones de aprendizajes que promuevan el trabajo en equipo
y favorezcan la capacidad de aprender por si mismos.

Seleccionar y/o elaborar las tareas precisas para que €l trabajo en € aula
propicie el desarrollo de las competencias basicas del alumnado.

B.3ATENCION A

23. Autonomia para organizar grupos, materias, programas de refuerzo.

LA ) A . , :
DIVERSIDAD 24. Adoptar mt_edlo!as_de qt,encmn aladiversidad segun su alumnado sin que
suponga di scriminacion.
: 25. Decidir la metodologia, contenidos y actividades de las materias del
Normativa . S .
) Programade Diversificacion Curricular.
Ejemplos
B.4 PROYECTOS
EX PERNLtAmiIi\\I/IAL ES 26. Posibilidad de disefiar propuestas de organizacion aternativas.

Ejemplos




Preguntas para reflexionar 9
O

¢Hemos adoptado estas decisiones?

¢Se consideran adecuadas?

¢Son coherentes entre si?

¢S0Nn consecuentes con |o que sabemos de nuestro
centro y de nuestro alumnado?

¢Son conocidas por las personas que las tienen
gue desarrollar?

¢Son compartidas?

¢>e han adoptado de forma col egiada?

¢S0n respetadas?
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" |os 0entros
- ———=="T EVALUACION

iones e

1

Normativa
Ejemplos

27

28.

29

30
31

C.-

g N -
. Elaborar criterios de promocion y de titulacion.

Establecer mecanismos de evaluacion en consonancia con los criterios
establecidos.

. Decidir, en la sesion oportuna y de manera colegiada, la promocion cuando
ésta no sea automatica.

. Idem para latitulacion en secundaria.

. Establecer mecanismos de evaluacion de los procesos de ensefianza y de la
préctica docente.

C.2 RECUPERA-
CION Y PLANES
DE REFUERZO

32

. Elaborar planes de refuerzo de las competencias béasicas o de los aprendizajes
Imprescindibles para el alumnado que permanezca un afio mas en €l ciclo o
gue promocione con materias pendientes.

Normativa 33. Establecer medidas de refuerzo desde que se detecten dificultades de
Ejemplos aprendizaje.
C.3PRUEBAS | 34. Colaborar con la Administracion en la organizacion y aplicacion de las
DIAGNOS- pruebas de eval uacién de diagnostico.
TICAS 35. Conocer y analizar los resultados del centro.
Ngrmativa 36. Elaborar planes de actuacion y mejora a partir del andlisis de los resultados de
Ejemplos |as pruebas diagndsticas.
c.4 PRUEBAS | 37 Organ-i zar Ias. p,)ruebas e>§traordi narias en las condiciones que establezca la
EXTRAORDINA- Administracion Educativa.
RIAS 38. Elaborar pruebas que diagnostiquen el grado de adquisicion de los
_ aprendizajes imprescindibles paralas distintas materias.
Normativa . — - .
Ejemplos 39. Publicar los aprendizajes minimos de cada materia para que los conozcan los

distintos miembros de |a comunidad educativa.




Preguntas para reflexionar ?
O

 ¢Hemos adoptado estas decisiones?

* (¢Seconsideran adecuadas?

*  /S0n coherentes entre si?

* £S0n consecuentes con o que sabemos de nuestro
centro y de nuestro alumnado?

* ¢£S0n conocidas por las personas que las tienen
gue desarrollar?

* ¢£S0n compartidas?

* ¢Sehan adoptado de forma colegiada?

*  ¢£S0n respetadas?
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D.- FAMILIAS

D.2
FAMILIAS | 40, Definir los compromisos y las actividades que
Normativa familiasy centrosvan a compartir.
Ejemplos
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Preguntas para reflexionar 9
O

¢Hemos adoptado estas decisiones?

¢Se consideran adecuadas?

;Son coherentes entre si?

¢Son consecuentes con |o que sabemos de nuestro
centro y de nuestro alumnado?

¢Son conocidas por las personas que las tienen
gue desarrollar?

¢Son compartidas?

¢Se han adoptado de forma colegiada?

¢S0n respetadas?
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CONCLUSIONES

Las decisiones son adecuadas y producen
mejoras Si se encaminan a tipo de centro que
gueremos tener. Por tanto, la idea de Proyecto
Educativo de Centro es indispensable.

*Nuestro centro se construye a través de las
decisiones gue tomamos.

*El Proyecto Educativo de Centro es una
relacion de los compromisos que adoptamos
conjuntamente.

Pero, ¢quetipo dedecisiones...?




A. PLANESY PROYECTOS
A.1 CAPITULOII

J-leYizao M | Autonomia de los centros

Articulo 120. Disposiciones gener ales.

AV VGLNRVION | O | os centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto de
gestion, asi como las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Articulo 121. Proyecto educativo.

El proyecto educativo del centro recogera los valores, l0s objetivos y las prioridades de actuacion.
Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa que corresponde fijar y aprobar a Claustro, asi como €l tratamiento transversal en las
areas, materias 0 modul os de la educacion en valores y otras ensefianzas.

Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultura del
centro, recogera la forma de atencion aladiversidad del alumnado y la accion tutorial, asi como el
plan de convivencia, y debera respetar € principio de no discriminacion y de inclusion educativa
como valores fundamentales, [ ...]

(QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?
*Consensuar valores, objetivosy prioridades
*Concretar los curriculos
*Como trabajar la educacion en valores desde la transversalidad
*Conocer su entorno social y cultural
*Acordar medidas de atencion ala diversidad

Gobierno de Canarias

et *Disefiar @ Plan de Accién Tutorial

Cultura y Deportes

S *Disefar e Plan de Convivencia




A.2
PROYECTO
DE
GESTION
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A. PLANESY PROYECTOS

Articulo 123. Proyecto de gestion de los centros publicos.

* Los centros publicos|[...] dispondran de autonomia en su gestion econémica.

* Las Administraciones educativas podran delegar en los drganos de gobierno de
los centros publicos la adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y
suministros |...]

* Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos podran
formular requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo del centro, [...]

* Los centros publicos expresaran la ordenacion y utilizacion de sus recursos, tanto
materiales como humanos, através de la elaboracion de su proyecto de gestion,|...]

* Las Administraciones educativas podran delegar en los rganos de gobierno de
los centros publicos las competencias que determinen, incluidas las relativas a gestion
de personal, responsabilizando a los directores de la gestion de los recursos a
disposicion del centro.

¢QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?
2.Contratar personal para determinados puestos de trabajo, estableciendo los requisitos
de titulacién y capacitacion.
3.Elaborar un proyecto de gestion que recojala ordenacion y utilizacion de sus recursos
humanos y materiaes.

EJEMPLOS
*Contratar personal para la atencion temprana del alumnado.
*Alquiler de instalaciones.




A.3
PROGRAMACION
GENERAL
ANUAL
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A. PLANESY PROYECTOS

Articulo 124. Normas de organizacion y funcionamiento.

2.Los centros docentes elaborardn sus normas de organizacion y funcionamiento, que
deberan incluir las que garanticen €l cumplimiento del plan de convivencia.

3.Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en e marco de su
autonomia, pueden elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.
Articulo 125. Programacion general anual.

L os centros educativos elaboraran al principio de cada curso una programacion general
anual gue recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del
centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion
acordados y aprobados.

¢QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?
2.Elaborar normas de organizacion y funcionamiento.
3.Elaborar un plan de convivencia.
4.Elaboracion de proyectos.

EJEMPLOS
*Horario de apertura del centro, de lajornada escolar...
*Participar en la convocatoria de Proyectos de Mg ora.
Elaborar el Reglamento de Régimen Interno




A 4 A. PLANESY PROYECTOS

PLAN DE
ACCION

TUTORIAL

Articulo 18. Organizacion.

6. En €l conjunto de la etapa, la accion tutorial
orientara el proceso educativo individual y colectivo
del alumnado.

¢QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?

Autonomia total para elaborar e Plan de Accion
Tutorial.

EJEMPLOS

Fijar e tipo de colaboracion entre el centro y las
familias.
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B. CURRICULO

Curriculo

CAPITULO llI: Curriculo

Articulo 6. Curriculo.

4. Las administraciones educativas estableceran el curriculo ... Los centros docentes desarrollarany
completaran, en su caso, el curriculo ...

Articulo 24. Organizacion de los cursos primero, sequndo y tercero.
4. En el tercer curso la materia de ciencias de |la naturaleza podra desdoblarse en biologia y geologia ...

CAPITULO IV: Bachillerato

Articulo 34. Organizacion

7. Corresponde a las Administraciones educativas la ordenacion de las materias optativas. Los centros
concretaran la oferta de estas materias en su proyecto educativo.

., QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?

*Adaptar el curriculo al entorno.

«Concretar en su contexto la relacion de todos los elementos del curriculo (competencias basicas,
contenidos,...)

*Disenar el plan de lectura, desde todas las areas.

+ Disefar las tareas precisas, para que el trabajo en el aula, propicie el desarrollo de las competencias
basicas del alumnado.

*Realizar las adaptaciones curriculares precisas para facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines
establecidos.

*Disefar el plan de alternativas a la ensefianza de la religion

EJEMPLO

*Analisis de la realidad del entorno escolar.

* Reuniones de trabajo de los equipos de centro para consensuar la relacion de todos los elementos del
curriculo.

*Priorizacion de los diferentes elementos del curriculo, a partir de un trabajo colaborativo.
+Coordinacion para la elaboracion de las adaptaciones curriculares.




B.2
Metodologia
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B. CURRICULO

CAPITULO lI: Educacion Primaria

Articulo 16. Principios Generales

La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experienciasy
aprendizajes del alumnado y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

Articulo 26. Principios Generales

1. Los centros elaboraran sus propuestas pedagogicas para esta etapa desde la consideracionde la
atencion a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacion comun. Asimismo,
arbitraran metodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos,
favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

¢, QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?

+Estableceracuerdos metodoldgicos que favorezcan el desarrollo de las competencias basicas.

*Disefnar situaciones de aprendizajes que promuevan el trabajo en equipo y favorezcan la capacidad
de aprender por si mismos.

+Seleccionary/o elaborar las tareas precisas para que el trabajo en el aula propicie el desarrollo de
las competencias basicas del alumnado.

EJEMPLO

* Reuniones de equipos educativos para conocer mejor al alumnado, detectar problemas de
aprendizaje y establecer pautas para atender la diversidad en el aula.

* Reuniones de equipos para elaborar proyectos interdisciplinares o globalizadores que favorezcan
un aprendizaje integral del alumnado.
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B. CURRICULO

diversidad

CAPITULO Il

Educacién secundaria obligatoria

Articulo 22. Principios generales
6. En el marco de lo dispuestos en los apartados 4 y 5, los centros educativos tendran autonomia para
organizar los grupos y las materias de manera flexible y para adoptar las medidas de atencion a la
diversidad adecuadas a las caracteristicas de su alumnado.
7. Las medidas de atencion a la diversidad que adopten los centros estaran orientadas a la consecucion de
los objetivos de la educacion secundaria obligatoria por parte de todo su alumnado y no podran, en ningun
caso, suponer una discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos y |a titulacion correspondiente.

Articulo 24. Organizacion de los cursos primero, segundo y tercero.
8. Los centros educativos podran organizar, [...] programas de refuerzo de las capacidades basicas para
aquellos alumnos que [...] asi lo que requieran...

Articulo 27. Programas de diversificacion curricular.
1. En la definicion de las ensefianzas minimas de la etapa se incluiran las condiciones basicas para
establecer las diversificaciones del curriculo desde tercer curso de educacion secundaria obligatoria, para el
alumnado que lo requiera tras la oportuna evaluacion. En este supuesto, los objetivos de la etapa se
alcanzaran con una metodologia especifica a travées de una organizacion de contenidos, actividades
practicasy, en su caso, de materias, diferente a la establecida con caracter general.

Articulo 72. Recursos.
3. Los centros contaran con la debida organizacion escolar y realizaran las adaptaciones y diversificaciones
curriculares precisas para facilitar a todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos.

¢ QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?
Autonomia para organizar grupos, materias, programas de refuerzo.
Adoptar medidas de atencién a la diversidad segun su alumnado sin que suponga
discriminacion.
3. Decidir la metodologia, contenidos y actividades de las materias del Programa de
Diversificacion Curricular.

PN —

EJEMPLOS
Elaborar el Plan de Atencion a la Diversidad.
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B. CURRICULO

Articulo 120.
4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar

experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion o
ampliacion del horario escolar en los términos que establezcan las
Administraciones educativas, sin que, en ningun caso, se
impongan aportaciones a las familias ni exigencias para las
Administraciones educativas.

., QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?

1. Posibilidad de disenar propuestas de
organizacion alternativas.

EJEMPLOS

*Organizar el centro por talleres.
‘Varios docentes en el aula de forma simultanea.
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C.-

Articulo 20. Evaluacion (PRIVARYANL OACTON

2. El alumnado accedera al ciclo educativo o etapa siguiente siempre que se considere que ha alcanzado las
competencias basicas correspondientes y el adecuado grado de madurez.

Articulo 28. Evaluaciony Promocion. (ESO)

2.. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, dentro de una etapa seran adoptadas
de forma colegiada por el conjunto de profesores .. Atendiendo a la consecucion de los objetivos. Las
decisiones sobre la obtencion del titulo ... de forma colegiada, atendiendo a la consecucion de las
competencias basicasy los objetivos de etapa.

3. ... los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado objetivos de las materias cursadas o tengan
evaluacion negativaen dos materias, ... Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion de un alumno con
evaluacion negativaen tres materias cuando el equipo docente.... Las Administraciones educativas regularan
las actuaciones del equipo docente. ..

Articulo 36. Evaluacion y Promocion. (BACHILLERATO)

2. Los alumnos promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias cursada o tengan
evaluacion negativa en dos materias como maximo. .... Los centros educativos deberan organizar las
consiguientes actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes.

Articulo 9. (DECRETO DE MINIMOS PRIMARIA)

5. Los maestros evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de ensefianzay su propia
practica docente.

¢, QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?

*Elaborar criterios de promocion y de titulacion.

*Establecer mecanismos de evaluacion en consonancia con los criterios establecidos.

+Decidir, en la sesion oportuna y de manera colegiada, la promocion cuando ésta no sea automatica.
*ldem para la titulacion en secundaria.

+Establecer mecanismos de evaluacion de los procesos de ensefianzay de la practica docente.

EJEMPLO

* Reuniones de equipos educativos para consensuar criterios € instrumentos de evaluacion
* Reuniones de equipos para decidir la promocion y/o titulacion de cada alumno.




C.2
Recuperacion
y planes de
refuerzo

Gobierno de Canarias
Consejerfa de Educacidn,
Cultura y Deportes
Direccién General de Ordenacién
¢ Innovacién Educativa

C.-
EVALUACION

Articulo 20. Evaluacion (PRIMARIA)

4. En el supuesto de que un alumno no haya alcanzado las competencias basicas, podra permanecer un
curso mas en el mismo ciclo. Esta medida podra adoptarse una solavez a lo largo de la educacion
primaria y con un plan especifico de refuerzo o recuperacion de sus competencias basicas.

Articulo 24. Organizacion de los cursos primero, segundo y tercero. (ESO)

8. Los centros educativos podran organizar .... Programas de refuerzo de las capacidades basicas para
aquellosalumnos que, ... , asi lo requieran para poder seguir con aprovechamiento las enseflanzas de la
educacion secundaria.

Articulo 28. Evaluacion y Promocion. (ESO)

5. Quienes promocionen sin haber superado ... seguiran los programas de refuerzo que establezca el
equipo docente y deberan superar la evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo. Esta
circunstanciasera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion previstos ...

¢, QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?

*Elaborar planes de refuerzo de las competencias basicas o de los aprendizajes imprescindibles para el
alumnado que permanezca un aflo mas en el ciclo o que promocione con materias pendientes.

+Establecer medidas de refuerzo desde que se detecten dificultades de aprendizaje.

EJEMPLO

* Reuniones de equipos para compartir el conocimiento del alumnado y para detectar los alumnos que
requieran medidas de atencion individual.

*Reuniones de la CCP para establecer el plan de refuerzo general del centro, a partir de las propuestas de
los departamentos o ciclos, y de los equipos educativos para planes de refuerzo individualizados.

* Reuniones de equipos educativos para evaluar la consecucion de las competencias basicas del
alumnado participante en programas de refuerzo.

*Reuniones de claustro y CCP para valorar la adecuacion de los planes de refuerzo elaborados.
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C.-
EVALUACION

Articulo 29. Evaluacion de diagnostico

Al finalizar el segundo curso de la ESO todos los centros realizaran una evaluacion de
diagnostico de las competencias basicas alcanzadas por sus alumnos. Esta
evaluacion sera competencia de las Administraciones educativas y tendran caracter
formativo y orientador para los centros e informativo para las familias y para el
conjunto de la comunidad educativa Estas evaluaciones tendran como marco de

referencia las evaluaciones generales de diagnostico que se establecen en el articulo
144 .1 de esta Ley.

¢, QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?

*Colaborar con la Administracion en la organizacion y aplicacion de las pruebas de
evaluacion de diagnostico.

*Conocer y analizar los resultados del centro.

*Elaborar planes de actuacion y mejora a partir del analisis de los resultados de las
pruebas diagnosticas.

EJEMPLO

- Organizacion del centro para la aplicacion de las pruebas.
* Reuniones de claustro para conocer y valorar los resultados obtenidos por el centro.

* Reuniones de ciclos/departamentos y de CCP para realizar las propuestas
adecuadas para mejorar los resultados.
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extraordinarias

C.-
EVALUACION

Articulo 28. Evaluacién y promocién

4. Con el fin de facilitar a los alumnos la recuperacion de las materias con
evaluacion negativa, las Administraciones educativa regularan las
condiciones para que los centros organicen las oportunas pruebas
extraordinarias en las condiciones que determinen.

¢, QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?

*Organizar las pruebas extraordinarias en las condiciones que establezca la
Administracion Educativa.

Elaborar pruebas que diagnostiquen el grado de adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para las distintas materias.

*Publicar los aprendizajes minimos de cada materia para que los conozcan los
distintos miembros de la comunidad educativa.

EJEMPLO

*‘Reuniones de profesorado por ciclos o materias para seleccionar los aprendizajes
minimos de cada materia.

*Reuniones informativas al alumnado y a la familia para dar a conocer los aprendizajes
minimos.

*Elaboracion del calendario de las pruebas extraordinarias para cada area y nivel.




D.- FAMILIAS

PREAMBULO

El segundo principio consiste en la necesidad de que todos |os componentes de la comunidad
educativa colaboren [...] Pero laresponsabilidad del éxito escolar de todo e alumnado no solo recae
sobre e alumnado individualmente considerado, sino también sobre sus familias, €l profesorado, los
centros docentes, las Administraciones educativas, y en Ultima instancia sobre la sociedad en su
conjunto, responsable Ultima de la calidad del sistema educativo.

El principio del esfuerzo, que resulta indispensable paralograr una educacion de calidad, debe
aplicarse a todos |os miembros de la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendra que realizar una
contribucion especifica. Las familias habran de colaborar estrechamente y deberan comprometerse
con € trabajo cotidiano de sus hijosy con lavida de los centros docentes |[...]

Articulo 121. Proyecto educativo

5. Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales
educativos entre las familias o tutores legales y € propio centro en los que se consignen las
actividades que padres, profesores y aumnos se comprometen a desarrollar para meorar €
rendimiento académico del alumnado.

¢QUE IMPLICA PARA LOS CENTROS?

Definir los compromisosy las actividades que familias y centros van a compartir.

EJEMPLO

Elaborar carpetas de trabgjo con actividades que el alumnado desarrolla en
Gobierno de Canarias Clase y en Casa.
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¢POR QUE DEBEMOS TOMAR BUENAS

DECISIONES?... Y ¢POR QUE DEBEMOS @
TOMARLASBIEN? .!g.

DINAMICA:
*|_luvia de ideas sobre como tomamos |l as decisiones.

* Se pueden relacionar con |os estadios evol utivos de

Kohlberg
www.xtec.es/~lvallmaj/passel g/kohlberg2.htm

ofn
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http://www.xtec.es/~lvallmaj/passeig/kohlberg2.htm
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