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HERRAMIENTA DE GESTION DE
TRABAJO COOPERATIVO: KANBAN

EQUIPO: PILA DE PORHACER HACIENDO TERMINADO
PROYECTO: TAREAS
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* Neuronas espejo.

* Trabajo emocional.

* Descansos cerebrales.
* Retos y desafios mediante juego.

* Fomentar cultura del pensamiento.
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TRABAJO COOPERATIVO:
UNA FILOSOFIA DE TRABAJO EN EL AULA

BY NC SA
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| PRINCIPIOS:
TRABAJAR JUNTOS PARA Q 9
il v = o
CONSE%UPLPCJ(N)EJSET'VOS —t 88l 3/ + INTERDEPENDENCIA
' POSITIVA.
e 3  IGUAL PARTICIPACION.
NSTRUIR & -
APREI\?:SZAS\ y - z‘ « RESPONSABILIDAD
JES A PARTIR @ | — INDIVIDUALY GRUPAL
DE LA INTERACCIONY ‘ S INCEACEIAN '
AYUDA ENTRE PARES. SIMULTANEA
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AGRUPAMIENTOS

AGRUPAMIENTQOS.
TRABAJO COOPERATIVCO

EQUIPOS BASE

e 4 05 ALUMNAS/OS.
e PERMANENTES.
e HETEROGENEOS.

EQUIPOS ESPORADICOS

e NUMERO INDETERMINADO ALUMN.ADO
e TEMPORALES.
e HOMOGENEOS O HETEROGENEOS.

EQUIPOS DE EXPERTOS
JIGSAW METHOD

e GRUPOS BASE DE 4 A 6 ALUMNAS/OS.

e CATEGORIAS DE EXPERTOS SEGUN
MIEMBROS EQUIPO BASE.

e AULAS PUZZLE.

e EXPERTOS INSTRUYEN AL RESTO DEL
EQUIPO.
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LOS ROLES
TRABAJO COOPERATIVO

PORTAVO, ~ coordrader — SECRETARID
n 0 l E s ;‘;’ B g Mmm%

: F Cmuniw:cmyfnfu« :
1E I 'ery Ff(i ertar 2. Gestionar ¢f turno de palabra. pOLS I

2. Toma notas
los trabajos 3. Controtar ¢f trabaje eAgrupo y

apuntes del trabajo reatizado
2. Resotver las dudas 4. Indica tas tareas que 3. Comprucha que
co los otros portavoces cada uno debe reatizar todos han traido ta targa
5. Anima @ sgguir avanzando

» ESENCIALES.
* RESPONSABILIDAD

INDIVIDUAL. LENCAR CONTROIADOR
+  INTERDEPENDENCIA POSITIVA. Q% <2
+  CONTEXTUALIZADOS. ‘ 3
+  ROTATIVOS. e oo

gripohay crdeny limpicza agilizar el trabajo

3. Custedia los materiales
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DINAMICAS DE TRABAIO

« FORMACION DE EQUIPOS.

« CONOCIMIENTO.

« COHESION.

« ASUNCION DE ROLES.

« RESOLUCION DE PROBLEMAS.
* INVESTIGACION.

« RUTINAS DE PENSAMIENTO.

« OTRAS....
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

S : N ~—
y
EVALUACION . ;»i&\
GRUPAL: EVALUACION
INDIVIDUALIZADA:
DIARIOS DE
APRENDIZAJEY ACTAS. « PORTAFOLIOS.
« COEVALUACION. e REFLEXIONES
e REFLEXIONES METACOGNITIVAS.
METACOGNITIVAS.
« RUBRICAS.
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BY NC SA
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EQUIPOS AGILES

RESPONSABILIDAD CONJUNTA.TALENTO COLECTIVO.
OBJETIVOS AUTODEFINIDOS.

RESULTADOS PRODUCTO DE TRABAJO COLECTIVO.
LIDERAZCO COMPARTIDO.

ROLES ROTATIVOS. Py
CONSTRUCCION DEVINCULOS. '(_EQ‘ALPO

AUTOEVALUACION CONSTANTE. _,ffi i 2 e .__;,-..
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HERRAMIENTA SCRUM

INICIO DEL
PROYECTO

KANBAN
;QUEVAN A
TRABAJAR?
;COMO SE
REPARTEN LAS
TAREAS?
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DAILY SCRUM ' “==°7"
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« ;QUE HICISTE AYER?

« ;EN QUEVASA
TRABAJAR HOY?

« PROBLEMAS O
IMPEDIMENTOS.

RETROESPECTIVA

VALORAR:

e ELTRABAJO

« LA COMUNICACION
* RELACIONES, ...

SPRINT

= ¥



¢L0 PROBAMOS?







ASIGNAMOS ROLES
PORTAYOZ conbackr SECRETARI
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1. Comunizareg eon ¢f profigsee 1. Reeuerda las tareas

1 E"F"“"” Fresentar 2. Gestionar ¢f turno d palabra pendientes
los trabajos 3. Contrelar ¢l trabago gh aripe L. Toma. totas y
2. Resotver las dudas 4. Indic las targas gue apunies det trabajo realizado
cor los otros Forta.mes eada we dgbe realizar » % que
5. Mima, o sgguir avanzando todos han traido la tarea

CONTROIADOR SILENCIADOR

/00
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1. Controlar los tqa,mfos 1 Cmtroft;. el tono de
g X voz de, ‘“.9"‘?”
2. Dinamizar
] 2. Comrmeba. 1ue eh s
aﬁuaa.r el trabajo AL
Jrvgohay ordeny limpieza

ergrupe 3. Custodia los materiales




“m] DIARIO DE APRENDIZAJE
= LAS ACTAS
@
e DATOS
TAREAS Y REPARTO BASICOS
« Fecha
« Asistentes
 DIARIO « Roles
« ELABORADO POR EL EQUIPO S ctichog
« DESARROLLO COMPETENCIA LINGUISTICA
+  AUTONOMIA Y AUTOREGULACION. TERRGMARU T
« SENTIDO DE RESPONSABILIDAD. < INDIVIDUALES
e CONSCIENCIA SOBRE LAS SINERGIAS. @ @ 3 0=
z (o=
= O=
CONFLICTOS Y SOLUCIONES ~
DINAMICAS
DE TRABAJO
USADAS

O
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CREATIVIDAD




TENGO UN PROBLEMA
¢ME AYUDAIS?




EMPATIZAMOS:
EL BIOPOEMA DE NUESTRO CLAUSTRO

:COMO ES MI G —
CLAUSTRO? F j
COMPRENDER & J |

SUS CONDUCTAS, { A7
VALORES, [ 4
hlor

MOTIVACIONES Y E !
S,
NECESIDADES. @_-_‘ )
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* ELEVATOR PITCH.
* PECHAKUCHA.

* IGNITE.

* CHARLAS TEDX.
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EMPEZAR HACER...

SEGUIR

HACIENDO
DEJAR DE HACER...

MENOS DE..



CULTURA DEL PENSAMIENTO

DESARROLLAR
RUTINASY DESTREZAS

 PIENSO,VEO ME PREGUNTO.

« BRUJULA.

 EL PUENTE.

« MAPAS MENTALES.

« ESCALERA DE METACOGNICION.
« REFLEXIONES METACOGNITIVAS.




Patricia Santos Campos
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http://www.facebook.com/Patrysa10/

