Diseno Tarea 01

O




Competencia general Ciclo

O

La competencia general de este titulo consiste en generar animaciones
2D y 3D para producciones audiovisuales y desarrollar productos
audiovisuales multimedia interactivos, integrando los elementos y
fuentes que intervienen en su creacion y teniendo en cuenta sus
relaciones, dependencias y criterios de interactividad, a partir de

parametros previamente definidos.




Modulo (2° curso)

O

DESARROLLO DE ENTORNOS INTERACTIVOS * 210
MULTIDISPOSITIVO. horas

REALIZACION DEL MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE o 147
AUDIOVISUALES horas

. * 63
PROYECTOS DE ANIMACION 3D horas

* 63
PROYECTOS DE VIDEOJUEGOS horas

* 63
horas




Perfil profesional

O




Unidad de competencia

O

» UCO0945_3: Integrar los elementos y las fuentes mediante herramientas de autor
y de edicion.

» UC0946_3: Realizar los procesos de evaluacion del prototipo, control de calidad

y documentacion del producto audiovisual multimedia interactivo.




Competencias PPS/Objetivos Gen.
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Competencias Personales/sociales.

O

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos

y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el

aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

n) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y

competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.




Competencias Prof./Objetivos Gen.

g)Generar y adaptar los contenidos del proyecto multimedia
interactivo, creando las fuentes y maquetas, evaluando su calidad
y comprobando la adecuacién de las mismas, tanto las propias

como las provenientes de colaboradores externos.

h) Integrar los elementos y las fuentes con herramientas de autor y
de edicion, llevando a cabo su composicion, la generacion y
sincronizacion de sus movimientos, la creacién de sus elementos
interactivos y la dotacion de interactividad segun los requerimientos

del proyecto multimedia interactivo.

i)Realizar la evaluacion del prototipo y la documentacion del
proyecto, asegurando el cumplimiento de las normas de calidad y

la configuracion de los parametros de publicacion.




RA/contenidos/criterios evaluacion
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a) Se han adecuado los disefios de los
elementos multimedia a las especificaciones
técnicas de almacenamiento, conectividad,
interactividad y visualizaciéon propias de

cada tipo de dispositivo.

c) Se han desarrollado las aplicaciones
interactivas para entornos multidispositivo,
utilizando lenguajes orientados a objetos y

buscando su optimizacion.

e) Se han verificado y validado los
desarrollos en los distintos entornos

multidispositivos.




Competencias clave

O




Descripcion tarea

O

Titulo: Rediseno interfaz.

Duracion: 15 horas.

Grupal: 6 miembros.

Roles: Un coordinador reparte el trabajo entre los miembros del equipo.

Descripcion: Los alumnos deberan buscar un portar en internet que consideren
que debe mejorar su interfaz por cuestiones de disefo, usabilidad y accesibilidad.
Planificaran y desarrollaran la interfaz de esa mejora. Finalmente, la presentaran
oralmente en clase ante sus companeros, justificando las decisiones adoptadas,
todos los miembros del grupo realizaran una intervencion oral.




Secuencia actividades

O




Relacion actividades/competencias/RA...

O

Distribucién de Distribucion de
tareas.

Competencia PPS

n) Comunicarse con sus iguales,
superiores, clientes y personas
bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacion o
conocimientos ~ adecuados y
respetando la autonomia vy
competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su
trabajo.




Relacion actividades/competencias/RA...

O

Busqueda y seleccion de la
interfaz a remodelar.

Competencia PPS

[) Resolver situaciones,

problemas o contingencias

con iniciativa y autonomia en

el ambito de su competencia,

con creatividad, innovacién y

espiritu  de mejora en el
. trabajo personal y en el de los
% miembros del equipo.




Relacion actividades/competencias/RA...

O

Presentacion y defensa oral.

Competencia Clave

Competencia en

comunicacion linglistica




Relacion actividades/competencias/RA...

O

RA

Implementa proyectos multimedia multidispositivo, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de
cada tipo de dispositivo con el que se va a acceder al proyecto multimedia.

CE CE CE

- . c) Se han desarrollado las - .
Se han adecuado los disefios de los elementos multimedia a las aplicaciones interactivas para Se han verificado y validado los

entornos multidispositivo, utilizando
lenguajes orientados a objetos y
visualizacion propias de cada tipo de dispositivo. buscando su optimizacion. multidispositivos.

especificaciones técnicas de almacenamiento, conectividad, interactividad y desarrollos en los distintos entornos




¢, Qué evaluamos?

Evaluacion

Cuanto lo valoramos Como lo trabajamos

Como lo evaluamos(items)

Competencia PPS

n) Comunicarse con sus
iguales, superiores,
clientes y personas bajo
su responsabilidad,
utilizando vias eficaces
de comunicacion,
transmitiendo la
informacién o
conocimientos adecuados
y respetando la
autonomia y competencia
de las personas que
intervienen en el ambito
de su trabajo.

9%

Distribucion de roles

Distribucion de tareas.

Establece los roles necesarios/
Acepta las instrucciones del
coordinador.

Correcta dinamica grupal.

Cuestionario autoevaluacion
(coordinador/equipo).

Distribuyen equitativa las tareas.
Distribuyen correctamente el
tiempo de ejecucidn/
Cumplimiento de plazos.
Colaboran entre miembros del
equipo.




¢, Qué evaluamos?

Evaluacion

Cuanto lo valoramos Coémo lo trabajamos Como lo evaluamos(items)

Competencia PPS
[) Resolver situaciones,
problemas 0
contingencias con
iniciativa y autonomia en
el ambito de su
competencia, con
creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el
de los miembros del
equipo.

* Analizan la app web elegida
(contenidos, publico...)

* Realizan una investigacion
previa antes del proceso de
diseno.

* Eligen el método 6ptimo de
desarrollo.

Busqueda y seleccion
de la interfaz a
remodelar.



¢ Qué evaluamos?

Evaluacion

Cuanto lo valoramos

Coémo lo trabajamos

Como lo evaluamos(items)

Competencia Clave
Competencia en
comunicacion
lingtiistica

Lo trabajo pero no
lo evaltio

Lo trabajo pero no
lo evaluo

Presentacion y
defensa oral.

Individual

» Conoce el area asignada.

* Se expresa con correccion y
fluidez.

Grupal

« Estructuran la exposicion de
forma equilibrada.

« Justifican las decisiones
adoptadas.

* Atiendeny resuelven las dudas
del resto de la clase.




¢Qué
evaluamos?

Evaluacion

Cuanto lo
valoramos

Comolo
trabajamos

Como lo evaluamos(items)

RA2

Implementa
proyectos multimedia
multidispositivo,
teniendo en cuenta
las especificaciones
técnicas de cada tipo
de dispositivo con el
que se va a acceder
al proyecto
multimedia.

P

a)Se han adecuado los disefios de
los elementos multimedia ...

10%

c) Se han desarrollado las
aplicaciones interactivas para
entornos multidispositivo, utilizando
lenguajes orientados a objetos y
buscando su optimizacion.

30%

e) Se han verificado y validado ...

10%

Diseno
wireframe y
mockup.

Optimizacion
de fuentes.

Desarrollo.

Reestructuran el contenido de la web elegida
optimizandolo.

Disenan un wireframe responsive .
Establecen el flujo(virtual) de su app web
(Mock-up).

Optimizan el flujo de la app elegida
respetando sus contenidos(no duplicacién de
contenidos...).

Optimiza los recursos usados (imagenes..).

Desarrollan usando html semantico.
Usan el CSS de manera correcta.
Integran elementos interactivos
Desarrollan para multidispositivo.
Incluyen medidas de accesibilidad y
accesibilidad.

Testean su disefio en simuladores
multidispositivo.

Disenan la interactividad en base al disefio
multidispositivo.




Resumen ficha evaluacion

Distribuyen equitativa las tareas.

Distribuyen correctamente el tiempo de ejecucion/ Cumplimiento Optimiza los recursos usados (imagenes, etc).
de plazos.

Colaboran entre miembros del equipo.

Analizan la app web elegida (contenidos, publico...)

Realizan una investigacion previa antes del proceso de disefo.

Eligen el método 6ptimo de desarrollo.

Testean su disefo en simuladores multidispositivo.
RA2

e) Disefan la interactividad en base al diseno
multidispositivo.




Modelo cuestionarios alumnos

O

CUESTIONARIO COORDINADORES

Razona la respuesta anterior: Evalua del 0 al 1 a cada uno de los miembro de tu equipo:

¢ Ha cumplido tus expectativas el trabajo realizado? ¢ Hay algun miembro del equipo que haya destacado negativamente? Razona tu
respuesta.

¢ Crees que el resto del equipo a respetado tus indicaciones como coordinador del | ;Crees que la relacién horas trabajadas- resultado obtenido ha sido positiva?
grupo? Razona tu respuesta.

¢ Qué destacarias como punto fuerte de tu equipo? ¢ Crees que este aprendizaje ha contribuido a tu formacién? ;En qué?




O

Modelo cuestionarios alumnos

CUESTIONARIO EQUIPO

¢ Como valorarias del 1 al 10 el trabajo que habéis hecho? Razona la respuesta
anterior:

¢ Crees que las indicaciones que ha dado el coordinador han sido adecuadas y
clarificadoras? En caso negativo, razona tu respuesta.

¢Cémo valorarias del 1 al 10 el trabajo que habéis hecho? Razona la nota que te
hayas puesto:

¢Crees que el papel que se te asignado en el equipo ha sido el mas adecuado?

¢ Qué crees que podrias haber mejorado.?

Califica al resto de los miembros de tu equipo del 0 al 10:

¢ Qué hubieras mejorado en tu equipo?

¢Hay algun miembro del equipo que haya destacado positivamente? Razona tu
respuesta

¢ Como valorarias el trabajo de tu coordinador del 1 al 10? Razona la respuesta
anterior.

¢Hay algun miembro del equipo que haya destacado negativamente? Razona tu
respuesta.

¢, Crees que el coordinador ha repartido las tareas equitativamente?

¢ Crees que la experiencia ha sido gratificante?

¢,Crees que la planificacion del trabajo a realizar ha sido la adecuada?

¢ Crees que este aprendizaje ha contribuido a tu formacién? ; En qué?

Si hubieran existido, ¢ Crees que el coordinador ha sabido resolver los problemas
que han ido surgiendo durante el desarrollo?

Comentarios/Observaciones.




Conclusiones/Experiencia

O




