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Situacion de partida.

A nivel de Centro, aunque se han dado pasos hacia la coordinacién y el
establecimiento de criterios de evaluacién aplicados en cada uno de los niveles, aun
nos queda trabajo por realizar para aplicar un proceso evaluador que nos facilite la
reflexion, valorando tanto los resultados obtenidos por el alumnado como la
idoneidad de la propuesta docente.

“... pretendemos elaborar, por niveles, rubricas que nos permita verificar y valorar el desa-
rrollo una tarea concreta o de un proceso, asi como la valoracion cualitativa de la pro-
puesta docente.

Asimismo, perseguimos el unificar por niveles los criterios de valoracion del nivel
competencial alcanzado por nuestro alumnado”.

Propuesta formativa para el curso 2017/2018

Dlan do Enrmariian 2017

Objetivos que se pretende alcanzar

% Aprender a hacer rabricas.
x Realizar la gradacion de indicadores de logro a través de rubricas.

x Unificar por niveles los criterios de valoracidn del nivel competencial alcanzado
por nuestro alumnado.

% Mejorar nuestro proceso evaluador.

Repercusion en el aula o en el Centro

Consideramos que la repercusién en el aula es indirecta, ya que, aunque no se
trata de un material de trabajo con el alumnado, nos permitira el reflexionar acerca
de los resultados y de los procesos y, por consiguiente, mejorar en nuestra practica
docente.

Entendemos, por tanto, que el trabajo a realizar por este grupo incidira en:
% Todos los niveles que atendemos en el Centro.
%X La mejora de nuestro proceso evaluador.

% Al unificar criterios, el alumnado es evaluado de una forma mas homogénea.




Actuaciones

Tareas

Metodologia

Temporalizacion

Personal responsa-
ble

12 Busqueda de in-
formacion.

Investigacion y docu-
mentacién

Primer mes

22 Organizacién de
la informacion y ela-
boracién de material

Investigativa
Reflexiva
Participativa

Segundo trimestre

Todos los compo-
nentes del grupo

32 Presentacion
(informacion)

Expositiva
Participativa

Final del segundo tri-
mestre

Cada participante en
su ciclo o nivel.

42 Implantacién
(aplicacion)

Participativa
Investigativa

Tercer trimestre

Componentes del
grupo y tutorias.

52 Evaluacién

Investigativa
Reflexiva
Dialdgica

Final de tercer tri-
mestre

Componentes del
grupo y Equipos de
Ciclo.

Tarea transversal
(reuniones y coordina-
cion intergrupales)

Investigativa
Reflexiva
Dialdgica

Finall de cada trimes-
tre

Coordinadores de
grupos de trabajo.

Evaluacion del trabajo
(herramientas, metodologia, autoevaluacién del equipo)

Tal y como se contempla en el Plan de Formacién, entendemos que debemos
mejorar en la evaluacion de procesos. Consideramos, por tanto, como una oportuni-
dad iddnea el establecer la evaluacién de procesos en nuestro trabajo grupal.

Aprovecharemos el trabajo del grupo de elaboraciéon de rubricas para confeccio-
nar rubricas que nos posibilite, la evaluacidn, tanto del propio trabajo como de la apli-

cacion del mismo.

Entendemos, por tanto, que es fundamental el que prestemos especial atencién
a los siguientes aspectos:

x Dinamica de trabajo y funcionamiento del Grupo de Trabajo.

% Coordinacidn grupal, intergrupal y con el resto del personal docente.

x Implicacién de los componentes del grupo y del resto del personal afectado por la
aplicacion del trabajo elaborado.

x Adecuaciéon del material a cada nivel.

% Coherencia nivelar del material elaborado.

x Coordinacion intergrupal.

Para cada una de las tareas propuestas, usaremos rubricas especificas y encuestas.

A modo de ejemplo, incluimos una propuesta de rubrica, modificable en funcién de que
dispongamos de un conocimiento mas exhaustivo de la tarea propia que nos hemos mar-

cado:

Mal Regular Bien Muy bien | Excelente
. Participa la Participa Participa
El trabajo re- 'p P P
. . No se rea- .| mayoriay/o |todo el grupo|todo el grupo
Busqueda de infor- | . . cae en algun . . .
L liza ninguna . la informa- |y lainforma- |y la informa-
macion , miembro del | _, . L s
busqueda. cidn es acep- cion es cion es ido-
grupo.
table. buena. nea.




Recursos

Tipo de recurso. Descripcion del recurso

1 Como se indica en la Propuesta formativa para el
TiC2.0 curso 2017/2018. Estudiaremos, junto al CeP, la

Biblioteca del Centro y del CeP viabilidad de realizar un curso en el que se aline la
Asesoria CeP necesidad formativa de los componentes de los

! grupos de trabajo.
Curso de formacion 2 Se procurara que el documento mantenga una
Documento elaborado? unidad, con una estructura que facilite, por conti-

nuidad, la aplicacion por parte del profesorado.




