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A. COMPETENCIAS CLAVE:
1. Se entiende por competencia clave una combinación de habilidades, prácticas, conocimientos, motivación, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una acción eficaz. Se contemplan, pues, como conocimiento en la práctica, un conocimiento adquirido a través de la participación activa en prácticas sociales que, como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del currículo, como en los contextos educativos no formales e informales. 
2. La organización y funcionamiento del centro, las actividades docentes, las formas de relación que se establecen entre los integrantes de la comunidad educativa y las actividades complementarias y extraescolares, contribuirán al desarrollo de las competencias clave.
3. El currículo de la Educación Primaria incluye, de acuerdo con lo recogido en el artículo 2.2 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, las siguientes competencias clave: 
Competencia en comunicación lingüística. 
Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua, expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.
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 Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología. 
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La primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matemático para resolver cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los conocimientos y metodología científicos para explicar la realidad que nos rodea; y la competencia tecnológica, en cómo aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

Competencia digital. 
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Implica el uso seguro y crítico de las TIC para obtener, analizar, producir e intercambiar información.
Aprender a aprender. 
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Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumnado desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.
Competencias sociales y cívicas. 
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Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las personas y participar de manera activa, participativa y democrática en la vida social y cívica.
 Sentido de la iniciativa y espíritu emprendedor. 
Implica las habilidades necesarias para convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y gestionar proyectos.
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 Conciencia y expresiones culturales. 
Hace referencia a la capacidad para apreciar la importancia de la expresión a través de la música, las artes plásticas y escénicas o la literatura.
B. PRINCIPIOS PARA EL DESARROLLO DEL CURRÍCULO COMPETENCIAL. 

1. El aprendizaje por competencias, está determinado por: 

a) Transversalidad e integración. Implica que el proceso de enseñanza-aprendizaje basado en competencias debe abordarse desde todas las áreas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa. La visión interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento resalta las conexiones entre diferentes áreas y la aportación de cada una de ellas a la comprensión global de los fenómenos estudiados. 
b) Dinamismo. Se refleja en que estas competencias no se adquieren en un determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el cual las alumnas y los alumnos van adquiriendo mayores niveles de desempeño en el uso de las mismas. 
c) Aprendizaje funcional. Se caracteriza por la capacidad de transferir a distintos contextos los aprendizajes adquiridos. La aplicación de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana favorece las actividades que capacitan para el conocimiento y análisis del medio que nos circunda y las variadas actividades humanas y modos de vida. 
d) Tareas motivadoras. El trabajo por competencias se basa en el diseño de tareas motivadoras para el alumnado que partan de situaciones-problema reales y se adapten a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna, favorezcan la capacidad de aprender por sí mismos y promuevan el trabajo en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didácticos diversos.
e) Participación y colaboración. Para desarrollar las competencias clave resulta imprescindible la participación de toda la comunidad educativa en el proceso formativo tanto en el desarrollo de los aprendizajes formales como de los no formales. 
2. Contextualización de los aprendizajes a través la consideración de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes escolares. 
3. Potenciación del uso de las diversas fuentes de información y estudio presentes en la sociedad del conocimiento. 
4. Concienciación sobre los temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se considerarán la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblación, la contaminación, el calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigración y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones. Así como, poner en valor la contribución de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad.
C. EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS
La evaluación será criterial por tomar como referentes los criterios de evaluación de las diferentes áreas curriculares, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I de la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la Educación Primaria en Andalucía.
Los referentes para la evaluación son:

a) Los criterios de evaluación y su concreción en indicadores de aprendizaje evaluables, tal y como aparecen recogidos en el Anexo I de la Orden de 17 de marzo de 2015.

b) Las programaciones didácticas de nuestro centro elaboradas de acuerdo con lo que establece el artículo 7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.
Criterios generales de evaluación
Los criterios de evaluación, desde el punto de vista práctico, son el referente de evaluación más importante para el profesorado. Se definen como indicadores de los sucesivos niveles de aprendizaje de los alumnos y alumnas en cada una de las áreas.

Los criterios de evaluación:

Son: Indicadores de aquellas habilidades, conocimientos, destrezas, actitudes..., relevantes, sin cuya consecución el alumnado no cubriría los objetivos.

Señalan: El tipo y grado de adquisición. 

Sirven: Para que los profesores y profesoras puedan seleccionar aquellos aprendizajes más relevantes (función orientadora) que garanticen la consecución de los objetivos y para que los alumnos/as identifiquen qué deben aprender.

Criterios de evaluación del centro.

Los criterios de evaluación del centro estarán recogidos en los documentos denominados “Coordinación y concreción de los contenidos curriculares” de cada uno de los ciclos, así como en las programaciones anuales. En estos documentos se concretan los indicadores que se trabajarán en cada nivel, teniendo en cuenta que al finalizar el ciclo han tenido que ser trabajados y evaluados al completo.

Calificación de las competencias:

La calificación del área y de las competencias se realizará teniendo en cuenta la evaluación de objetivos y competencias según los criterios de evaluación, a través de los indicadores de evaluación.
Las distintas Unidades Didácticas presentarán en su programación una serie de indicadores que reflejan las competencias trabajadas. Tales indicadores serán evaluados por medio de rúbricas con una calificación de cuatro niveles: 
· 1 para “En vías de adquisición” 
· 2 para “Adquirido” 
· 3 para “Avanzado” 
· 4 para “Excelente” (que son las valoraciones que aparecen en las rúbricas que están en los documentos “Coordinación y concreción de los contenidos curriculares”

Al evaluar los indicadores en Séneca estamos evaluando tanto el área como las competencias reflejadas en dichos indicadores.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejará al final de cada ciclo en el acta de evaluación, en el expediente académico y en el historial académico con los términos: Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).” (art 11)

 Asimismo, el profesorado ofrecerá una calificación para determinar el grado de desarrollo de las Competencias Clave apoyándose en los perfiles de competencia y señalará aquellos aspectos no consolidados por el alumnado, de cara a establecer una serie de medidas de refuerzo educativo. De esta manera, al finalizar el curso escolar, se dispondrá de la evaluación de cada una de las competencias clave.

El perfil de competencias se puede consultar en los documentos de Séneca y en el documento “Orientaciones para la descripción del nivel competencial adquirido por el alumnado de Educación Primaria 
 Si bien los resultados numéricos estarán comprendidos en una escala de 1 a 4, su transformación a los niveles de desarrollo competencial contemplados en la Orden de 4 de noviembre de 2015 obedecerá al criterio señalado en la siguiente tabla:
	NOTA MEDIA DE   LAS RÚBRICAS
	EQUIVALENCIA NUMÉRICA EN LOS INDICADORES DE SÉNECA
	CALIFICACIÓN OBJETIVOS DEL ÁREA (PERFIL ÁREA)
PRIMARIA
	CALIFICACIÓN OBJETIVOS DEL ÁREA (PERFIL ÁREA)
INFANTIL
	CALIFICACIÓN COMPETENCIAS CLAVE (PERFIL COMPETENCIAS) Nivel competencial art 11

	Entre 1,00 y 1,24
	1
	INSUFICIENTE
	POCO
	INICIADO



	Entre 1,25 y 1,49
	2
	INSUFICIENTE
	POCO
	

	Entre 1,50 y 1,74
	3
	INSUFICIENTE
	REGULAR
	

	Entre 1,75 y 1,99
	4
	INSUFICIENTE
	REGULAR
	

	Entre 2,00 y 2,49
	5
	SUFICIENTE
	ADECUADO
	MEDIO



	Entre 2,50 y 2,99
	6
	BIEN
	ADECUADO
	

	Entre 3,00 y 3,24
	7
	NOTABLE
	BUENO
	

	Entre 3,25 y 3,49
	8
	NOTABLE
	BUENO
	AVANZADO

	Entre 3,50 y 3,74
	9
	SOBRESALIENTE
	EXCELENTE
	

	Entre 3,75 y 4,00
	10
	SOBRESALIENTE
	EXCELENTE
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