	Procedimientos y técnicas evaluativas 

	Pruebas objetivas (verdadero/falso, elección múltiple, emparejamiento de elementos,...

	Pruebas de respuesta corta

	Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

	Pruebas orales (individual, en grupo, presentación de temas-trabajos,...)

	Trabajos y proyectos

	Informes/memorias de prácticas

	Pruebas de ejecución de tareas reales y/o simuladas

	Sistemas de Autoevaluación (oral, escrita, individual, en grupo)

	Escalas de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, conductas de interacción, ...)

	Técnicas de observación (registros, listas de control, ...)

	Portafolio


	TÉCNICAS
	INSTRUMENTOS / EVIDENCIAS

	Observación
	Lista de control

Escala de estimación

Registro anecdótico



	Pruebas
	Escala de estimación de respuestas orales

Cuestionarios de respuesta escrita

Valoración de realizaciones prácticas

	Revisión de tareas
	Cuaderno de clase

Informes y monografías

Portfolio

	Entrevistas 
	Guión de entrevista


RÚBRICAS

Su diseño debe responder que el estudiante pueda ser evaluado en forma “objetiva”

Permite establecer al profesor lo que se espera del estudiante y los criterios con que se va a calificar el logro de un objetivo mediante una actividad.

1. Presentar instrucciones claras sobre el producto esperado por parte del estudiante (ensayo, informe, proyecto, trabajo de laboratorio, de investigación...

2.  Definir los aspectos a evaluar, en relación a los elementos que debe contener el producto (ej. Planificación de clases: inicio, desarrollo, cierre) especificando los indicadores de logro (ej. Inicio: relación con el objetivo, motivación,...)

3. Definir niveles de adquisición de las habilidades, especificando las diferencias en cuanto a lo aprendido por el estudiante (escalas: muy bien logrado, medianamente logrado, requiere mejora importantes, no logrado), evaluado mediante criterios desglosados de los indicadores. 

¿Por qué la rúbrica es un buen instrumento de evaluación? 
· Explicita los objetivos de una actividad de aprendizaje y el modo de alcanzarlos

· Entrega al docente claridad respecto de la manera en que debe medir y registrar el progreso del estudiante. 

· Determina los niveles de logro que el estudiante debe alcanzar. 

· Permite que los estudiantes conozcan los criterios de evaluación, pudiendo orientar el modo de realizar su trabajo y posteriormente revisarlo. 

· Señala al estudiante las fortalezas y oportunidades de mejora. 

· Otorga información sobre la efectividad del proceso de enseñanza.

· Disminuye la subjetividad en la evaluación y promueve la corresponsabilidad.

· Ayuda a mantener los estándares de desempeño establecidos. 

· Facilita la evaluación al ser simple en su utilización y poder explicarla de manera sencilla.

LISTA DE COTEJO

Es un listado de características, aspectos, cualidades, etc. sobre las que interesa determinar su presencia o ausencia. Se centra en registrar la aparición o no de una conducta durante el período de observación. Ofrecen solo la posibilidad de ítem dicotómico y su formato es muy simple. 

Características:

· Se basa en la observación estructurada o sistemática, en tanto se planifica con anterioridad los aspectos que esperan observarse. 

· Solo se indica si la conducta está o no está presente, sin admitir valores intermedios.

· No implica juicios de valor. Solo reúne el estado de la observación de las conductas preestablecidas para una posterior valoración. 

Ventajas: 

· Es de fácil manejo para el docente porque implica solo marcar lo observado. 

· Se evalúa fácilmente pautas evolutivas comparando en una trayectoria con claridad lo que se ha adquirido y lo que no. 

Ejemplo:
	TÉCNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL
	SÍ
	NO

	 Lee con frecuencia..        
	
	

	 Estudia lo asignado.
	
	

	Escucha con interés.
	
	

	Observa atentamente.
	
	

	Hace anotaciones y ordena.
	
	

	Se expresa oralmente.
	
	

	Resume y/o amplía datos.
	
	

	Recoge datos e informaciones.
	
	

	Usa bien el material auxiliar.
	
	

	Utiliza libros de referencia o consulta
	
	


ESCALAS DE APRECIACIÓN

Conjunto de características aspectos o cualidades que deben ser juzgadas de acuerdo a una escala que permite identificar el grado hasta el cual se ha presentado cada cualidad o característica. Pretenden graduar la fuerza con la que aparece una conducta, por lo tanto, es un buen instrumento para recoger información frente a comportamientos o acciones que queremos observar de manera permanente si nos interesa cuantificar su grado o intensidad.

Características: 

· Se basa en la observación estructurada o sistemática en tanto se planifica con anterioridad los aspectos que esperan observarse. 

· Admiten una amplia gama de categorías de evaluación desde niveles óptimos a la constatación de la necesidad de refuerzos. 

· Son más complejas que las listas de cotejo porque implican una discriminación más precisa por parte del docente para asignar los valores adecuados. 

· No implica juicios de valor. Solo reúne el estado de la observación de las conductas preestablecidas para una posterior valoración. 

Ventajas:

· Ofrece una evaluación completa del estudiante en cuanto a las distintas dimensiones que son posible evaluar. 

· Es posible abarcar con ellas diversas áreas del desarrollo personal y académico. 

Ejemplo:

FICHA DE OBSERVACIÓN DE LA CAPACIDAD PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS 
	INDICADORES
	EXCELENTE
	BUENO
	REGULAR
	DEFICIENTE

	Analiza el enunciado del problema. 
	
	
	
	

	Simboliza la estructura del problema. 
	
	
	
	

	Tiene una apreciación global del problema. 
	
	
	
	

	Identifica y expresa los procesos metacognitivos de la solución del problema.
	
	
	
	

	Particulariza y generaliza la solución de un problema. 
	
	
	
	

	Identifica problemas análogos. 
	
	
	
	

	Resuelve problemas auxiliares relacionados con el problema principal. 
	
	
	
	

	Analiza la solución al problema original, verificando si es pausible. 
	
	
	
	


ÍTEMES DE SELECCIÓN MÚLTIPLE 
Tipo de prueba objetiva donde se presenta una situación o problema, en forma de pregunta directa o de afirmación incompleta, y varias opciones o alternativas que proporcionan posibles soluciones. 

Permite medir muchos aspectos del conocimiento: memoria, comprensión, análisis, aplicación... Sobre todo, pone a prueba las capacidades de recordar y de reconocimiento de informaciones previamente dadas; y hace reflexionar al estudiante sobre estas capacidades. 

Son útiles para medir: 

· conocimientos memorísticos

· hechos concretos 

· identificar relaciones causa-efecto 

· distinguir hechos de opiniones 

· diagnosticar los conocimientos específicos 

· interpretar 

· argumentar  

No se tiene que perder de vista el hecho de que como la misma prueba contiene la respuesta correcta o la más óptima, esto puede favorecer su reconocimiento por parte del estudiante. Su utilidad dependerá de la habilidad en construir los distractores. 

Con respecto a la corrección, permite una calificación inmediata, objetiva y uniforme. Además, la puntuación no se ve afectada por elementos ajenos a los conocimientos del estudiante (ortografía, presentación, etc.). 

Ventajas y limitaciones preguntas de selección múltiple

	VENTAJAS
	LIMITACIONES

	Permiten evaluar casi todos los niveles cognoscitivos o de aprendizaje.
	No son adecuadas para medir la creatividad, la capacidad de expresión o aprendizajes en donde se requiere observar procesos. 

	Gran gama de respaldo de aprendizaje que son posibles de examinar a través de ellos. Se pueden controlar aprendizajes desde el nivel taxonómico más simple hasta los más complejos. 
	A veces es difícil encontrar buenas alternativas de respuesta. A menudo, se incluye información específica o sin importancia.  

	Elimina la asignación de puntaje de forma subjetiva.
	Requiere más tiempo para redactar que otros tipos de ítemes.

	Se pueden usar para evaluar todo tipo de asignaturas y contenidos disciplinares. 
	Con frecuencia sólo se limita a informaciones de recuerdo. 

	Se corrigen de manera rápida y con mayor objetividad.
	Capacidad limitada para medir dimensiones cognitivas de alto nivel y complejas, como la capacidad para organizar datos y para proponer la solución creativa de un problema.

	Permite, mediante varias preguntas, evaluar una gran cantidad de contenidos en un corto lapso de  tiempo.
	Aumenta la posibilidad del alumno(a) para adivinar la respuesta correcta (posibilidad de azar es de 25% en preguntas con 4 alternativas y de un 20% en preguntas con 5 alternativas)

	Es útil para evaluar la habilidad del alumno (a) para parear palabras con información, eventos con lugares, conceptos con palabras o símbolos, etc. 
	


ÍTEMES DE ALTERNATIVA SIMPLE (V-F)
Se caracterizan por estructurar la respuesta a una de dos opciones o alternativas para calificar una aseveración o enunciado. Su configuración consiste en una afirmación que el estudiante ha de discriminar si es verdadera o falsa, correcta o incorrecta, etc. 

TÉCNICA DE LA OBSERVACIÓN
 A través de la observación se obtiene información sobre la conducta o comportamiento que los alumnos manifiestan espontáneamente. Se pueden obtener los siguientes instrumentos:

· Escalas de valoración: contienen un listado de rasgos en los que se gradúa el nivel de consecución del aspecto observado a través de una serie de valoraciones progresivas.
· Listas de control: contienen una serie de rasgos a observar, ante los que el profesor señala su presencia o ausencia durante el desarrollo de la actividad o tarea.
· Registro anecdótico: consiste en fichas para recoger comportamientos no previsibles de antemano y que pueden aportar una información significativa para evaluar carencias o actitudes positivas.

· Cuaderno: instrumento de recogida de información muy útil para la evaluación continua, pues refleja el trabajo diario que realiza el alumno. A través de él se puede comprobar.

· Si toma apuntes correctamente

· Su nivel de comprensión, de abstracción y que ideas selecciona

· Su nivel de expresión escrita, la claridad y propiedad de sus expresiones

· La ortografía, la caligrafía, la composición de frases,...

· Los planteamientos que hace de la información aportada, si ha entendido el contenido esencial...

· Si incluye reflexiones o comentarios propios

