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Presentacion del proyecto:

Nombre: GONZALEZ AND COMPANY

Descripcién del producto:

Nuestra empresa trata sobre la venta de distifgos tle guitarras, dando a conocer nuestra
especialidad : la guitarra espafiola.

Es un instrumento musical de cuerda pulsada, coshpuke una caja de resonancia, un mastil
sobre el que va adosado el diapason o trasteroajemmte con un agujero acustico en el centro de
la tapa y seis cuerda.

Promotores:

Somos una compafiia dedicada a la venta e informdei@uitarras, nosotros juntos a nuestros
trabajadores cualificados queremos hacer triunfastna innovacion.

Estudio del mercado.

Anédlisis del entorno

Situacion socio-econdémica:

China es la segunda potencia econdmica del muhgdeer exportador y posee las reservas de
cambio mas elevadas. La recesion mundial de 2G8&umpio el ritmo de crecimiento constante
gue habia emprendido el pais, y se manifestaronlitoges de un crecimiento enfocado
esencialmente en las exportaciones.

Poblacion actual: la poblacion actual a dia de hoy en china es dexapadamente
1 388 898 533.(1.388 millones )

Legislacion de china:
El poder legislativo es unicameral y recae en lan{sea Nacional Popular (ANP), el érgano
supremo de poder del estado.

Aspectos generales del sector:
Algunos productos sustitutivos a nuestro produciede ser el
Objetivos de la empresa.
Nuestro objetivo es innovar en China parte de ¢me@cimientos y culturas espafolas.

Marketing.
El producto es un instrumento de cuerda como dgiarderiormente que consta de tres partes:

1.Cabeza.

Pieza de madera donde se ubica toda la parte mmac& trata de un ensamblaje donde aparece
una tuerca de cremallera que hace girar una cldeijmarfil en la cual se enrolla la cuerda: esto
permite tensar mas o menos la cuerda y asi poder af instrumento.
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2.Mastil.

En él se encuentran unas barritas incrustadas pradkera, éstas determinan la casilla de las
diferentes notas. Los trastes son los espacioadsituentre dos barritas. Existen 19 casillas
correspondientes cada una a un semitono.

3.Cuerpo o caja de resonancia.

Da el eco y con esto el tono musical a nuestrounsgnto.

4.Precio.
Su precio esta valorado en una media de unos ¥638es equivalente a 600 euros en Espafia.

4 Promocion.

Le damos una promocion exclusiva a nuestro prodongdiante nuestra publicidad y nuestra
capacidad creativa en nuestros anuncios y/o lugiedda.

5.Distribucién.

Lo transportamos con aviones de la compafia defiBspaChina y en China es distribuido
mediante camiones, furgonetas,etc...

Localizacion y dimension.

1.Localizacién.

La sede central de nuestra empresa se encueriaaapital de Espafa, en Madrid al igual que
nuestros almacenes ya que para nuestra empresa&lke mas facil la comunicacion al ser un sitio
mas turistico y la capital del pais es mas faciladeonocer nuestra empresa e incrementar ventas.

A diferencia de nuestra sede central y nuestrog@nes, nuestros centros de produccion se
encuentran distribuidos por toda Espafa.

Los diferentes puntos de venta se encuentran eafiBs@m que es un producto tipico de alli y se
da mucho su comercializacién. Entonces nuestra esapha pensado innovar llevando este
producto a China.

Factores de localizacion industrial.

- Facilidad de acceso a las materias primasios centramos en la capital, para asi tener mas
facilidad para asi conseguir los recursos necespédma la produccion.

Existencia de mano de obra cualificadanosotros para nuestra empresa hemos cogido
personas cualificadas para la venta. Porque adéen@snder saben el funcionamiento y manejo de
dicho producto para resolver las posibles duddsgielientes.

-Dotacion industrial e infraestructuras: colocamos la empresa en la capital porque cerca
tenemos empresas de materiales relacionados cetrapeoducto. Y por eso llevamos el producto
fabricado a China porque en China no hay empresaamas que nos pueda facilitar la tarea de
produccion y fabricacion.

5
- Transportes y telecomunicacionesdisponemos de aviones a nuestro servicio paratéanis
el transporte del producto y cuando llega a Chisiz @roducto tenemos camiones a nuestra
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disposicion para llevar nuestras guitarras a ¢aslas.
-Ayudas econdémicas o fiscalegn vez de ayudas ofrecidas por el Estado tenemosgins
con otros tipos de empresas para la distribuci@bgicacion del producto.

Factores de localizacidon comercial.

-Proximidad a la demanda: nuestra empresa esta situada en Shanghai en laidsall y
moderna Nanjing Road, que es la arteria comerei@hthnghai.
-Visibilidad del local: nuestras fachadas constan con dos guitarras ildasnan la noche y de

fuerte color en el dia.
-Coste del local:nuestro costes de local son elevados pero lalbiédéal de nuestra empresa es

mayor.
-Facilidad de comunicaciones y comodidad de accesmntamos con un parking subterraneo
ya que al ser una calle muy transitada no hayidadlde aparcamiento.

Dimension de la empresa.

‘-Tamafo:

Es una mediana empresa porque nuestro objetivegesr £reciendo en el ambito personal, ya
gue queremos crear mas de una empresa en Chgquahtjue en Espafia.

Nuestra empresa consta de 50 a 250 trabajadoedsaerbito profesional.
-Ambito de actuacion:

Es una multinacional porque ofrecemos nuestroscées\en Espafia Y China.

-Titularidad del capital:
Privada.

Economias de escala.

Se trata de un situacion en la que cuanto masrgast@roducimos el coste que nos supone
fabricar el producto es menor, por lo tanto se pecedmayor beneficio por cada unidad extra que
producimos.

Una de sus razones es el aspecto comercial: ameahwpstra empresa reduce los costes en las
compras al hacerlo a gran escala y consigue megorgpde sus proveedores.

Especializacién o diversificacion.
Nuestra empresa esta dentro del apartado de dgmén basado en el desarrollo del mercado
ya que afladimos productos actuales en un nuevadwerc

La cadena de valor.

Compramos a mayoristas Recibimos el producte Ponemos precio al valor del produeto
Lo transportamos hacia los distintos almacenesimagibnales> Los ponemos a la venta
Recibimos su beneficio.

Matriz DAFO.
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FORTALEZAS. DEBILIDADES.
-Equipo profesional con amplia experiencia. |-Costes unitarios elevados.
-Especializacion del producto. -Falta de idioma.

-Dificultad de adaptacion.
OPORTUNIDADES. AMENAZAS.
-Entrar en nuevos sectores. -Entrada de nuevos competidores.
-Poca competencia en el sector. -Dificultad en ocasiones de transporte.
-Aceptacion del pais hacia nuestra empresa,-No hay posibilidad de alianza en China.

Andlisis DAFO.
PUNTOS FUERTES. PUNTOS DEBILES.

OPORTUNIDADES. Estrategias ofensivas. Estrategias de cambio.
Al ser la Unica empresa en|@racias a la aceptacion del pais
ambito tenemos pocse empieza a conocer nuestro
competencia en el sector. producto.

AMENAZAS. Estrategia defensiva. Estrategia de supervivencia.
Al contar con los mejoreRara reducir el problema del
profesionales en nuestra emprégimma contamos can
la entrada de nuevasabajadores que sepan ambos
competidores no nos afectadiomas para que un futuro
tanto. aumentemos la posibilidad de

alianza.

La division técnica del trabajo y especializacion.

En Madrid tenemos diferente personal cualificad@ pa produccion de nuestras guitarras. Este
personal cualificado se encuentra organizado eaddijas segun sus especialidades.

Ventajas:

-Aumenta la habilidad de trabajador: al hacer la misma tarea repetitivamente, ya qaadm
haces el mismo trabajo todos los dias te espeasadia ella.

-Ahorro de tiempo: evitando periodos de transito entre tareas ak tenaiestros trabajadores
distribuidos cada uno en sus correspondientesgaidsttrabajo.

-Innovacion: el empleado al tener toda su atencién en una tapsditiva, lo mas probable que
incorpore procedimientos para facilitar su reali@ac
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Inconvenientes:

-Desmotivacion del trabajador:al realizar una misma tarea de forma repetitiviradlajador se
puede llegar a cansar.

-Interdependencia econdmicailos trabajadores no producen ningun bien completo b
mismos, requieren de los demas.

Para conseguir los resultados esperados, es immtise la coordinacion en la empresa.

La direccion de la empresa y sus funciones

Direccion de mas alto nivel. Encargada del
funcionamiento de la empresa,fija objetivos y

:> lineas estratégicas.

Alfa
Direccion

Se encarga de traducir y concretar las
Direccion :> normas del nivel anterior en objetivos y planes

| : d especificos. Y supervisan y coordinan al nivel
niermedia operativo.

Directivos en  contacto con los
D'[r.gggiﬁn trabajadores, les asignan tareas y supervisan

Dpﬁmmﬂ los resultados.

Trabajadores
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Organigrama representativo de nuestra empresa.

Nuestra empresa tiene una estructura funcionalequé los subordinados reciben érdenes,

comunicacion y asesoramiento de varios jefes difese cada uno especialista en una funcion en
concreto. Este tipo de estructura tiene sus venyagals inconvenientes.

‘Ventajas:

Cada supervisor trabaja en su especialidad, y Bbejo y asesoramiento experto esta a
disposicion de cada trabajador.

-Inconvenientes:

Cada trabajador tiene mas de un jefe que puedarllav confusiébn. Los canales 4de
comunicacion son mas complejos y pueden sufrirlpnoés de coordinacion.
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Las funciones de la direccion de los recursos humas.

Direccién de recursos humanos:

El principal problema es la necesidad de integrauritereses individuales de los objetivos de la
empresa.
Funciones de la direccién de recursos humanos:

-Sistemas de evaluacion, recompensas e incentivgsgara motivar a los empleados de forma
permanenteEjemplo: Nuestra empresa, entrega como recompensa valesdda o beneficia a
los empleados con un salario extra de unos 50€.

-Liderazgo: busca el estilo adecuado para cada situacion warrddla los procesos de
comunicacion formal e informaEjemplo: Nuestra empresa lleva a cabo un liderazgo efeignt
formal que al igual que manda a los empleados ynflerma de las tareas también les ayuda a
realizar el trabajo si hay alguna duda y de maefceente.

-Reclutamiento, seleccion y formaciorasignar el personal mas apropiado para cada pdesto
trabajo. Ejemplo: Antes de asignar las tareas a los trabajadoréss eégben pasar por una
entrevista donde los ponemos en situacion de kigttis tipos de trabajo, si estos la superan, el

mas talentoso tendré el puesto de trabajo.

-Contratacion: utilizacion del modelo de contrato més adecudgiemplo: Utilizamos el
contrato indefinido para nuestro personal.

-Conflictos de interesestratar de solucionar los conflictos de forma paaify que sirva como
fuente de aprendizajg&jemplo: Si surge algun problema, esta siempre suele solado de forma
ordenada y creando el menor dafio a la empresalgosita vez solucionado dicho problema, lo
utilizamos como fuente de aprendizaje para quetragesmpleados sepan desenvolverse en otra
ocasion.

Los sindicatos si nuestros trabajadores tienen algun problema estan de acuerdo con
nuestras condiciones laborales tienen derecho diraeulos sindicatos (organizaciones de
trabajadores para defender sus derechos y megsraohdiciones).

10
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La motivacion humana.

Teoria de Maslow:la motivacion depende de cédmo se satisfagan la® ¢ipos de necesidades
de las personas, que se pueden representar dejésarguica en la piramide de Maslow.

En la pirdmide, las necesidades mas altas ocupesirawatencion solo cuando se han satisfecho
las necesidades inferiores de la piramide.

moralidad,
creatividad,
“espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,

Autorrealizacion resolucién de problemas
autorreconocimiento,
Estima confianza, respeto, éxito
Asociacion amistad, afecto, intimidad sexual
Seguridad segurldc_?u':i fisica, de empleo, d-e recursgs,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada
Fisiologicas respiraciéon, alimentacion, descanso, sexo, homeostasis

Derechos y obligaciones de los trabajadores:

Los empleados deben cumplir unas obligaciones s werechos de su puesto de trabajo y
contribuir la mejora de la productividad.

Hay derechos de:

-Contenido profesional (ejemplos).

-Vacaciones anuales minimo 30 dias naturales earilasp5 dias en China.

-Recibir puntualmente un salario.

-Promocién y formacion profesional.

-De accidn colectiva (ejemplos).

-Huelga.

-Negociacion.

-Participacion en la empresa.

-Personales (ejemplos).

-Respeto a la intimidad.

-Integridad fisica (seguridad e higiene).

-No discriminacién por raza, sexo, religion, etc.

11
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Afio 2015

Balance de nuestra empresa.

2°B Bachillerato

ACTIVO TOTAL 2.5.000 € PN ¥ PASIVO TOTAL 25 00€
Al ACTIWO NO  colRiENTE 527. 13000 € A) PATRIMONIO NETO 30v. §560¢
T. Tamevinzade materiat T Cepira (8 7.

Teerenos 2000 € 25, Cagien souuar. - - 4B00 €

& 4% 16 /.
onstyucicines .. . L.000 & TIT. Aesuvas
T nsictaciones — 250 ¢ Baz, Aeservas. .. YpOO €
32y
Magontria ... 460 €
- VI T, Revitade du Guaco
o's/.
Otras nStaleciengg | 200 €
€y .
Mobwarie . . . 150 & B) PAsivo NO CORRIENTE Y 1600 €
B e
&,
&
SMMes de tansgerte ... 2000 € 25 II. Pwdss o large pote
) 1000 € 4
O tnmeviirads maseric , .. 590€ Devdas o loargp puto. -
. 2.

Amertizaued  ramoieds ... Soce
B) ACTIVO CORRIENTE 4g . 12.000 ¢ | C) PASIWD cConrienTE &6 7. 16500 €
T.T. Enstencias aTiE. ITT. Dews o wro paw

Devdes = wes . O€
Mercaderias .. 860€ 225 oSl S5 ESSER R
Moteres primas . . - $00 €
i o'y, M A resiiarsc 20,
Pepuasies - - - 1O0E =R
ar 5 . 5000 € ,
Maweried de ofioine ... 2.000 € Provecdores - - 247
128, ’ . )
Preductos termincass . .. 320 € ladende pibua ... 6000€ 2z .
ZXE. Baansose e P Acreedores .. 5500 €
. e
Ly
Devderes 4
Chenyes 27,
VII. Gewwve coja ... STOE
Trspannthe MDanco- «- 7010€ 2328 /.

Répresentacién grafica y fondo de maniobra:

FM

Fondo de maniobra:

FM=
FM=

Nuestra empresa se encuentra en una situacionadélidad financiera.

AC-PC
9000 — 6000-3000 €

53,3%

Patrimonio
Neto

12
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Ratios de nuestra empresa.
Ratios a corto plazo:

AC _ Disponible+ Realizable+ Existencias

-Ratio de liquidez (solvencia a corto plazo):

PC PC
600( . o Y .
m:l El ratio de liquidez se encuentra dentro de logdsrestablecidogntre 1,5y 2.
-Ratio de tesoreria (test acido): Disponi bIePJE:RealizabIe Entre 0,75y 1.
%:0,58 El ratio de tesoreria se encuentra dentro derfutel establecidos.
-Ratio de disponibilidad (tesoreria inmediata): Di%cr;ible Entre 0,1y 0,3.
280(

600(20’46 El ratio de disponibilidad se pasa un poco porde kjabria que mejorarlo.

Ratios a largo plazo:

: . AT
-Ratio de garantia: —— Entre 1,5y 2,5.

PT
1500(

~00( =2,14 El ratio de garantia se encuentra dentro de |dgseknestablecidos.

: . . PT
-Ratio de endeudamiento: PNLPT Entre 0,75y 1.
700(

12000 =0,58 El ratio de endeudamiento se encuentra dentrosdénites establecidos.

- . PT
Coeficiente de apalancamiento: —— Menor que 1.

PN
700(

500(21,4 El coeficiente de apalancamiento sobrepasa logesmi

. . P .
-Ratio de calidad de la deuda: Pc Cuanto menor mejor.

PT
600(

=00 =0,85 Cuanto menor sea el resultado mejor sera nueditadae la deuda.

. L . PN .
-Ratio de autonomia financiera: —— Cuanto mayor mejor.

PT
5000 _ e .
ﬁ—oil Cuanto mayor sea el resultado mayor autonomiadieentendra la empresa.

13
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Afio 2016:

Balance de nuestra empresa.

2°B Bachillerato

ACTUEO TOTAL 5ccce] PN N DRSO ABcx
R) ACTUSO MG CORRIENTE @7 |q0CC% RHyraminonic wea 30co¢ 53
T Tomoslizade cnakedal L. Cagicol
o e % | aeeoe - Cogttall scaall P00 e | 23
- Corskocaiones Case |azcce | T Resewes.
:1 ocnres Evns W% |2eo e ~ Reselcas . e a7
- ot 2% | acoe AT Resalkads A ejfemow = '
\?:é(;&s Catalaciooes | 223% | zooe & -
-~ oS : p g 50 Mo commiene. © e VI
‘3% 200e P e EN
_ZLS N S W S . Atiim e ) PO RS cortienTE Accod ¢y
- (O loenassdsz § S\ ¢ - Oy )
) \J(_L > ado crokecal “O% | ecos I Decdas o lox = T T
ekt o csmdade, g% |4ane P Qoo 1ocoe| g
B), ACTUSO CORRIENTE f© % | CoccE ) Tasite CoRRIENTE Goooe] SO
T Exshecclos . :
o = \c: e 1moe |V Aoesdaes sconles xéo“t(QS cceckas Mgs%m.
Wi Smaginy . Prasesderes ipcos | 63
iy e deex 2 R X°fo 2 S& es . '
sketilay v, S -~ Poclecdo o
- ceshoe a%e | \eoe 3 Rtscal acooe | 2%
T Nekerolde Q%m W % | 3eoe | | Soeedarss ma \2v2
v Redodeos tetithodes 2z | 2woe i
T Decdares ectnetlales . Real yqe le
— Deudoes o A | ace
- CL.\;emEes 2B e
NI Efeduino S Daspeaible
= CO{'%})&LXQS S 2% wce
- %&\‘Co i \DV2% 20006
I J:

Representacion grafica y fondo de maniobra.

Fondo de maniobra:
FM= AC-PC
FM= 12000 — 16500=4500 €

Nuestra empresa se encuentra en una situaciorsdqudigbrio financiero.

14



Gonzalez and Company S.A 2°B Bachillerato

Ratios de nuestra empresa.
Ratios a corto plazo:

AC _ Disponible+ Realizable+ Existencias
PC PC

-Ratio de liquidez (solvencia a corto plazo):

1200(

1650( =0,72 El ratio de liquidez se encuentra dentro de logdisnestablecido€ntre 1,5y

Disponible+ Realizable
PC

-Ratio de tesoreria (test acido):

792(
16500

Entre 0,75y 1.

=0,48 El ratio de tesoreria se encuentra dentro derugel establecidos.

Disponible

-Ratio de disponibilidad (tesoreria inmediata): PC

757(
1650(

Entre 0,1y 0,3.

=0,46 El ratio de disponibilidad se pasa un poco porde kabria que mejorarlo.

Ratios a largo plazo:

: . AT
-Ratio de garantia: —— Entre 1,5y 2,5.

PT
2500(

1750(21,43 El ratio de garantia se encuentra dentro de lagenestablecidos.

: . PT
-Ratio de endeudamiento: PN+ PT Entre 0,75y 1.
1750(

—4250(20,41 El ratio de endeudamiento se encuentra dentrosdinhites establecidos.

- . PT
- Coeficiente de apalancamiento: - Menor que 1.

PN
1750C _ - . Lo .
72500(—0,7 El coeficiente de apalancamiento se encuentraaldettos limites establecidos.

, . P .
-Ratio de calidad de la deuda: e Cuanto menor mejor.

PT
1650(

1750¢ =0,94 Cuanto menor sea el resultado mejor sera nueditadae la deuda.

: e . PN :
-Ratio de autonomia financiera: —— Cuanto mayor mejor.

PT
25.00(
1750(

=1,43 Cuanto mayor sea el resultado mayor autonomiadieemtendra la empresa.
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Gonzalez and Company S.A

Afio 2017.

Balance de nuestra empresa.

2°B Bachillerato

ACKTD L.000€ PR Y oSG “Lo0C £
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= TN e —— Cackol ool | .
T - TomnessiR AESODE | F— oe I_ CQV: oCeon ool l \2coes! e
~TesCERresy | & T ResesNes
- COTRISULCINNE HSe | 3= i
= TORROOO GRS HEERKAOS . S% ape [T RES 480 € Yo
B — % 220e| VII . Qesslcoan dey SIS SNV
- oS LOSKQOCLC NS | B IS% | 3D0e .
- RS RO - Grass [250e | B) Posie co carclente 200€| S°
- ERemEnTR  de trarmeotke - WD leaoe
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- TR e o e L0 W ol
- PERARER  CeStNRE O ~ S N AN = SNIERE NS W>e | AT
mbémew\\% e
~ Decooses S-Recsmade | L oo |- Acxeedotes | el L
- coleokes s /. |
VI Egemtimn s aSe laisy. |\ e
= R o 1807, [ e |
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Representacion grafica y fondo de maniobra.

Fondo de maniobra:
FM= AC-PC
FM= 1500- 1000500 €

Nuestra empresa se encuentra en una situaciorudibeg financiero.
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Gonzalez and Company S.A 2°B Bachillerato

Ratios de nuestra empresa.
Ratios a corto plazo:

AC _ Disponible+ Realizable+ Existencias
PC PC

-Ratio de liquidez (solvencia a corto plazo):

150(

100¢ =1,5 El ratio de liquidez se encuentra dentro de log#ésrestablecidogntre 1,5y 2.

Disponible+ Realizable
PC

-Ratio de tesoreria (test acido):

60C
100(¢

-Ratio de disponibilidad (tesoreria inmediata):

45C . . o . .
m=0,45 El ratio de disponibilidad se pasa un poco porde habria que mejorarlo.

Entre 0,75y 1.

=0,6 El ratio de tesoreria se encuentra dentro derutel establecidos.

Disponible

PC Entre 0,1y 0,3.

Ratios a largo plazo:

: . AT
-Ratio de garantia: BT Entre 1,5y 2,5.

400( . . ] . L
m=3,33 El ratio de garantia habria que mejorarlo ya gbeegmsa los limites.
: . PT
-Ratio de endeudamiento: PN+ PT Entre 0,75y 1.
120(
——=0,3
400C '
- . PT
-Coeficiente de apalancamiento: PN Menor que 1.
120(
——=0,42
280C
: . PC .
-Ratio de calidad de la deuda: T Cuanto menor mejor.
100C _
1200 083
: (e . PN :
-Ratio de autonomia financiera: T Cuanto mayor mejor.
280(
_ 2
120C 33
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Gonzélez and Company S.A

Cuenta de resultados:

2°B Bachillerato

A B C
Cuenta' de pérdidas |Afo 2015 Afio 2016 Afio 2017
ganancias
Ingresos de explotacion 8.000,00 € 2.000,00 € 4.008,00
Gastos de explotacion 700,00 € 500,00 € 1.800,00 €
Resultados d&.300,00 € 1.500,00 € 5.800,00 €
explotacion
Ingresos financieros 10.000,00 € 8.000,00 € 100,00 €
Gastos financieros 500,00 € 950,00 € 770,00 €
Resultado financiero | 9.500,00 € 7.050,00 € 870,00 €
Resultados antes @d85.800,00 € 8.550,00 € 6.670,00 €
impuestos
Impuesto 25% 4.200,00 € 2.137,50 € 1.667,50 €
Resultado del ejercicio 21.000,00 € 10.687,50 € 8(XB8,

Tramites.

Para una sociedad andnima, el caso de nuestra ersgre

-Solicitud del certificado de denominacion social.

-Apertura de la cuen

ta bancaria.

-Redaccion de estatutos y firma de escritura denatitucion.
-Pago de impuestos de transmisiones patrimoniales.

-Inscripciones en el registro mercantil.

-Cif declaracién censar e impuesto de actividades@nmicas.
-Alta en el régimen de autonomos y/o general desgctrabajadores.
-Solicitud del libro de visitas.
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Gonzalez and Company S.A 2°B Bachillerato

Marketing mix.

Marketing operativo.

1.Producto.

El disefio con el que cuenta nuestra empresa ése@lodclasico de la guitarra espafiola.
Nuestro producto cuenta con una buena calidad ausfgecemos una garantia de dos afios.
2.Precio.

El precio de nuestras guitarras ronda entre losy58D €.

3.Distribucion.

Disponemos de medios de transportes para faddialotencion del producto al consumidor.
4.Produccién.

Promocionamos nuestra empresa en las redes delgixitoade estas.

Marketing estratégico.

Dentro podemos encontrar varios criterios de setpogm:

1.Criterio demografico.

Nuestro producto esta dirigido para todo tipo delipa para todo tipo de publico ya sea hombre
0 mujer.

2.Criterio geografico.

China y Espana.

3.Criterio psicografico.

Depende de la personalidad o estilo de vida, monggo la musica en nuestro caso.

4.Comportamiento de compra.

Frecuencia y volumen de compra de la poblacionacbégun la aceptacion hacia el producto.

Dentro del marketing estratégico nuestra empresa &po marketing concentrado ya que
nuestro Unico segmento es la guitarra.
Politica de productos.

Nuestro producto, la guitarra espafiola cuenta oarsarie de caracteristicas como la calidad de
sus materiales, un disefo.

Ademas cuenta con una garantia de dos afos yemadt al cliente en caso de cualquier duda
0 problema.
Identificacion del producto.

Nuestra empresa cuenta con una Unica marca Prodeaez.
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Gonzalez and Company S.A 2°B Bachillerato

Ciclo de vida del producto.

Son las distintas fases por las que pasa un pdeste que entra en el mercado hasta que deja
de venderse.

Etapas del ciclo de vida del producto.

Son cuatro etapas las que conforman el ciclo dce dedi producto:

1.Introduccion.

Se caracteriza por:

-Las ventas son bajas, son bajas al ser nuevdsaarbéo y no ser conocidos.

-Los precios suelen ser altos para obtener losgpasnbeneficios.

2.Crecimiento.

En esta etapa se suele presentar:

-Las ventas suben con rapidez, a llevar un tiempal enercado y ser conocidos en el ambito
aparecen productos con nuevas caracteristicaggoople extensiones del producto.

3.Madurez.

-Existe una intensa competencia de precios

-Las actividades de distribucién son més intensivas

4.Declinacion.

-Los precios pueden llegar a desestabilizarse diggraaio del nUmero de ventas.

Politica de precios.

Establecemos el precio de venta conforme al nieadadidad de nuestro producto y la obtencion
de la guitarra comprada a mayoristas.
La mayoria de nuestros precios esta en 4538 yuwaugalente a 600 euros en Espafia.

Obtencién del beneficio de la venta de nuestras dairas.

Nuestra empresa compra las guitarras al mayorisiando que la vende a 500 € que son 3781
yuanes chinos y nosotros las vendemos a 600 qués8&wyuanes chinos.

Siendo nuestro beneficio: BT=IT-CT

BT=620-502= 118 € de beneficio por cada guitarra

Comunicacién o promocion.

1.Publicidad del producto.

Para dar a conocer nuestra empresa hemos deaigindonitir mensajes publicitarios mediante
redes sociales al ser internet el medio mas usado.

2.Promocioén de nuestras ventas.

Un ejemplo de promocion de nuestra empresa esfggeemos un 3x2 en cuerdas de guitarra.

3.Relaciones publicas.
Mejorar la imagen de la empresa mediante trabagadque dan a conocer nuestro producto.
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Gonzalez and Company S.A 2°B Bachillerato

Calendario de implantacion de nuestra empresa.

-Solicitud del certificado de denominacion social 3 dias

-Apertura de la cuenta bancara.15 minutos

-Redaccion de estatutos y firma de escritura denatitucion— 2 meses

-Pago de impuestos de transmisiones patrimoniae®0 dias

-Inscripciones en el registro mercantit. 8 dias

-Cif declaracion censar e impuesto de actividades@nicas— 30 dias

-Alta en el régimen de autbnomos y/o general dmsgctrabajadores— 24 horas
-Solicitud del libro de visitas—> 1 semana
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