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HERRAMIENTA DE GESTIÓN DE 
TRABAJO COOPERATIVO: KANBAN

PILA DE 

TAREAS

POR HACER HACIENDO TERMINADO

RETROSPECTIVAS
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HERRAMIENTAS DE 
EVALUACIÓN EDUCATIVA

SESIÓN IV



“DIME CÓMO EVALÚAS Y TE DIRÉ 
CÓMO APRENDEN TU ALUMNADO”

CARLES MONEREO



DEFINICIÓN DE EVALUACIÓN

PROCESO SISTEMÁTICO Y PLANIFICADO DE 

RECOGIDA DE INFORMACIÓN DEL PROCESO 

DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE.
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EVALUAR NO ES CALIFICAR

EVALUAR

PROCESO SISTEMÁTICO, PARTE 

DEL PROYECTO EDUCATIVO 

(MIGUEL ÁNGEL SANTOS 

GUERRA)

CALIFICAR

JUCIO DE VALOR QUE 

EMITIMOS SOBRE LA 

ACTIVIDAD Y LOGROS DEL 

ALUMNADO.
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RECOMENDACIONES PARA DISEÑAR 
UNA EVALUACIÓN DE CALIDAD

• ENSEÑAR, APRENDER Y EVALUAR: PROCESOS 

INSEPARABLES QUE DEBEN SER COHERENTES.

• ÉNFASIS EN LAS FORTALEZAS Y ASPECTOS POSITIVOS.

• DETERMINAR LAS DEBILIDADES Y NECESIDADES: 

REFUERZO. 

• VALORAR LOS DIFERENTES ESTILOS Y RITMOS DE 

APRENDIZAJE.

• CREAR UNA LÍNEA DEL TIEMPO PARA PROCURAR EFECTO 

WASHBACK.
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EVALUACIÓN TRANSFORMADORA

✓ VARIEDAD DE ESTRATEGIAS.

✓USO EN DIFERENTES MOMENTOS.

✓PROPORCIONE FEEDBACK: OPORTUNIDAD 

PARA APRENDER.

✓INTERACTIVA Y DINÁMICA.

✓PROMUEVE EL DIÁLOGO ENTRE PARTICIPANTES.
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¿PARA QUÉ EVALUAR?

• GENERAR OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE AL 

ALUMNADO (VEGARA Y HERNANDO, 2015)

• OBTENER INFORMACIÓN VÁLIDA Y CONFIABLE.

• TOMA DE DECISIONES INFORMADAS: ESTRATEGIAS 

EDUCATIVAS Y JUICIO DE CALIFICACIÓN RAZONADA.

• REFUERZO Y AUTOCONCIENCIA.
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TIPOS DE EVALUACIÓN

HETEROEVALUACIÓN

COEVALUACIÓN

AUTOEVALUACIÓN
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CRITERIOS PARA EVALUAR

AUTOREFERENCIA
HETEROREFERENCIA

CRITERIAL

NORMATIVO
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HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN

RÚBRICAS PRUEBAS

OBJETIVAS

DIARIOS DE

APRENDIZAJE

REFLEXIONES

METACOGNITIVAS

PORTAFOLIOS

OBSERVACIONES: 

DOCUMENTACIÓN. ENTREVISTAS.

CHECK LIST
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RÚBRICAS: CONCEPTO

CONJUNTO DE CRITERIOS Y ESTÁNDARES LIGADOS A LOS OBJETIVOS 

DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
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BENEFICIOS DE LAS RÚBRICAS
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USO DE RÚBRICAS: RECOMENDACIONES
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RÚBRICA EN VISUAL THINKING
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DIARIOS DE 
APRENDIZAJE 
COOPERATIVO

@
P

a
tr

y
sa

1
0



PORTAFOLIOS

COMPILACIÓN DE TRABAJOS, 

REFLEXIONES, Y DIARIOS DEL 

ALUMNADO QUE APORTAN EVIDENCIAS 

DE APRENDIZAJE.
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EVALUAMOS
EL 

PORTAFOLIO
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REFLEXIONES METACOGNITIVAS

•RUTINAS DE 

PENSAMIENTO.

•GUÍAS.

•RELATOS.
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GUÍA PARA 
REALIZAR

REFLEXIONES
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REFLEXIONES 
METACOGNITIVAS 

COOPERATIVAS
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EDU-BLOG
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¿LO PROBAMOS?
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PRIMER RETO: 
CREAMOS UNA RÚBRICA

DEBÉIS ELABORAR 

COOPERATIVAMENTE LA 

RÚBRICA QUE  VALORE 

UNA EXPOSICIÓN ORAL.
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SEGUNDO RETO:
REFLEXIONES METACOGNITIVAS

ELABORA UNA REFLEXIÓN 

COOPERATIVA DE LO 

APRENDIDO EN EL TALLER. 

PODÉIS UTILIZAR 

CUALQUIERA DE LAS 

TÉCNICAS COOPERATIVAS 

QUE HEMOS TRABAJADO EN 

LAS SESIONES ANTERIORES.
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RETROESPECTIVA: 
LA ESTRELLA DE MAR

DEJAR DE HACER…

EMPEZAR HACER…
MÁS DE…

MENOS DE..

SEGUIR HACIENDO
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CONTACTO

Patricia Santos Campos
@Patrysa10

www.Facebook.com/Patrysa10/

Patrysa10fol

patriciamsantoscampos@gmail.com

Manuel Moreno Ligero

@manelnoviembre

www.Facebook.com/manelnoviembre/

manelnoviembre@gmail.com

http://www.facebook.com/Patrysa10/
http://www.facebook.com/manelnoviembre/

