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OBJETO

Facilitar el tratamiento de la diversidad del aumnado,
atendiendo a las necesidades educativas especificas que presenten
los distintos aumnos y aumnas, cubriendo el abanico de
modalidades de atencién a la diversidad que se plantean por parte de
la administracion educativa.

AMBITO DE APLICACION

Todas las actividades y criterios de aceptaciéon para las
caracteristicas que afectan al procedimiento de atencion a la
diversidad.

MISIONES Y RESPONSABILIDADES

Jefe/a de estudios:

- Reunion con los tutores de centros adscritos para
obtener informacién sobre el alumnado que vendra a
nuestro centro el curso préximo.

- Elaboracién de los listados de alumnos de 1° de ESO
decidiendo los Refuerzos de Lengua, Mateméaticas e
Inglés, asi como los Talleres de Lengua y Matematicas
en funcién de la reunion con tutores/as de centros
adscritos y las calificaciones que aparecen en Séneca.

Orientador/a:

- Reunion con los tutores de centros adscritos para
obtener informacién sobre el alumnado que vendra a
nuestro centro el curso proximo.

- Revisién de la relacion de alumnos con NEAE que
aparece en Séneca a principios de curso.

- ldentificacion de alumnos/as con NEAE.

- Analizar informes, medidas previas y establecer
horario de asistencia a Aula de Apoyo y Aula
Especifica.

- Informar a las familias y recabar conformidad para
evaluaciéon psicopedagogica. MD850R04.
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Tutor/a:

Informar a las familias y a los alumnos/as que se
estime de las medidas de atencion a la diversidad que
se proponen para ellos, asi como recabar Ila
conformidad de las familias.

Evaluacion psicopedagdgica y elaboracién de informe.
Hoja control MD850RO05.

Si procede, elaboracion de ACIS, solicitud a EOE
dictamen de escolarizacion. Hoja control MD850RO05.
Revisién de la eficacia de las medidas adoptadas
MD850R12.

Correccion de cuestionarios altas capacidades de

padres.
Andlisis de cuestionarios de padres y profesores.

Solicitud de evaluacion psicopedagodgica a padres de
alumnos que superen el baremo establecido.

Evaluacidon psicopedagogica y elaboracion de informe
para alumnado de altas capacidades. Hoja control
MD850R05

Informar al tutor/a y a la familia de alumnado de altas
capacidades de las conclusiones de la evaluacion y de las
medidas a adoptar.

Revisiéon de los expedientes de los alumnos a
principios de curso.

Solicitud de evaluacién psicopedagégica a Dto.
Orientacién MD850RO03

Informacion a la familia de medidas adoptadas (en su
caso).

Reunion individual del tutor/a con representantes
legales de alumnos para informar de la propuesta de
incorporaciobn a Formacion  Profesional Basica,
entregarles el Consejo Orientador y documento de
consentimiento que deben firmar si aceptan la
propuesta.



ies Felipe Solis

W Je SO afie> cfeanjo fufuro

A

JUNTA DE ANDALUCIA 69

Léﬂi_(\jrj CONSEJERIA DE EDUCACION

I.E.S. FELIPE SOLIS VILLECHENOUS Gestion
Cabra Ambiental

UNE-EN IS0 14001

m li:Net @
Empresa
Registrada
UNE-EN 1SO 9001 W

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Pagina 3 de 15

PR8508

Rev. 0 Fecha:
01/09/17

Cumplimentacién en Séneca ACNS y AACC.

Profesorado del Equipo Educativo respectivo:

Aportar la informacién obtenida tras la exploracion
inicial y las primeras elaboraciones del alumnado.
Identificacion 'y deteccion de aumnos/as con
dificultades mediante revision de expedientes,
pruebas de evaluacién inicial y observacion.

Reunién del equipo educativo para andlisis de
informacién, toma de decisiones y adopcién de
medidas, cuando asi se estime conveniente.

Proponer la conveniencia de incorporacion de
alumnos/as a Programa de Mejora del Aprendizaje y
Rendimiento.

Proponer la conveniencia de incorporacion de
alumnos/as a Formacion Profesional Basica.
Elaboracion del Consejo Orientador del alumnado
propuesto para Formacién Profesional Bésica.

Realizar cuestionario sobre el alumnado de altas
capacidades.

Adopcion de las medidas propuestas con el alumnado
de altas capacidades.

Profesorado del Aula de Apoyo:

Analizar informes, medidas previas Yy establecer
horario de asistencia a Aula de Apoyo y Aula
Especifica.

Andlisis de informacion de escolarizacion previa
(expediente, informes de evaluacién psicopedagdgica,
adaptaciones, producciones...) del aumnado con
NEAE.

Evaluacién de la competencia curricular  del
alumnado con NEAE.

Determinacién de los apoyos necesarios y elaboracion
del plan de trabajo.
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Profesorado

Reunion con EOE vy profesores del alumnado que vaya
asistir al Aula Especifica para recoger informacion.

Determinacién de horario de asistencia a grupo
ordinario y aula especifica del aumnado que
corresponda y elaboracion de su respectivo plan de
trabajo.

de Areas Instrumentales, Talleres de Lenqua vy

Matematicas

y/o Refuerzos de Lengua, Mateméaticas e Inqglés:

Profesorado

Reunién entre Profesores/as de Apoyo, Profesores/as
de Taller o Refuerzo y Profesores/as de Areas
Instrumentales para determinar dificultades vy
medidas.

Reunion inicial de profesores/as del Area Instrumental
correspondiente con los profesores/as que imparten
los refuerzos vy talleres respectivos, y el profesorado
especialista en PT en los casos necesarios, para
determinar las carencias mas importantes que tienen
los alumnos y alumnas que asisten a dichas clases, asi
como la necesidad de contenidos béasicos necesarios
para las areas instrumentales, con el fin de iniciar el
trabajo en refuerzos vy talleres.

Contactos periodicos para determinar, de manera
continua, los contenidos a trabajar en refuerzos vy
talleres con los alumnos de manera individualizada, y
conocer la evolucion de los mismos/as. Al mismo
tiempo, favoreciendo la coordinacién del profesorado
implicado.

Utilizacion de una ficha de atencion individualizada
que sirva para revisar los avances del alumnado que
asiste a dichas clases.

del Equipo Educativo de Formacién Profesional

Béasica:

Revision, por parte del Equipo Docente de 1° de FPB,
del Consejo Orientador ademas de la propuesta del
equipo docente, que contenga la identificacion,
mediante informe motivado, del grado del logro de los
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objetivos y de adquisicion de las competencias
correspondientes que justifican dicha propuesta, que
estan incluidos en el expediente del alumno, junto con
el documento de consentimiento de los padres, madres
o tutores legales, para cursar esta ensefianza.
Establecimiento de la programacion de los diferentes
modulos de aprendizaje permanente, con el fin de
alcanzar la adquisicion de las competencias y el logro
de los objetivos correspondientes que no hayan
conseguido.

Reunién del Profesorado del primer curso de los
modulos de aprendizaje permanente (Comunicacion vy
Sociedad | y Ciencias Aplicadas 1) con los que
impartirdn el segundo curso de dichos médulos, con el
fin de favorecer la evoluciéon del aprendizaje del
alumnado que pase de ler. a 2° curso, de manera
individual.

DESARROLLO

El |que aparece junto a diagrama de flujo del procedimiento de
atenpcion a la diversidad.

ARBOL DOCUMENTAL

Taljeres).

—» Informes de reuniones con tutores/as de udltimo curso de
Primaria. (Formato libre).

L » Relacion de alumnado con NEAE de Séneca.
. Listados de alumnos/as con optatividad (Refuerzos y

—— Actas de reuniones del profesorado de apoyo con el

prdfesorado del area instrumental. (Formato libre).

o

>
>

MDB85EV01 Acta de sesion de evaluacion.
Acta de calificaciones.

MD850R02

MD850R03

MD850R04
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— > MD850RO05
— MD850R12

— Actas de reuniones del profesorado de refuerzo y taller
con el profesorado del area instrumental.
(Formato libre).

— Ficha de atencién individualizada.
— Conformidad familia incorporacién a un PDC.

— Informe Dpto. Orientacion sobre incorporacion alumnado
a un PDC.

— » Documentos oficiales FPB.

—— Acta reuniones profesorado de 1° y 2° de los médulos de
aprendizaje permanente.

—— Cuestionarios de padres y profesores para alumnado de
altas capacidades.

REGISTROS

Actas de calificaciones.

PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS

Subproceso de Orientacion y Tutoria.
Subproceso de Evaluacion.
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1.- RECOPILACION Jefe/a_ de - Infc_)r’mes de pa%%OWdéﬂh%
DEPR7&808 Rev. 0 Fecha: Estudios. reunion con rimeras
INFORMACHEN 23/05/14 Orientador/a. tutores/as dp L'J|t.im0 semanas de
SOBRE LOS Tutores/as. curso Qe Primaria. curso, hasta
Profesores/as. |- Relacion de la primera
ALUMNOS/AS alumnado con NEAE |reunién de
gue aparece en equipo
Séneca. educativo.
- Pruebas de
exploracion inicial.
- Primeras
elaboraciones del
alumnado.
2.- Eficacia de las % de logro de [Mejorar en un 5 % Jefela de - Listado de alumnos |Julio
ESTABLECIMIENT n:jedida:js I(I)s obj e(;ivos Iacl)s resul/tados de los Estudio;. / co|r|1 refuerzos y Primeras .
adoptadas. planteados umnos/as Orientador/a. talleres. semanas de
O DE M E,DI DAS DE para el atendidos . Tutores/as. - Actas de reuniones |curso
ATENCION A LA alumnado Equipo de profesorado de
DIVERSIDAD con NEAE. educativo apoyo con
profesorado de
areas

instrumental es.

- Actas de reunién
del Equipo
Educativo:
MDS85EV01

- Primeras
elaboraciones del
alumnado.

- MD850R02

- MD850OR03

- MD850R04

- MD850OR05

- MD850R12

- Actas de
calificaciones.
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3.- Profesorado - Actas de reunion A lo largo de

Areas entre el profesorado [todo el curso.

CONSIDERACIONE
S DE LOS
REFUERZOS Y LOS

Instrumental es

Profesorado

de areas
instrumentales y

profesorado de

TALLERES Refuerzos y refuerzos vy talleres.

Talleres. - Ficha de atencién

Profesorado de |individualizada.

PT (en su

caso)
4.- Equipo - Propuesta del Tercer
CONSIDERACIONE Educativo Equipo Educativo trimestre, del

Tutores/as sobre incorporacién |curso anterior

S DEL PROGRAMA
DE
DIVERSIFICACION
CURRICULAR

Orientador/a

del alumnado a un
PDC.

- Conformidad de la
familia.

- Informe Dpto. de
Orientacion.

ala
incorporacion

S5.-
CONSIDERACIONE
S DE LA

FORMACION
PROFESIONAL
BASICA

Equipo
Educativo
Tutores/as
Orientador/a

- Propuesta del
Equipo Educativo
sobre incorporacion

del alumnado a FPB.

- Consejo
Orientador.

- Documentos
oficiales de FPB.

- Actas de reunion
del profesorado de
1° y 2° de los
modulos de
aprendizaje
permanente.

Tercer
trimestre del
curso anterior
ala
incorporacion

- Primeras
semanas del
curso para las
reuniones
entre 1° y 2°.
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6.- Profesorado de | Expedientes, A lo largo del
CONSIDERACIONE Adpoyo_ infolrme_s de curso.
educativo. evaluacion
S DEL APOYO Profesorado psicopedagdgica,
EDUCATIVO del Equipo adaptaciones,
Educativo del |producciones del
grupo donde alumnado que asiste
se integra el a clases de apoyo.
alumnado.
7.- Profesorado Expedientes, A lo largo del
CONSIDERACIONE del aL!If:_:l infcirme_s, de curso.
especifica. evaluacion
S DEL ,AULA Profesorado psicopedagdgica,
ESPECIFICA. del Equipo adaptaciones,
Educativo del |producciones del
grupo donde alumnado que asiste
se integra el a clases de apoyo.
alumnado.
8.- Orientador/a Cuestionarios de A lo largo del
CONSIDERACIONE Tutores/as pa(z:iilres y profesores. |curso.
Equipo Evaluacion
S DE ALUMNOS/AS Educativo psicopedagdgica.
DE ALTAS MD850R05

CAPACIDADES
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RECOPILACION DE
LA INFORMACION
SOBRE LOS

A

Reunién en el mes de Junio del Jefe de Estudios y el
Orientador con los tutores/as de los centros adscritos, para
obtener informacién sobre el alumnado que vendra a
nuestro centro el siguiente curso.

Revision de la relacion de alumnos con NEAE que
aparece en Séneca a principios de curso.

Revision por parte del tutor/a de los expedientes de los
alumnos

En la 12 Evaluacion intermedia (evaluacién inicial), tras
la realizacion de las pruebas de exploracién inicial y las
primeras elaboraciones del alumnado. se obtiene

ESTABLECIMIENTO DE
MEDIDAS DE
ATENCION A LA

Elaboracion de los listados de alumnos de 1° de ESO,
por parte de Jefatura de Estudios, decidiendo los Refuerzos
de Lengua, Mateméticas e Inglés, asi como los Talleres de
Lengua y Matematicas en funcion de la reunién con
tutores/as de centros adscritos y las calificaciones que
aparecen en Séneca.

Identificacion de alumnos/as con NEAE. Analizar
informes, medidas previas y establecer horario de
asistencia al Aula de Apoyo y Aula Especifica. MD850R02

Reunién entre Profesores/as de Apoyo, Profesores/as de
Taller o Refuerzo y Profesores/as de Areas Instrumentales
para determinar dificultades y medidas.

Identificacion y deteccion de alumnos/as con
dificultades mediante revisién de expedientes, pruebas de
evaluacion inicial y observacion.

A) Procedimientos tras deteccion de indicios de NEAE:

- Reunion de Equipo Educativo: Andlisis de indicios de
NEAE; valoracion de eficacia de medidas que se vienen
adoptando; toma de decisiones sobre medidas a aplicar,;
cronograma de seguimiento de medidas a adoptar;
reunién del tutor/a con la familia para informar de
decisiones adoptadas.

B) Procedimiento tras aplicacion de medidas:

- Reunion de equipo Educativo par analisis de medidas
adoptadas:

Si procede evaluacién psicopedagdgica, reunién de tutor/a

con padres para informales y firma de documento de haber

sido informados, MD850OR04; Informacion del tutor/a al
alumno/a sobre inicio y desarrollo de la evaluacion.

Solicitud de evaluacién psicopedagoégica al D.
Orientacion MD850RO03; estudio por parte del orientador/a
de las intervenciones realizadas; elaboracién de informe
caso de no ser necesaria la evaluacion.
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CONSIDERACIONE

S DE

REFUERZOS Y LOS

LOS

Y

4

CONSIDERACIONE

S DEL PR

OGRAMA

MEJORA DEL

APREND
RENDI M

IZAJE Y
I[ENTO

Segun la normativa, los refuerzos y talleres que se ofertan en la
ESO tienen como fin asegurar los aprendizajes basicos que permita
al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de esta
etapa. Esto implica que no deben ser planteados como asignaturas
independientes con temario especifico, sino que deben ofrecer una
respuesta a las necesidades educativas que los alumnos tengan en
las materias instrumentales, que pueden diferir de unos a otros,
con el fin de que puedan seguir tales asignaturas sin dificultad. Por
lo tanto deberian presentar unos contenidos abiertos que podrian
ser diferentes en funcién de las necesidades de cada alumno/a que
asista a las clases, de ahi la importancia de llevar un seguimiento
individualizado.

Reunion inicial de profesores/as del Area Instrumental
correspondiente con los profesores/as que imparten los refuerzos y
talleres respectivos, y el profesorado especialista en PT en los
casos necesarios, para determinar las carencias mas importantes
que tienen los alumnos y alumnas que asisten a dichas clases, asi
como la necesidad de contenidos basicos necesarios para las areas
instrumentales, con el fin de iniciar el trabajo en refuerzos y

e Reunién de equipos docentes para determinar relacién de
alumnos susceptibles de incorporarse a F.P.B.

e Elaboracién, por parte del Equipo Docente del Consejo Orientador
de alumnos propuestos.

e Reunidon individual del tutor/a con representantes legales de
alumnos para informar de la propuesta, entregarles el Consejo
Orientador y documento de consentimiento que deben firmar si
aceptan la propuesta.

e Revisién, por parte del Equipo Docente de 1° de FPB, del Consejo
Orientador ademas de la propuesta del equipo docente, que
contenga la identificacion, mediante informe motivado, del grado
del logro de los objetivos y de adquisicién de las competencias
correspondientes que justifican dicha propuesta, que estéan
incluidos en el expediente del alumno, junto con el documento de
consentimiento de los padres, madres o tutores legales, para
cursar esta ensefianza.

e En base a dicha revisién, y alos resultados de la exploracién
inicial, establecimiento de la programacién de los diferentes
moédulos de aprendizaje permanente, con el fin de alcanzar la
adquisiciéon de las competencias y el logro de los objetivos
correspondientes que no hayan conseguido.

e RellniAdn del Profesnradn nile ha imnartidn el nrimer ciiren de Ins
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CONSIDERACIONE
S DE LA

FORMACI

PROFESIONAL

ON

@

CONSIDERACIONES
DEL APOYO

A\

e Andlisis de informacion de escolarizacion previa
(expediente, informes de evaluacion psicopedagdgica,
adaptaciones, producciones...)

e Evaluacién de la competencia curricular.

CONSIDER

DEL AULA ESPECIFICA

ACIONES

A

4

e Reunién con EOE y profesores del alumno/a para recoger
informacion.

e Analisis de informacion de escolarizacion previa
(expediente, informes de evaluacion psicopedagdgica,
adaptaciones, producciones...)

CONSIDER
ALUMNOS
CAPACI

ACIONES
DE ALTAS
DADES

FIN

e Correccion de cuestionarios de padres
e Andlisis de cuestionarios de padres y profesores.

e Solicitud de evaluaciéon psicopedagégica a padres de
alumnos que superen el baremo establecido.

e Evaluacién psicopedagdgica y elaboracion de informe. Hoja
control MD850R05
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