
UDI

S E G U R O  Q U E  S A B E S  H A C E R L O



¿QUÉ VAMOS A VER?

• Un poco de historia

• Apoyo al proceso de Enseñanza/Aprendizaje: ese gran olvidado

• ¿Qué es una UDI?

• ¿Partes de una UDI?

• Por donde y cómo empezar.



UN POCO DE HISTORIA

• LGE, 1970:

– Objetivos

– Programación de aula.

• LOGSE, 1990:

– Proyecto de centro.

– Unidades didácticas.

• LOE, 2006 y LOMCE, 2013:

– Competencias

– Criterios de evaluación

– Concepción holística del currículo



MARCO LOMCE:
DEL QUÉ ENSEÑAR AL QUÉ APRENDER

• Currículo como instrumento para la gestión del conocimiento.

• Capacitación del alumnado para la gestión del conocimiento en contextos diversos.

• Competencias clave: capacidad de aplicar los contenidos.

• Las competencias clave se aprenden, no se enseñan: la práctica como guía de actuación.

• Desarrollo de mecanismos de evaluación interna plurales, formativos e integradores.

• Organización del currículo de acuerdo con los criterios de evaluación, no los contenidos.

• Revalorización del PEC como documento estratégico para los centros educativos.



A Q U Í  L A  
O R I E N TA C I Ó N
¿ Q U É  P I N TA M O S  E N  E S TO ?



ORIENTACIÓN

ATENCIÓN A 
LA DIVERSIDAD

ORIENTACIÓN 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL

APOYO AL 
PROCESO DE 

E/A
TUTORÍA

CONVIVENCIA



NUESTRO PAPEL COMO 
ORIENTADORES/AS

Decreto 327 y 328/2010:  

Artículo 96.c.  Asesorar al profesorado en el desarrollo del currículo sobre el ajuste del proceso 

de enseñanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

¿PERO CÓMO?

Como promotores:

del enriquecimiento metodológico; de la diversificación de los instrumentos y técnicas de 

evaluación; del cambio basado en la legalidad; de la escuela inclusiva; de la innovación, como 

investigadores y analistas de la situación de la escuela; de la incardinación entre la escuela y su 

entorno; como promotores de la renovación de los documentos oficiales del centro… 



L A S  U D I  C O M O  
E L E M E N T O  PA R A  
L A  M E J O R A
¿ Q U É  D E B E M O S  S A B E R ? : R A P I D Í S I M O  

A C E R C A M I E N TO  Y  P U E S TA  E N  M A R C H A



RETOS

• Resolución de la dicotomía Teoría Vs. Práctica.

• Renovación del proceso de Enseñanza/Aprendizaje

• Optimización del tiempo efectivo en clase

• Mejora de la planificación docente.

• Diversificación de los métodos, técnicas e instrumentos de evaluación…

• Educación para todos/as



UNIDAD DIDÁCTICA INTEGRADA: UDI

• FINALIDAD: AUMENTAR LAS POSIBILIDADES PARA EL APRENDIZAJE

• Unidad Didáctica: Unidad de programación y actuación docente.

• Integrada: 

– Aúna elementos del Currículo: entreteje metodología y evaluación.

– No confundir con Currículo Integrado

– Supone explicitar contextos, tipos de pensamiento, agrupamientos…

• Reflexión:

– ¿Qué enseñar?

– ¿Cuándo enseñar?

– ¿Cómo enseñar?

– ¿Qué, cómo y cuándo evaluar?



UDI

TRASPOSICIÓN 
DIDÁCTICA

VALORACIÓN 
DE LO 

APRENDIDO

INTEGRACIÓN 
CURRICULAR



PREMISAS

• NO EXISTE UNA METODOLOGÍA PARA CCC

• PLURALIDAD: MÁS SIEMPRE ES MEJOR… y si es de calidad…

• DEBEMOS PREGUNTARNOS:

– ¿Cómo beneficia al alumnado la UDI? ¿Para todo el alumnado?

– ¿Fomentamos la reflexión? ¿y la autorreflexión?

– ¿Favorecemos la toma conciencia? ¿y la toma de decisiones?

– ¿Puede contextualizar lo aprendido?

– ¿Procuro la cooperación?

– ¿Utilizo diversos materiales, formatos y recursos?

– ¿Facilito el autoaprendizaje?

– Etc…



PASOS PARA EL DISEÑO

1. Coordinación: curso, ciclo, departamento…

2. Esquema o idea sobre UDI’s por curso: título atractivo, motivador, loco…

3. Seleccionar criterios evaluación por UDI.

4. Instrumentos de evaluación por criterio.

5. Seleccionar metodologías

6. Definir tarea(s), actividades y ejercicios…

7. Rubricar Criterios de Evaluación



¿UN FORMATO ÚNICO?

UNIDAD ___

TÍTULO:

NIVEL:

MATERIA(S):

INTEGRACIÓN

CURRICULAR

TRASPOSICIÓN 

DIDÁCTICA

VALORACIÓN DE LO 

APRENDIDO

CRITERIOS, CCC, 

(ESTÁNDARES), CONTENIDOS

EJERCICIOS,ACTIVIDADES, 

TAREAS

MÉTODOLOGÍA

RECURSOS

CONTEXTOS

ESCENARIOS

TIPOS DE PENSAMIENTO…

TÉCNICAS

INSTRUMENTOS

EVIDENCIAS



INTEGRACIÓN CURRICULAR

• Se diseña a medio – largo plazo.

• Está incluida en las programaciones de ciclo o departamento.

• Están todos los elementos curriculares.

• Nos permite comprobar la relación entre contenidos y competencias clave.



TRASPOSICIÓN DIDÁCTICA: ALGO 
MÁS QUE METODOLOGÍA

• Seleccionar una metodología variada.

• Primar las estrategias que favorecen la inclusión:  ABP, PBL, Ap. Cooperativo, ApS(S)…

• Planificar a dos niveles:

– ¿Qué hace el profesor?... Solemos tener claro esto.

– ¿Qué hace el alumnado?

• Establecer la(s) tarea(s) necesarias para completar la UDI:

– Una UDI puede estar compuesta por una o más tareas.

– Permitir el mayor grado de autonomía del alumno.

– Favorecer diferentes tipos de pensamiento.

– Establecer ejercicios y actividades variadas.



EJERCICIOS, ACTIVIDADES Y 
CONTEXTOS

Ejercicios: 

– Nivel más básico.

– Individual.

– Sólo tiene una solución

– Necesarios y suficientes.

• Contextos:

– Romper la dinámica del aula.

– Variar los escenarios.

– Si hay público, mejor.

– Favorece la integración.

Actividades: 

• Mayor complejidad.

• Puede tener más de una solución

• Variadas.

• Con diferentes niveles de resolución.



ESTRUCTURA

SUBTEMA
TEMA 

PRINCIPAL

UDI

TAREA1

ACTIVIDAD 
1

EJERCICIOS

ACTIVIDAD 
2

TAREA 2

ACTIVIDAD 
1

ACTIVIDAD 
2



TIPOS DE PENSAMIENTO: LA 
TAXONOMÍA DE BLOOM

PENSAMIENTO

ACCIONES

PRODUCTO

APRENDIZAJE





EVALUACIÓN
TÉCNICA INSTRUMENTO Y EVIDENCIAS

OBSERVACIÓN LISTA DE CONTROL

ESCALA DE ESTIMACIÓN

REGISTROS

PRUEBAS ESCALAS PRUEBAS ORALES

CUESTIONARIOS

VALORACIÓN DE PRÁCTICAS

REVISIÓN DE TAREAS CUADERNO DE CLASE

INFORMES Y MONOGRAFÍAS

PORTFOLIO

ENTREVISTAS ABIERTAS

SEMIABIERTAS

CERRADAS



E J E M P LO
P U E D E  Q U E D A R  A S Í









CRITERIO DE EVALUACIÓN:

Participar y valorar la intervención en 

debates, coloquios y conversaciones 

espontáneas. CCL, CAA, CSC, SIEP. 

ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE

1. Participa activamente en debates, coloquios… escolares respetando las reglas de interacción, intervención y 

cortesía que los regulan, manifestando sus opiniones y respetando las opiniones de las demás personas.( 7.4. 

Respeta las normas de cortesía que deben dirigir las conversaciones orales ajustándose al turno de palabra, 

respetando el espacio, gesticulando de forma adecuada, escuchando activamente a los demás y usando 

fórmulas de saludo y despedida.)

2. Se ciñe al tema, no divaga y atiende a las instrucciones del moderador en debates y coloquios.

3. Evalúa las intervenciones propias y ajenas.

PREVIO INICIADO MEDIO AVANZADO EXTRA

Interviene en 

debates, coloquios 

y conversaciones 

de forma fluida 

aunque  su 

escucha de los 

demás no es del 

todo  atenta o 

respetuosa

Participa en debates, 

coloquios y 

conversaciones 

espontáneas respetando 

las normas de 

interacción, intervención 

y cortesía,  atendiendo a 

los elementos no 

verbales del discurso;  

construye una opinión 

personal aunque poco 

razonada del texto 

mostrando una actitud 

de respeto hacia sus 

interlocutores

Participa en debates, coloquios y 

conversaciones espontáneas 

respetando las normas de 

interacción, intervención y 

cortesía,  atendiendo a los 

elementos no verbales del 

discurso;  construye una opinión 

personal razonada del texto 

mostrando una actitud de respeto 

hacia sus interlocutores que se 

manifiesta en la escucha activa de 

los mismos

Participa en debates, coloquios 

y conversaciones espontáneas 

respetando y valorando la 

importancia de las normas de 

interacción, intervención y 

cortesía,  atendiendo a los 

elementos no verbales del 

discurso así como esforzándose 

por adecuarse a la situación en 

la ortofonía y prosodia, 

fórmulas de cortesía 

apropiadas…;  construye una 

opinión personal  bien razonada  

y articulada del texto 

mostrando una actitud de 

respeto hacia sus interlocutores 

que se manifiesta en la escucha 

activa de los mismos para 

rebatir de forma asertiva sus 

discrepancias 

Participa en debates, coloquios y 

conversaciones espontáneas respetando y 

valorando la importancia de las normas de 

interacción, intervención y cortesía,  

atendiendo a los elementos no verbales del 

discurso así como esforzándose por 

adecuarse a la situación en la ortofonía y 

prosodia y manifestado conocimiento, y 

valoración de las normas de cortesía en sus 

intervenciones orales, utilizando un 

lenguaje no discriminatorio.…;  construye 

una opinión personal  bien razonada  y 

articulada del texto mostrando una actitud 

de respeto hacia sus interlocutores que se 

manifiesta en la escucha activa de los 

mismos para rebatir de forma asertiva sus 

discrepancias 



R E C A P I T U L A M O S

U N A  M Á S  Y  N O S  VA M O S



LA UDI COMO ESTRATEGIA PARA LA 
INCLUSIÓN

• Determina una estructura común para todo el alumnado.

• Promueve diferentes niveles en todos sus elementos.

• Establece diferentes tipos de ejercicios, actividades y tareas.

• Fomenta la autonomía personal y la colaboración.

• Organiza y/o rompe la dinámica habitual de clase.

• Procura diversidad de logros: cada uno el suyo. 

• La evaluación se adapta al alumno y no a la inversa.



M U C H A S  
G R A C I A S
M ª  D O L O R E S  G A R C Í A  M O J E D A :

a m b i t o . s b t @ g m a i l . c o m

S A M U E L  C Á R D E N A S  F E R I A :

s a m u e l . c a r d e n a s . e d u @ j u n t a d e a n d a l u c i a . e s






