SEGURO QUE SABES HACERLO
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Un poco de historia

Apoyo al proceso de Ensenanza/Aprendizaje: ese gran olvidado

(Qué es una UDI?

(Partes de una UDI?

Por donde y como empezar.




UN POGO DE HISTORIA

* LGE, 1970:

— Obijetivos

— Programacion de aula.
* LOGSE, 1990:

— Proyecto de centro.

— Unidades didacticas.

* LOE, 2006 y LOMCE, 201 3:

— Competencias
— Ciriterios de evaluacion

— Concepcion holistica del curriculo




MARCO LOMCE: ,
DEL QUE ENSENAR AL QUE APRENDER

* Curriculo como instrumento para la gestion del conocimiento.

* Capacitacion del alumnado para la gestion del conocimiento en contextos diversos.

* Competencias clave: capacidad de aplicar los contenidos.

* Las competencias clave se aprenden, no se ensenan: la practica como guia de actuacion.

* Desarrollo de mecanismos de evaluacion interna plurales, formativos e integradores.

* Organizacion del curriculo de acuerdo con los criterios de evaluacion, no los contenidos.

* Revalorizacion del PEC como documento estratégico para los centros educativos.




AQUILA
ORIENTACGION

iQUE PINTAMOS EN ESTO?




ATENCION A
LA DIVERSIDAD

ORIENTACION
ACADEMICAY
PROFESIONAL

APOYO AL
PROCESO DE
E/A




NUESTRO PAPEL COMO
ORIENTADORES/AS

Decreto 327 y 328/2010:

Articulo 96.c. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensenanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

;PERO COMO?

Como promotores:

del enriquecimiento metodologico; de la diversificacion de los instrumentos y técnicas de
evaluacion; del cambio basado en la legalidad; de la escuela inclusiva; de la innovacion, como
investigadores y analistas de la situacion de la escuela; de la incardinacion entre la escuela y su
entorno; como promotores de la renovacion de los documentos oficiales del centro...




LAS UDI GOMO
ELEMENTO PARA
LA MEJORA

;QUE DEBEMOS SABER?: RAPIDISIMO
ACERCAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA




RETOS

* Resolucion de la dicotomia Teoria Vs. Practica.

* Renovacion del proceso de Ensenanza/Aprendizaje

* Optimizacion del tiempo efectivo en clase

* Mejora de la planificacion docente.

* Diversificacion de los metodos, técnicas e instrumentos de evaluacion...

* Educacion para todos/as




UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA: UDI

FINALIDAD: AUMENTAR LAS POSIBILIDADES PARA EL APRENDIZAJE

Unidad Didactica: Unidad de programacion y actuacion docente.

Integrada:
— Auna elementos del Curriculo: entreteje metodologia y evaluacion.
— No confundir con Curriculo Integrado

— Supone explicitar contextos, tipos de pensamiento, agrupamientos...

Reflexion:
— (Qué ensenar?
— (Cuando ensenar?
— (Como ensenar?

— (Qué, como y cuando evaluar?




INTEGRACION
CURRICULAR

UDI




» NO EXISTE UNA METODOLOGIA PARA CCC
 PLURALIDAD: MAS SIEMPRE ES MEJOR... y si es de calidad...
« DEBEMOS PREGUNTARNOS:

{Como beneficia al alumnado la UDI? ;Para todo el alumnado?
(Fomentamos la reflexion? ;y la autorreflexion?

(Favorecemos la toma conciencia? ;y la toma de decisiones!?
¢{Puede contextualizar lo aprendido?

¢{Procuro la cooperacion!?

¢(Utilizo diversos materiales, formatos y recursos!?

¢Facilito el autoaprendizaje?

Etc...



PASOS PARA EL DISENO

|. Coordinacion: curso, ciclo, departamento...

Esquema o idea sobre UDI’s por curso: titulo atractivo, motivador, loco...
Seleccionar criterios evaluacion por UDI.

Instrumentos de evaluacion por criterio.

Seleccionar metodologias

Definir tarea(s), actividades y ejercicios...

N oUW DN

Rubricar Criterios de Evaluacion




¢UN FORMATO UNICO?

INTEGRACION
CURRICULAR

CRITERIOS, CCC,
(ESTANDARES), CONTENIDOS

TRASPOSICION
DIDACTICA

EJERCICIOS,ACTIVIDADES,
TAREAS
METODOLOGIA
RECURSOS
CONTEXTOS
ESCENARIOS

TIPOS DE PENSAMIENTO...

VALORACION DE LO
APRENDIDO

TECNICAS
INSTRUMENTOS
EVIDENCIAS



INTEGRACION CURRICULAR

Se disena a medio — largo plazo.

Esta incluida en las programaciones de ciclo o departamento.

Estan todos los elementos curriculares.

* Nos permite comprobar la relacion entre contenidos y competencias clave.




TRASPOSICION DIDACTICA: ALGO
MAS QUE METODOLOGIA

Seleccionar una metodologia variada.

Primar las estrategias que favorecen la inclusion: ABP, PBL, Ap. Cooperativo, ApS(S)...

Planificar a dos niveles:

— ¢Qué hace el profesor!... Solemos tener claro esto.

— (Qué hace el alumnado?

Establecer la(s) tarea(s) necesarias para completar la UDI:
— Una UDI puede estar compuesta por una o mas tareas.
— Permitir el mayor grado de autonomia del alumno.
— Favorecer diferentes tipos de pensamiento.

— Establecer ejercicios y actividades variadas.




EJERCICIOS, ACTIVIDADES Y
GCONTEXTOS

Ejercicios:
— Nivel mas basico.

— Individual. » Contextos:

— Solo tiene una solucion — Romper la dindmica del aula.

— Necesarios y suficientes. _ VT | ler caaErEries

— Si hay publico, mejor.
— Favorece la integracion.
Actividades:
* Mayor complejidad.
* Puede tener mas de una solucion

* Variadas.
 Con diferentes niveles de resolucion.




ESTRUCTURA

TEMA

PRINCIPAL  ~YBTEMA

ACTIVIDAD B oo
TAREA
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
TAREA 2
ACTIVIDAD




TIPOS DE PENSAMIENTO: LA
TAKXONOMIA DE BLOOM

APRENDIZA]JE




-af]— Procesos cognitivos de orden inferior

recordar hechos/datos sin
necesidad de entender. Se muestra
material aprendido previamente
mediante el recuerdo de términos,
conceptos basicos y respuestas.

observar
omitir

maostrar
deletrear
rastrear afirmar
cuando duplicar
repetir qué
relacionar nombrar
listar repetir
exscribir localizar
donde Memorizar
reconocer

Elegir
Copiar
Definir
Decir
Citar
leer
Quién
Recitar
como
Por que

Definicion
Hechos
Etiquetado
Listado
Cuestionario
Reproduccion
Test
Cuaderno

Describir
Encomntrar
dentificar
Listar
Localizar
Mombrar
Reconocer
Recuperar

i Puedes enumerar_..?

i Puedes recordar...?

i Puedes seleccionar.?
iCOmo ocurria....?
iComo es...?

sComo describirias...?
¢Podrias explicar...?
$COMOo mostrarias...?
iU es_.?

fCudl.?

iQuién fue..?

i Quiénes fueron los principales....?
iPor queé...?

= Procesos cognitivos de orden superior

COMPRENDER

APLICAR

ANALIZAR

EVALUAR

mMostrar entendimiento a la hara

de encontrar informacidn del texto.

Se demuestra comprension basica
de hechos e ideas.

Usar en una nueva situacion.
resolver problemas mediante la
aplicacion de conocimients, hechos
o técnicas previamente adquiridas
&n una manera diferente.

Examinar en detalle. Examinar y
descomponer la informacion en
partes identificando los motives o
causas; realizar inferencias y
encontrar evidencias que apoyen
las generalizaciones.

Justificar. Presentar y defender
opiniones realizando juicios sobre
la informacicn, la validez de ideas o
la calidad de un trabajo basandose
en una serie de criterios.

PALABRAS CLAVE:

PALABRAS CLAVE:

PALABRAS CLAVE:

PALABRAS CLAVE:

Praguntar
Generalizar
Clasificar
Comparar
Contrastar
Parafrasear
Infarmar
Inferir
Interpretar
Explicar
Expresar
Traducir

esquematizar
predeacir
dar ejemplos
relacionar
ilustrar
demostrar
discutir
revisar
mostrar
resurmir
observar

ACCIONES | RESULTADO

Actuar emplear
Identificar seleccionar
Calcular elegir
Entrevistar planear
Ensefiar  transferir
Usar demaostrar
Conectar dramatizar
Planear manipular
Simular  seleccionar
Hacer uso

practicar
BErupar
resurmir
desarrollar
interpratar
categorizar
construir
resolver
unir
organizar

ACCIONES RESULTADO

Examinar
Cantrarse
Razomar
Inferencia
Comparar distinguir
Dividir motivar
Buscar similitudes
Inspeccionar
simplificar
Preguntar

Elegir

Establecer
Encuestar

encontrar
asumir
causa-efecto
aislar
rearganizar
diferenciar
descomponer
Investigar
categorizar
ordenar
poner a prueba
observar

priorizar
Agrupar
destacar
separar

Medir opinar argumentar
Evaluar  premiar testar
Cecidir  debatir CONVEencer
Apoyar  explicar seleccionar
Defender comparar  deducir
Justificar  percilbir recomendar
Criticar  probar estimar
Juzgar influir persuadir
valorar  demostrar

ACCIONES | RESULTADO

ACCIONES | RESULTADO

Coleccion
Ejemplos
Explicacion
Etiquetado
Listado

Esquema
Cuestionario
Resumen
Muestra y cuenta

Clasificar
Comparar
Ejemplificar
Explicar
Infarir
Interpratar
Parafrasear
Resumir

Demaostracicn
Diario
lustraciones
Entrevista
interpretacion
simulacidn
Presentacion
Dibujo

Desempefiar
Ejecutar
Implementar
Usar
Emplear
Realizar

Resefia

Grafica
Lista de control
Base de datos
Grafico

nforme
Encuesta

Hoja de calculo

Atribuir
Deconstruir
Integrar
Organizar
Esquematizar
Estructurar

ressfia

grafica

base de datos
informe

hoja de calculo
encuesta

Atribuir
comprobar
Deconstruir
Integrar
Organizar
Esquermnatizar
Estrucutrar

Futucaiia

PREGUNTAS

PREGUNTAS

PREGUNTAS

PREGUNTAS

fPuedes explicar que estd
ocurrienda....?

icomo clasificarias...?

EComo
compararias/contrastarias...?
£Como podrias parafrasear el
ésignificado de....?

iCOmMo resumirias... ?

£Qué puedes decir sobre...?
£Cudl es la mejor respuesta._?
£Qué afirmaciones apoyan._?
¢Podrias afirmar o interpretar en
tus propias palabras_.?

£COMO usarias....?

£0ue ejemnplos sobre_._puedes
encontrar?

£COMO organizarias._.. para
presentar..?

£Como aplicarias lo que has
aprendido para desarrollar._?
£0ué enfoque usarias para...?
£Qué aspectos seleccionarias para
maostrar...?

£Qué preguntas harias en una
entrevista a_..?

éCuales son las partes o rasgos
de_.?

ZEN qué aspectos estd._.
éRelacionadoy/a con...?

ZPor qué opinas que...?

é0ué motivo hay para..?
éPuedes hacer un listado de las
partes_.?

#0ué ideas justifican_.?

#0ué conclusiones extraes de...?
#0ué evidencias de._. encuentras?
éPuedes distinguir entre_.?
éCual es la relacion entra_.?
éCual es la funcion de..?

¢Estas de acuerdo con...?
éCual es tu opinion sobre...?
éComo comprobarias._?

éSeria mejor si_.?

ZPOr qué ese personaje...?
iComo valorarias._?

sComo determinarias..?
sComo priorizarias..?

#0ué informacion podrias para
apoyar tu punto de vista?
éCdmo justificarias...?

#0ue datos te llevaron a esa
conclusion?

é0ué seleccionarias para._?
£0ué eleccidn hubieras tomado
5.7

cambiar o crear algo nuevo.
Recopilar informacidon de una
manera diferente combinando sus
elementos en un nuavo modelo o
proponer soluciones alternativas.

adaptar
Ahadir
Construir
Cambiar
Combinar
COmpomner
Compilar
COMmponer
Crear
Descubir
Disefiar
originar

estimar plan=ar
experimentar testar
extender sustituir
formular  reescribir
hipotetizar  suponer
inmovar teorizar
mejarar pensar
maximizar simplificar
minimizar proponer
maodelar visualizar
mgdificar Desarrollar
Elaborar transformar

anuncio
pelicula
juego
dibujar
plan
proyecto
cancign
Historia
Producto audiovisual

Construir
Disefiar
Trazar
dear
Planificar
Producir
Hacer

#0ué cambios harias para...?
fComo mejorarias...?

#0ue pasaria si..?

iPodrias proponer una alternativa?
iPuedes elaborar... basandaote
en....?

:De qué forma evaluarias_..?
¢Podrias formular una teoria
alternativa?

#0ué harias para
maximizar/minimizar...?

iComo pondrias a prusba._?
¢Podrias construir un modelo que
cambie_.?

i5e te oourre un modo original
para...?

sComo cambiarias el guidn/plan?
sComo adaptarias... para...?




EVALUACION

OBSERVACION

PRUEBAS

REVISION DE TAREAS

ENTREVISTAS

LISTA DE CONTROL
ESCALA DE ESTIMACION
REGISTROS

ESCALAS PRUEBAS ORALES
CUESTIONARIOS
VALORACION DE PRACTICAS

CUADERNO DE CLASE
INFORMESY MONOGRAFIAS
PORTFOLIO

ABIERTAS
SEMIABIERTAS
CERRADAS



EJEMPLO

PUEDE QUEDAR ASI




PROGRAMACION ASL PMAR

U.D. 7. EL HOMBRE DIVIDE EL ESPACIO

IES PUERTA DEL ANDEVALO

N° de sesiones previstas:

Temporalizacion:

JUSTIFICACION/ CONTEXTUALIZACION: relacion con la programacion de aula, programacion didactica, P.E.C. y curriculo.
Siguiendo con el planteamiento del "Ambito linguistico y social, en el que los temas referidos a la Geografia econémica son objeto de
estudios en el primer y segundo trimestres y actuando esta asignatura como eje para incardinar los objetivos de la de Lengua castellana,

Relacion de la unidad didactica con:

INTERDISCIPLINARIEDAD OTRAS U.D. O BLOQUES DE
CONTENIDOS:
Geografia econémica

conocimiento de la lengua

AMBITO,LINGUI'STICO Y SOCIAL
BIOLOGIA ( conservacion del medio
ambiente)

Objetivos Generales De La Etapa

a) Asumir responsablemente sus deberes. conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demds, practicar la tolerancia, la
cooperacidn y |a solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar hbitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicicn necesaria para una realizacidn
eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y |a igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacidn de las
personas por razdn de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacidn entre hombres y mujeres, asf como cualquier manifestacidn de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los @mbitos de |a personalidad y en sus relaciones con los dems. asf como rechazar
la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacidn de las fuentes de informacidn para, con sentido critico. adquirir nueves
conocimientos. Adquirir una preparacidn basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacidn y la comunicacidn.
f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asf como conocer y aplicar
los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacidn, el sentido critico, la iniciativa persanal y la

TRANSVERSALIDAD

Educacion del consumidor
Educacion para la paz

tivos Comunes Del Centro

OBJETIVOS GENERALES

Impulsar la solidaridad, la colaboracién
mutua, la actitud de didlogo y respeto
a los demds, vigilando y rechazando la
aparicién de actitudes de intolerancia y
discriminacién como forma de prevenir
y combatir las desigualdades.
Fomentar actitudes positivas hacia el
aprendizaje y crear un clima afectivo
que favorezca unas  relaciones
interpersonales positivas y desarrolle
hdbitos de trabagjo y responsabilidad
que creen un ambiente propicio para el
desarrollo del proceso educativo.
Desarrollar de forma equilibrada sus
capacidades en todas las dimensiones,
fisicas, psicolégicas y  sociales,
buscando la mejora de sU
autoconcepto y autoestima, asi como
habilidades sociales y competencias

capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir Responsabilidades.
OD OMBRE DIVID PACIU

personales.

oBJETIVOS G2 E H2 DE LA ETAPA CONTENIDOS CRITERIOS ESTANDARES DE
EVALUACION APRENDIZAJE

9. Explicar los principios, instituciones, mecanismos y Bloque 2. El 21. Relacionar areas de Cs¢, 21.1. Realiza un

formas de gobierno por las que se rige un Estado espacio humano. conflicto bélico en el CCL; informe sobre las

democratico, analizando la organizacion territorial y politica | La organizacién mundo con factores CAA. | medidaspara

de Andalucia, Espaiia y la Unidn Europa, los requisitos para politica de las econémicos y politicos. tratar de superar

una buena gobernanza, los cauces de participacion de la sociedades: clases las situaciones de

ciudadania. de regimenes pobreza.

10. Exponer la importancia, para la preservaciénde lapazy | politicos. Rasgos 21.2. Sefala areas

el desarrollo y el bienestar humanos, de |a necesidad de caracteristicos de de conflicto bélico

denunciar y oponerse activamente a cualquier forma de las formas de en el mapamundi

discriminacion, injusticia y exclusion social y participar en gobierno y las relaciona con

iniciativas solidarias, democraticas y factores

14. Conocer y manejar el vocabulario y las técnicas de dictatoriales: econémicos y

investigacion y analisis especificas de las ciencias sociales principios e politicos.

para el desarrollo de las capacidades de resolucion de instituciones. 22. Describir los CSC,

problemas y comprensién de las problematicas mas Organizacion principales rasgos delos | CCL,

relevantes de la sociedad actual, prestando especial politicay regimenes politicos mas | CAA,

atencion a las causas de los conflictos bélicos, las administrativa de importantes, SIEP.

manifestaciones de desiaualdad social. la discriminaciéon de | Andalucia. Espafiav | contrastando los
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manifestaciones de desiaualdad social. la discriminacion de

Andalucia. Espanav

contrastando los

oBJETIVOS G2 E H2 DE LA ETAPA CONTENIDOS CRITERIOS ESTANDARES DE
EVALUACION APRENDIZAIJE

9. Explicar los principios, instituciones, mecanismos y Bloque 2. El 21. Relacionar areas de CsC, 21.1. Realiza un

formas de gobierno por las que se rige un Estado espacio humano. conflicto bélico en el CCL, informe sobre las

democratico, analizando |a organizacion territorial y politica | La organizacion mundo con factores CAA. | medidas para

de Andalucia, Espafa y la Union Europa, los requisitos para politica de las economicos y politicos. tratar de superar

una buena gobernanza, los cauces de participacion de la sociedades: clases las situaciones de

ciudadania. de regimenes pobreza.

10. Exponer la importancia, para la preservacionde lapazy | politicos. Rasgos 21.2. Sefiala areas

el desarrollo y el bienestar humanos, de |a necesidad de caracteristicos de de conflicto beélico

denunciar y oponerse activamente a cualquier forma de las formas de en el mapamundi

discriminacion, injusticia y exclusion social y participar en gobierno y las relaciona con

iniciativas solidarias, democraticas y factores

14. Conocer y manejar el vocabulario y las técnicas de dictatoriales: economicos y

investigacion y analisis especificas de las ciencias sociales principios e politicos.

para el desarrollo de |as capacidades de resolucion de instituciones. 22. Describir los Csc,

problemas y comprension de las problematicas mas Organizacion principales rasgos de los | CCL,

relevantes de la sociedad actual, prestando especial politicay regimenes politicos mas | CAA,

atencion a las causas de los conflictos bélicos, las administrativa de importantes, SIEP.
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TAREA 1 Elaboracion de un glosario, mapa conceptual del tema y desarrollo de un texto expositivo

ACTIVIDADES ACTIVIDADES MODELOS/ESTRATEGIAS | PENSAMIENTO CONTEXTO
PROFESORADO ALUMNADO METODOLOGICAS INTELIGENCIA

Sintetizar preguntas clave. Red de  Asamblea deteccidn de ideas previas  Recordatorio de las normas de intercambios orales. Organizadores Previos Reflexivo Escolar: aula
preguntas constructivista Grupo completo
Elaboracion y desarrollo del Organizacion y conexion de los Categorizacion en tomo a preguntas clave Organizadores Previos Analitico Escolar: aula
mapa conceptual. conceptos del tema en un mapa Aprendizaje cooperativo Gran grupo
conceptual. Constructivista/ social individual
Guiar la bisqueda Blsqueda de informacion en libros Manejo de indices. Diccionarios, enciclopedias v libros de Aprendizaje cooperativo Analitico Escolar: aula
consulta social individual
Guiar la busqueda Seleccion de las ideas principales y Blsqueda en diferentes fuentes de informacion, libros de Aprendizaje cooperativo Logico Escolar: aula
secundarias del tema. texto, internet social Analitico Pequeno grupo
Resolver ejercicios sobre el tema que ayuden a explicitar
aspectos clave
Orientar la redaccion del tema Redactar el tema a partir del mapa Repaso de las normas de cohesion y correccion ortografica Aprendizaje cooperativo Analitico Escolar: aula
conceptual. y gréfica. social Pequeno grupo
Plantear preguntas que ayudena  Proyeccion Toma de apuntes y notas durante la proyeccion. (Trabajo por parejas) Critico Escolar: aula
través del documental a repasar Formular dudas. constructivista Pequeiio grupo
el tema
Proporcionar indice Ordenar materiales y asegurarse de  Colocar en carpeta de fundas Trabajo individual conductual Préctico Escolar: aula
que tiene todos los necesarios individual
Preparar pps sobre conceptos del Realizar simulacro del examen con Contestar a examen simulado Trabajo individual Logico Escolar: aula
tema materiales para comprobar que conductual individual
poseen todas las respuestas
Preparar preguntas examen y Realizar examen Corregir su prueba de examen y puntuarlo segin nibrica Trabajo individual Critico Escolar: aula
ribrica de correccion calificacion conductual individual

Modelos de ensenanza: Conductual (Ensefianza directa/Simulacion), Cognitive constructivista (Inductivo basico/Formacion de conceptos/Indagacion cientifica/Memoristico/Sinéctico/Organizadores
previos), Secial (Investigacion grupal/Juege de roles/Jurisprudencial) o Personal (Ensefianza no directiva /Creatividad).
Procesos cognitivos: Reflexivo, Analitico, Légico, Critico, Analégico, Sistémico, Deliberativo, Practico o Creativo.

Contextos: Individual, Familiar, Escolar, Comunitario o Social




PREVIO

Interviene en
debates, coloquios
y conversaciones
de forma fluida
aunque su
escucha de los
demas no es del
todo atenta o
respetuosa

INICIADO

Participa en debates,
coloquios y
conversaciones
espontaneas respetando
las normas de
interaccion, intervencion
y cortesia, atendiendo a
los elementos no
verbales del discurso;
construye una opinién
personal aunque poco
razonada del texto
mostrando una actitud
de respeto hacia sus
interlocutores

MEDIO

Participa en debates, coloquios y
conversaciones espontaneas
respetando las normas de
interaccion, intervencion y
cortesia, atendiendo a los
elementos no verbales del
discurso; construye una opinion
personal razonada del texto

mostrando una actitud de respeto

hacia sus interlocutores que se
manifiesta en la escucha activa de
los mismos

AVANZADO

Participa en debates, coloquios
y conversaciones espontaneas
respetando y valorando la
importancia de las normas de
interaccion, intervencion y
cortesia, atendiendo a los
elementos no verbales del
discurso asi como esforzandose
por adecuarse a la situacion en
la ortofonia y prosodia,
formulas de cortesia
apropiadas...; construye una
opinion personal bien razonada
y articulada del texto
mostrando una actitud de
respeto hacia sus interlocutores
que se manifiesta en la escucha
activa de los mismos para
rebatir de forma asertiva sus
discrepancias

EXTRA

Participa en debates, coloquios y
conversaciones espontaneas respetando y
valorando la importancia de las normas de
interaccion, intervencion y cortesia,
atendiendo a los elementos no verbales del
discurso asi como esforzandose por
adecuarse a la situacion en la ortofonia y
prosodia y manifestado conocimiento, y
valoracion de las normas de cortesia en sus
intervenciones orales, utilizando un
lenguaje no discriminatorio....; construye
una opinion personal bien razonada y
articulada del texto mostrando una actitud
de respeto hacia sus interlocutores que se
manifiesta en la escucha activa de los
mismos para rebatir de forma asertiva sus
discrepancias



RECAPITULAMOS

UNA MASY NOS VAMOS




LA UDI COMO ESTRATEGIA PARA LA
INCLUSION

* Determina una estructura comun para todo el alumnado.

* Promueve diferentes niveles en todos sus elementos.

* Establece diferentes tipos de ejercicios, actividades y tareas.
* Fomenta la autonomia personal y la colaboracion.

* Organiza y/o rompe la dinamica habitual de clase.

* Procura diversidad de logros: cada uno el suyo.

* La evaluacion se adapta al alumno y no a la inversa.
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Un modelo para la definicion de objetivos de aprendizaje en base a la Taxonomia de Bloom revisada
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