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¿UN FORMATO ÚNICO?

UNIDAD ___
TÍTULO:
NIVEL:
MATERIA(S):

INTEGRACIÓN
CURRICULAR

TRASPOSICIÓN 
DIDÁCTICA

VALORACIÓN DE LO 
APRENDIDO

CRITERIOS, CCC, 
(ESTÁNDARES), CONTENIDOS

TAREAS
EJERCICIOS,ACTIVIDADES, 

MÉTODOLOGÍA
RECURSOS

CONTEXTOS
ESCENARIOS

TIPOS DE PENSAMIENTO…

TÉCNICAS
INSTRUMENTOS

EVIDENCIAS



¿QUÉ VAMOS A VER?
• METODOLOGÍA DIDACTICA

• METODOS DE ENSEÑANZAS

ü Expositivos o lección magistral.

ü Estudio de Casos.

ü Resolución de ejercicios y problemas

ü Aprendizajes basado en problemas.

ü ABP:  Aprendizaje Basado en Proyectos.

ü Aprendizaje Cooperativo

ü APS(yS):  Aprendizaje por Servicio (y Solidario)

ü Contrato de aprendizaje.

ü Flipped Classroom.

• VALORACIÓN DE LO APRENDIDO



T R A S P O S I C I Ó N  
D I D Á C T I C A
A L G O  M Á S  Q U E  M E TO D O L O G Í A



METODOLOGÍA Y MÉTODOS DE 
ENSEÑANZA
• Metodología didáctica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas 

y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de 
posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos 
planteados.(RD/1105)

• ANEXO II (ECD 65) Orientaciones para facilitar el desarrollo de 
estrategias metodológicas que permitan trabajar por competencias en el 
aula.

– Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y 
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; además, deben enfocarse a la 
realización de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que el 
alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de 
conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la atención 
a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante 
prácticas de trabajo individual y cooperativo.



MÉTODOS DE ENSEÑANZA
• Expositivos o lección magistral.

• Estudio de Casos.

• Resolución de ejercicios y problemas

• Aprendizajes basado en problemas.

• ABP:  Aprendizaje Basado en Proyectos.

• Aprendizaje Cooperativo

• APS(yS):  Aprendizaje por Servicio (y Solidario)

• Contrato de aprendizaje.

• Flipped Classroom.



MÉTODO EXPOSITIVO
CONCEPTO : Modalidad organizativa de la enseñanza en la que se utiliza 

fundamentalmente como estrategia didáctica la exposición verbal por parte del 
profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

FINALIDAD: Transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante.

información elaborada. 

VENTAJAS

Ahorro de tiempo y medios.

Presencia del profesor. 

Atender a grupos numerosos. 

Facilita mucha información elaborada. 

INCONVENIENTES: 

Poca participación del alumno. 

Aporta poca retroalimentación. 

No atiende al ritmo individual. 

No controla el progreso del alumno.

No facilita el aprendizaje autónomo.



ESTUDIO DE CASOS
• CONCEPTO: Análisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de 

conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipótesis, contrastar datos, reflexionar, completar 
conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de 
solución. 

• FINALIDAD: Adquisición de aprendizajes mediante el análisis de casos reales o simulados.

Favorece:

El análisis en profundidad de temas específicos.

La motivación intrínseca por el aprendizaje. 

El entrenamiento en resolución de problemas (casos reales). 

El desarrollo de competencias. 

La posibilidad de experimentar un aprendizaje y evaluación auténtica, 
ligada a hechos reales. 

INCONVENIENTES:

Su utilidad puede estar limitada por la complejidad 
de determinados casos en algunas áreas de 
conocimiento, sin soluciones correctas. 

Dificultad para su realización en grupos 
numerosos. 



RESOLUCIÓN DE EJERCICIOS Y 
PROBLEMAS
• CONCEPTO: Situaciones en las que se solicita a los estudiantes que desarrollen las soluciones 

adecuadas o correctas mediante la ejercitación de rutinas, la aplicación de fórmulas o 
algoritmos, la aplicación de procedimientos de transformación de la información disponible y la 
interpretación de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la lección magistral. 

• FINALIDAD: Ejercitar, ensayar y poner en práctica los conocimientos previos. 

VENTAJAS

Facilita el entrenamiento en resolución de problemas. 

Planteado con las condiciones debidas, puede 
promover tanto el trabajo autónomo como el trabajo 
colaborativo. 

Posibilidad de atención al ritmo individual. 

INCONVENIENTES:

Necesidad de grupos pequeños. 

Pueden proponerse situaciones artificiales. 

Volumen de trabajo de corrección para el 
profesorado.  



APRENDIZAJE BASADO EN 
PROBLEMAS 
• CONCEPTO: Método de enseñanza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, 

diseñado por el profesor, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas 
competencias previamente definidas. 

• FINALIDAD: Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolución de problemas.

VENTAJAS

Facilita el aprendizaje de competencias complejas asociadas a la 
resolución de problemas, el trabajo en equipo o la toma de 
decisiones. 

Sitúa al estudiante ante situaciones cercanas que exigen de su 
capacidad de innovar, integrar y aplicar conocimientos

Fomenta el trabajo grupal

INCONVENIENTES:

Dificultades cuando el estudiante aún no ha adquirido 
habilidades básicas para desarrollar un aprendizaje basado en la 
investigación.

Para evitar esos inconvenientes, en los primeros cursos puede 
ser conveniente utilizar el ABP como complemento de otros 
métodos y no como método exclusivo

La elaboración de las situaciones problemas requiere una 
dedicación complementaria del profesorado



APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTO 
• CONCEPTO: Método de enseñanza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan a cabo la realización de un proyecto 

en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificación, diseño y 
realización de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicación de aprendizajes adquiridos y del 
uso efectivo de recursos

• FINALIDAD:  Realización de un proyecto para la resolución de un problema, aplicando habilidades y conocimientos 
adquiridos. 

Los estudiantes aprenden a tomar sus propias decisiones.

Se apoya en la experiencia y favorece el establecimiento de objetivos 
relacionados con la tarea. 

Permite aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones concretas, con 
la consiguiente mejora de las competencias correspondientes. 

Favorece un aprendizaje integrador .

Fortalece la confianza de los estudiantes en sí mismos. 

Fomenta formas de aprendizaje investigador. 

INCOVENIENTE:

Dificultad de actuar con estudiantes poco 
motivados o con experiencias negativas en su 
rendimiento académico. 

Dificultad de aplicar el método con estudiantes 
que carezcan de conocimientos y experiencias 
relacionadas con los contenidos sobre los que 
se desea aplicar el método. 



APRENDIZAJE COOPERATIVO
• CONCEPTO: Enfoque interactivo de organización del trabajo en el aula en el cual los alumnos 

son responsables de su aprendizaje y del de sus compañeros en una estrategia de 
corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

• FINALIDAD: Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa. 

. 

Motivación por la tarea. 

Actitudes de implicación y de iniciativa. 

Grado de comprensión de lo que se hace, cómo se hace y de por 
qué se hace.

Aumento del volumen de trabajo realizado. 

Desarrollo del pensamiento crítico y de orden superior. 

Adquisición de estrategias de argumentación. 

Aprendizaje de las competencias sociales (comunicación, relación, 
resolución de conflictos,...). 

INCONVENIENTES:

Una participación muy activa de todos y cada uno de los 
miembros del grupo lo cual no es fácil de conseguir.

Grandes dosis de constancia y paciencia por parte del 
profesor en las fases iniciales.

Por parte del profesor una confianza transparente y real 
en la capacidad de los alumnos de aprender y organizarse 
autónomamente



APRENDIZAJE SERVICIO
• CONCEPTO: Método para unir el aprendizaje con el compromiso social

• FINALIDAD: Es una práctica educativa en la que los alumnos/as aprenden mientras actúan 
sobre necesidades reales con la finalidad de mejorarlo.

Para el alumnado: favorece el aprendizaje significativo, 
mejora la motivación y los resultados académicos y 
promueve su desarrollo personal y social.

Para el profesorado: facilita la evaluación de las 
competencias básicas, mejora la convivencia en el 
aula y favorece la relación entre escuela y comunidad

Para la comunidad: mejora las condiciones de vida de 
las personas, refuerza el sentimiento de pertenencia 
de sus miembros y estimula la participación 
ciudadana

INCONVENIENTES

Unir compromiso social con el 
aprendizaje de conocimientos.

Es necesaria la implicación de las 
familias, las instituciones, los centros 
educativos y la sociedad en general.



CONTRATO DE APRENDIZAJE
• CONCEPTO: Enfoque interactivo de organización del trabajo en el aula en el cual los alumnos 

son responsables de su aprendizaje y del de sus compañeros en una estrategia de 
corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales

• FINALIDAD: Desarrollar el aprendizaje autónomo

INCONVENIENTE:

Se requiere un cierto nivel de 
aprendizaje autónomo del estudiante: 
estrategias cognitivas y metacognitivas, y 
una cierta motivación personal. 

Promueve el trabajo autónomo y 
responsable del estudiante. 

Permite la atención a la diversidad

Posibilita aprender a un ritmo apropiado a 
las posibilidades personales y contextos 

Fomenta la relación y comunicación 
profesor-estudiante



FLIPPED CLASSROOM
• CONCEPTO: El aula invertida es la concepción de que el alumno puede obtener información en un tiempo y lugar 

que no requiere la presencia física del profesor. Se trata de un nuevo modelo pedagógico que ofrece un enfoque 
integral para incrementar el compromiso y la implicación del alumno en la enseñanza, haciendo que forme 
parte de su creación, permitiendo al profesor dar un tratamiento más individualizado. 

• FINALIDAD: Plantea la necesidad de transferir parte del proceso de enseñanza y aprendizaje fuera del aula con el fin 
de utilizar el tiempo de clase para el desarrollo de actividades que favorezcan el aprendizaje significativo. 

Permite realizar al docente durante la clase otro tipo de actividades 
más individualizadas con los alumnos

Permite una distribución no lineal de las mesas en el aula, lo cual 
potencia el ambiente de colaboración.

Fomenta la colaboración del alumno y por tanto refuerza su 
motivación

Los contenidos están accesibles por el alumnado en cualquier 
momento

Involucra a las familias en el aprendizaje

INCOVENIENTES:

El alumno necesita de unos mínimos recursos y conocimientos 
tecnológicos.

Se apoya en el compromiso y responsabilidad del individuo 
dispuesto a explorar libremente nuevos conceptos, partiendo de 
un tema facilitado por el docente para después trabajarlo en clase 
ejercitando o profundizando su contenido.





VA LO R A C I Ó N  D E  
LO  A P R E N D I D O
M Á S  A L L Á  D E  L A  E VA L UA C I Ó N



TIPOS DE EVALUACIÓN
• El agente evaluador: Autoevaluación, Coevaluación, Heteroevaluación.

• El momento: Inicial, Continua, Final.

• El propósito: Diagnóstico, Sumativa, Formativa.

• La actividad del evaluado:
– Evaluación escrita (prueba escrita, trabajo, memoria, informe, ensayo, diario,…)

– Evaluación oral (entrevista, exposición o presentación)

– Evaluación de cualquier otra ejecución (role playing, simulación, juego, discusión en grupo,…)

• La actividad del evaluador:
– Observación

– Entrevista

– Pruebas, escalas, cuestionario

– Otras (portfolio, rejilla de constructos personales, historias de vida, grupo de discusión,…).



INSTRUMENTOS
Escalas de 

observación

Registro 
anecdótico

Lista de 
control

Escala de 
observación

Diario de 
clase

Revisión de 
tareas del 
alumno:

Análisis del 
cuaderno

Análisis del 
productos

Pruebas 
específicas.:

Pruebas de 
composición

Pruebas 
objetivas

Repuestas cortas

Textos 
incompletos

Preguntas de 
emparejamientos

Preguntas de 
opción múltiples

Preguntas de 
verdadero/falso



REGISTRO ANECDÓTICO



LISTA DE CONTROL



ESCALA DE OBSERVACIÓN



ANÁLISIS DEL CUADERNO



ANÁLISIS DEL PRODUCTO



ANÁLISIS DE LA ENTREVISTA
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1. Utilizar adecuadamente el vocabulario 
científico en un contexto adecuado a su 
nivel.

60% x X

2. Buscar, seleccionar e interpretar la 
información de carácter científico y 
utilizar dicha información para
formarse una opinión propia, expresarse 
adecuadamente y argumentar sobre 
problemas relacionados con el
medio natural y la salud.

40% x x
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1. Utilizar adecuadamente el vocabulario científico en un 
contexto adecuado a su nivel.

60% 50% 50%

2. Buscar, seleccionar e interpretar la información de 
carácter científico y utilizar dicha información para
formarse una opinión propia, expresarse adecuadamente 
y argumentar sobre problemas relacionados con el
medio natural y la salud.

40% 60% 40%



E J E M P LO
P U E D E  Q U E D A R  A S Í









CRITERIO DE EVALUACIÓN:
Participar y valorar la intervención en 
debates, coloquios y conversaciones 
espontáneas. CCL, CAA, CSC, SIEP. 

ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE
1. Participa activamente en debates, coloquios… escolares respetando las reglas de interacción, intervención y 

cortesía que los regulan, manifestando sus opiniones y respetando las opiniones de las demás personas.( 7.4. 
Respeta las normas de cortesía que deben dirigir las conversaciones orales ajustándose al turno de palabra, 
respetando el espacio, gesticulando de forma adecuada, escuchando activamente a los demás y usando 
fórmulas de saludo y despedida.)

2. Se ciñe al tema, no divaga y atiende a las instrucciones del moderador en debates y coloquios.
3. Evalúa las intervenciones propias y ajenas.

PREVIO INICIADO MEDIO AVANZADO EXTRA

Interviene en 
debates, coloquios 
y conversaciones 
de forma fluida 
aunque  su 
escucha de los 
demás no es del 
todo  atenta o 
respetuosa

Participa en debates, 
coloquios y 
conversaciones 
espontáneas respetando 
las normas de 
interacción, intervención 
y cortesía,  atendiendo a 
los elementos no 
verbales del discurso;  
construye una opinión 
personal aunque poco 
razonada del texto 
mostrando una actitud 
de respeto hacia sus 
interlocutores

Participa en debates, coloquios y 
conversaciones espontáneas 
respetando las normas de 
interacción, intervención y 
cortesía,  atendiendo a los 
elementos no verbales del 
discurso;  construye una opinión 
personal razonada del texto 
mostrando una actitud de respeto 
hacia sus interlocutores que se 
manifiesta en la escucha activa de 
los mismos

Participa en debates, coloquios 
y conversaciones espontáneas 
respetando y valorando la 
importancia de las normas de 
interacción, intervención y 
cortesía,  atendiendo a los 
elementos no verbales del 
discurso así como esforzándose 
por adecuarse a la situación en 
la ortofonía y prosodia, 
fórmulas de cortesía 
apropiadas…;  construye una 
opinión personal  bien razonada  
y articulada del texto 
mostrando una actitud de 
respeto hacia sus interlocutores 
que se manifiesta en la escucha 
activa de los mismos para 
rebatir de forma asertiva sus 
discrepancias 

Participa en debates, coloquios y 
conversaciones espontáneas respetando y 
valorando la importancia de las normas de 
interacción, intervención y cortesía,  
atendiendo a los elementos no verbales del 
discurso así como esforzándose por 
adecuarse a la situación en la ortofonía y 
prosodia y manifestado conocimiento, y 
valoración de las normas de cortesía en sus 
intervenciones orales, utilizando un 
lenguaje no discriminatorio.…;  construye 
una opinión personal  bien razonada  y 
articulada del texto mostrando una actitud 
de respeto hacia sus interlocutores que se 
manifiesta en la escucha activa de los 
mismos para rebatir de forma asertiva sus 
discrepancias 



R E C A P I T U L A M O S

U N A  M Á S  Y  N O S  VA M O S



LA UDI COMO ESTRATEGIA PARA LA 
INCLUSIÓN
• Determina una estructura común para todo el alumnado.

• Promueve diferentes niveles en todos sus elementos.

• Establece diferentes tipos de ejercicios, actividades y tareas.

• Fomenta la autonomía personal y la colaboración.

• Organiza y/o rompe la dinámica habitual de clase.

• Procura diversidad de logros: cada uno el suyo. 

• La evaluación se adapta al alumno y no a la inversa.



M U C H A S  
G R A C I A S


