1. INTRODUCCION 

Este Plan de Atención a la Diversidad está contextualizado para el CPM ZIRYAB de Córdoba. Nuestro centro es un referente andaluz y provincial, en el trabajo y colaboración con centros educativos, asociaciones, y Ayuntamiento y Diputación de Córdoba. Por las características de nuestro centro y la cantidad ingente de alumnos que año tras año hacen la prueba de acceso a nuestras enseñanzas, así como las que consiguen acceder a las mismas, nos vemos en la necesidad de regular y formar al profesorado, en la Atención y Detección temprana, de aquellos casos en los que sea necesarios tomar medidas específicas de atención a la diversidad. Tenemos alumnos con Altas Capacidades, Asperger y TDHA detectados, por lo que nuestro centro se encuentra inmerso en un proyecto de formación cuya finalidad es la atención específica de aquellos casos que puedan darse en el aula.
Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que requiera, por un periodo de su escolarización o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas específicas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta, así como con altas capacidades.
La escolarización del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regirá por los principios de normalización e inclusión y asegurará su no discriminación y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, pudiendo introducirse medidas de flexibilización de las distintas etapas educativas, cuando se considere necesario.
La identificación y valoración de las necesidades educativas de este alumnado se realizará, lo más tempranamente posible, por el profesorado.
Se procurará en la medida de lo posible, detectar y confrontar datos, con la colaboración de padres y administración educativa, para una atención temprana de aquellos casos que puedan darse con necesidades educativas específicas.
Al término de cada curso los resultados alcanzados por cada alumno se evaluarán en base a los objetivos propuestos a partir de la valoración inicial. Será en esta evaluación donde el profesorado se apoye para orientar y/o modificar el plan de actuación, de tal modo que se favorezca el acceso del alumnado a un sistema de mayor integración.

La diversidad es la realidad con la que nos encontramos diariamente en nuestras aulas. Como docentes, esta diversidad debe traducirse en una reinterpretación continua de nuestra labor adaptándola a las peculiaridades de quien tenemos delante: el alumno. 

Este alumno presentará una diversidad ya en sí mismo, por realizar unos estudios no obligatorios, por acudir a un centro que le obliga, casi con toda seguridad, a un desplazamiento debido a su especificidad, por elegir un instrumento en concreto, por poseer unas capacidades propias para su manejo. La diversidad podrá ir, por supuesto, más allá de todo esto, atendiendo a factores culturales, sociales, de género, etc. 
Las diferentes medidas que reflejaremos más adelante nacen de una experiencia de años sucesivos que debieran tener su ideal complemento, en el apoyo real de un equipo de orientación que ayudase a establecer unas estrategias eficaces y basadas en el conocimiento profesional de los distintos perfiles de alumnos que estudian en nuestro centro, cosa que por desgracia no poseemos, debido a que la administración competente en materia de educación, no contempla la figura de dicho especialista para nuestras enseñanzas.
En consecuencia es necesario elaborar y sistematizar un Plan de Atención a la Diversidad en el que participen todos los sectores de la comunidad educativa y que responda a nuestras necesidades, dando respuesta a la atención de todo alumnado en las diversas situaciones. 
En la elaboración de este plan seguimos las indicaciones marcadas por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE),  la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación en Andalucía (en adelante, LEA), la Orden 25 de julio de 2008, el DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Música, la ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organización y el funcionamiento de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de música, así como el horario de los centros del alumnado y del profesorado y por último RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2012, de la Agencia Andaluza de Evaluación educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluación de las Escuelas de Arte, de los Conservatorios Elementales de Música y de Conservatorios Profesionales de Música y de Danza.

2. NORMATIVA LEGAL 

2.1 Normativa general. 
.   La constitución española recoge en su artículo 27 el derecho de todos a la educación y establece en su artículo 49 la obligación de los poderes públicos de realizar una política de integración de las `personas con disminución física, sensorial y psíquica.

.    La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de los Minusválidos (LISMI) desarrollando el mandato del citado artículo 49 de la Constitución, establece los principios de normalización y de sectorización de los servicios, y de integración y de atención individualizada que han de presidir las actuaciones de las Administraciones educativas en todos sus niveles y áreas, en relación a las personas con alguna minusvalía.

.      Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación
Con la promulgación de la LOE se considera como principio del sistema educativo, la flexibilidad para adecuar la educación a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, así como fin del sistema educativo, el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos (artículo 2).

¿Cuáles son los/as alumnos/as objeto de medidas de atención a la diversidad?

En el título II de la LOE denominado Equidad en la educación, en su capítulo I Alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, no se realiza una definición clara de dicho término, indicándose que serán las administraciones educativas quienes aseguren los recursos necesarios para que el alumnado que requiera una atención educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el máximo desarrollo posible de sus capacidades personales y los objetivos establecidos.
2.2 Atención a la Diversidad 
Respecto a la normativa Andaluza, Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación en Andalucía en su artículo 113 (Principios de equidad) define alumnado con necesidades educativas específicas de apoyo educativo como aquel que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden físico, psíquico, cognitivo o sensorial; el que, por proceder de otros países o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardía al sistema educativo, al alumnado con altas capacidades intelectuales, así como el alumnado que precise de acciones de carácter compensatorio. 

Por tanto, se puede establecer dos grandes grupos: un grupo que englobaría a los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo en el cual se incluirían alumnado con necesidades educativas especiales, alumnado con altas capacidades intelectuales y aquellos alumnos que se integren de forma tardía al sistema educativo y el otro grupo englobado por alumnado de compensación por desigualdades en relación a la situación del contexto.
Como bien sabemos, la Educación Secundaria Obligatoria se organiza bajo los principios de educación común y de atención a la diversidad del alumnado (artículo 22. LOE y artículo 46.2. LEA). Estableciéndose una serie de medidas de atención a la diversidad, organizativas y curriculares.

En Andalucía, a través de la Orden 25 de julio de 2008, por la que se regula la atención a la diversidad del alumnado que cursa la educación en los centros docentes públicos de Andalucía, se establece las medidas de atención a la diversidad de carácter general y específico así como los programas a llevar a cabo.

Por otro lado tenemos que atender en lo establecido en la normativa aprobada por la Junta de Andalucía para los Conservatorios Elementales y Profesionales de Música y que son las siguientes:

DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Música.

Art. 23: El proyecto educativo.


3. El Proyecto educativo abordará al menos, los siguientes aspectos:



f) La forma de atención a la diversidad del alumnado.

Art. 28: Las programaciones didácticas.

2. Las programaciones didácticas de las enseñanzas encomendadas a los conservatorios elementales y a los conservatorios profesionales de música incluirán, al menos, los siguientes aspectos:



e) Las medidas de atención a la diversidad.

Art. 64. Competencias de la dirección.

c) Ejercer la dirección pedagógica, facilitar un clima de colaboración entre todo el profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicación de las medidas de atención a la diversidad, promover la innovación educativa e impulsar y realizar el seguimiento de planes para la consecución de los objetivos del proyecto educativo del conservatorio.

Art 68. Competencias de la jefatura de estudios.


ñ) Adoptar, conforme a lo establecido en la normativa vigente, las decisiones relativas al alumnado en relación con las medidas de atención a la diversidad.

Art. 76. Departamento de orientación, formación, evaluación e innovación educativa.


2. El DEP. OFEIE realizará las siguientes funciones:



b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinación didáctica y al profesorado, bajo la coordinación de la jefatura de estudios, en el desarrollo de medidas de atención a la diversidad del alumnado.

Art. 78. Competencias del ETCP

El ETCP tendrá las siguientes competencias:


f) Elaborar la propuesta de criterios y medidas para atender a la diversidad del alumnado.

Art 81. Departamentos de coordinación didáctica.

Son competencias de los Departamentos de coordinación didáctica:


d) Colaborar en la aplicación de las medidas de atención a la diversidad que se desarrollen para el alumnado.

ORDEN DE 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organización y el funcionamiento de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de música, así como el horario de los centros del alumnado y del profesorado.

Art 14. Horario individual del profesorado.


4. La parte no lectiva del horario regular se dedicará  a las siguientes actividades:



f) Seguimiento y análisis de las medidas de atención a la diversidad aplicadas al alumnado.

RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2012, de la Agencia Andaluza de Evaluación educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluación de las Escuelas de Arte, de los Conservatorios Elementales de Música y de Conservatorios Profesionales de Música y de Danza.

ANEXO III

	INDICADORES HOMOLOGADOS PARA LA AUTOEVALUACIÓN DE CONSERVATORIOS PROFESIONALES DE MÚSICA

	ÁREA DE MEDICIÓN
	INDICADOR DE EVALUACIÓN
	DEFINICIÓN
	VARIABLES
	MEDICIÓN

	Atención a la diversidad
	Abandono escolar en las enseñanzas básicas de música
	Porcentaje de alumnado que abandona las enseñanzas básicas de música antes de finalizar el número de años de permanencia establecidos sin alcanzar titulación.
	FUENTE: SISTEMA SÉNECA

a. Nº total de alumnos y alumnas que estando matriculados en el curso anterior no se han matriculado en este curso (excepto los que han titulado, han trasladado matrícula o han agotado el número de años de permanencia establecida).

b. Nª total de alumnos y alumnas matriculados en las enseñanzas correspondientes, a 31 de octubre del curso anterior.
	a x 100/ b

	Atención a la diversidad
	Abandono escolar en las enseñanzas profesionales de música.
	Porcentaje de alumnado que abandona las enseñanzas profesionales de música antes de finalizar el número de años de permanencia establecidos sin alcanzar titulación.
	FUENTE: SISTEMA SÉNECA

a. Nº total de alumnos y alumnas que estando matriculados en el curso anterior no se han matriculado en este curso (excepto los que han titulado, han trasladado matrícula o han agotado el número de años de permanencia establecida).

b. Nª total de alumnos y alumnas matriculados en las enseñanzas correspondientes, a 31 de octubre del curso anterior.
	a x 100/ b

	Atención a la diversidad
	Eficacia de las medidas para la recuperación de materias pendientes de enseñanzas básicas de música.
	Porcentaje de materias pendientes que se recuperan en las enseñanzas básicas de música.
	FUENTE: SISTEMA SÉNECA

a. Nº de total de materias pendientes recuperadas a final de curso.

b. Nº total de materias pendientes en enseñanzas básicas de música.
	a x 100/ b

	Atención a la diversidad
	Eficacia de las medidas para la recuperación de asignaturas pendientes de enseñanzas profesionales de música
	Porcentaje de asignaturas pendientes que se recuperan en las enseñanzas profesionales de música.
	FUENTE: SISTEMA SÉNECA

a. Nº de total de asignaturas pendientes recuperadas a final de curso.

b. Nº total de asignaturas pendientes en enseñanzas profesionales de música.
	a x 100/ b


2.3 Atención a la Diversidad. Educación Compensatoria. 

· RD 299/1996, de 8 de febrero, de ordenación de las acciones dirigidas a la compensación de desigualdades de Educación (BOE de 12 de marzo).

· Orden de 22 de julio de 1999 por la que se regulan las actuaciones de compensación educativa en centros docentes sostenidos con fondos públicos (BOE del 28).

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Facilitar la participación de toda la comunidad educativa, quien se encargará de analizar, evaluar y dar una respuesta adecuada a la variedad de nuestro alumnado. 

De manera mas concreta, establecemos los siguientes objetivos: 

· Posibilitar la integración social y educativa, potenciando actitudes de aceptación y respeto en todo el alumnado.
· Reducir al máximo el desfase curricular del alumno, proporcionando una respuesta adecuada a sus características.
· Utilizar una metodología activa que asegure la participación del Alumnado.

· Dar respuestas educativas al alumnado con altas capacidades.

· Aplicar medidas de refuerzo y apoyo educativo de forma individual, en pequeño o gran grupo encaminadas a superar las dificultades del alumnado.

· Poner en marcha estrategias de trabajo cooperativo, de participación e interactividad.

· Incorporar los diferentes valores que aportan las culturas existentes en el Centro, teniendo como referencia el Proyecto Educativo.

· Ofrecer al alumnado con necesidades educativas especiales una respuesta educativa adecuada y de calidad que le facilite alcanzar los objetivos mínimos de nuestras enseñanzas.

· Facilitar la simultaneidad de los estudios de régimen general, universitarios o la actividad laboral de nuestros alumnos con las enseñanzas musicales.

· Apoyar y desarrollar las expectativas profesionales de nuestros alumnos mediante el diseño de actividades específicas, facilitación de horarios, agrupamientos, etc. que puedan redundar en su beneficio.

· Adaptar el proceso de enseñanza aprendizaje del alumnado con lesiones temporales.

· Impulsar la colaboración y coordinación con otras Instituciones y Asociaciones.

· Promover la formación del profesorado en temas relacionados con atención a la diversidad.

· Organizar espacios adecuados a las características de los diferentes instrumentos.

4. DESTINATARIOS DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 

El espectro de nuestro alumnado es amplio y variado. A continuación enumeraremos algunas tipologías: 

1. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECÍFICA DE APOYO EDUCATIVO. 
 A.-ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES. 

                I. Superdotación intelectual.

                 II. Altas capacidades específicas.

                 III. Precocidad intelectual.

B.- ALUMNOS ASPERGER
C.- ALUMNOS TDHA
 2. ALUMNADO DE REFUERZO EDUCATIVO. 
3. CASOS DERIVADOS DE LA ESPECIFICIDAD DE NUESTRAS ENSEÑANZAS
5.- MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 

1. Alumnado con Necesidad Específica de apoyo educativo. 

Alumnado con lesiones temporales.

A los alumnos con lesiones que impidan o dificulten la práctica instrumental se les podrá adaptar la secuencia de contenidos, las actividades de enseñanza aprendizaje o la selección del repertorio. De esta forma, no se paralizará totalmente el proceso de enseñanza aprendizaje, facilitando la integración en la normal práctica instrumental una vez recuperados de la lesión y posibilitando, en mayor manera, alcanzar los contenidos mínimos establecidos en la programación didáctica y la superación del curso. 

Alumnos con altas capacidades intelectuales. 
Para este tipo de alumnos se prevén: 

.-
Actividades de Ampliación, dentro de una tipología de medidas ordinarias, que no frenen sus verdaderas posibilidades y no reduzcan su motivación. A tal fin es recomendable hacer acopio de una gama de distintos materiales didácticos para una misma actividad, graduados por su complejidad, que puedan ser utilizados en una misma clase.

.-
Adaptaciones Curriculares Significativas, que como medida específicas requieren modificaciones significativas en alguno de los elementos curriculares considerados esenciales y deben ser tomados desde la reflexión del equipo educativo, equipo directivo, padres y/o tutores e inspección educativa.
.-
Matriculación simultanea en más de un curso académico, para los alumnos a los que se detecte una sobre dotación para la música, o bien acceso anticipado al siguiente nivel educativo (enseñanzas profesionales o superiores).

En nuestro centro nos encontramos alumnos con escasa capacidad de concentración, hiperactividad, Síndrome Asperger, TDHA, excesiva timidez, nerviosismo, desmotivación…problemas todos ellos que pueden impedir al alumno mantener satisfactoriamente el ritmo de aprendizaje: 

· Se solicitará la ayuda de profesionales y del servicio de orientación del centro educativo del alumno, a través del equipo directivo, para saber como abordar el problema y efectuar los cambios oportunos en la metodología de trabajo.

· Es absolutamente imprescindible conseguir y mantener un clima de confianza, comprensión y respeto en la clase.

2. Alumnado de refuerzo educativo. 

· Problemas en la asimilación de los contenidos y diferentes ritmos de aprendizaje: 

· Actividades de refuerzo dentro de la clase, recurriendo también a distintos materiales didácticos para una misma actividad, graduados por su complejidad, dando así respuesta al abanico de requerimientos que, sin duda, se pondrá de manifiesto en el aula.

· Apoyos fuera de la clase. Estos “refuerzos” se articulan mediante la disposición de una hora por curso, en determinadas asignaturas grupales, en la que los alumnos, en grupos reducidos, trabajarán aquellos contenidos en donde presenten mayores dificultades, mediante actividades adaptadas.

· Alumnado con bajo interés o con diferencias en cuanto a sus aspiraciones musicales futuras. El profesorado dirigirá su clase buscando siempre despertar la atención del alumnado. Las actividades se articularán de manera que se consiga la participación y el interés de los/as alumnos/as, para ello serán variadas y enriquecedoras, utilizando refuerzos positivos para implicar al alumnado.

3. Casos derivados de la especificidad de nuestras enseñanzas 

.-
Alumnado adulto.

En nuestras aulas podemos encontrar alumnado adulto con una situación familiar y laboral particular, que, en general, muestra un especial interés, sacrificio y una constante evolución. Se adoptarán las medidas necesarias para su integración, tanto al grupo, como al proceso de enseñanza-aprendizaje, y la oportuna adaptación con respecto a los materiales. Es necesaria una adaptación horaria por la situación laboral del alumno y tener in cuenta también la conciliación familiar. 

.-
Alumnado que deba desplazarse considerablemente para acudir a las clases, debido a la escasez de centros musicales oficiales en la región.

Los alumnos que cursan las Enseñanzas de Música en el conservatorio proceden en gran medida de diferentes puntos de la región, algunos muy alejados del conservatorio. Teniendo en cuenta además la densa carga lectiva de las enseñanzas de régimen general, se arbitrará para estos alumnos una serie de medidas que contribuyan a paliar la limitación del tiempo disponible destinado al estudio, esto impone diseñar horarios que reduzcan el número de desplazamientos al centro a aquellos alumnos que viven más lejos, dando prioridad además a otros aspectos como la edad. 

.-
Por otra parte, y debido a la especificidad de la enseñanza en el Conservatorio, encontramos alumnos con edades muy diferentes. Por ejemplo, en primer curso de las enseñanzas elementales y, específicamente, en las clases de Lenguaje Musical o en las colectivas de instrumento podemos encontrar tanto adultos, como alumnos menores de ocho años. Para todos estos alumnos se deberán adoptar las medidas necesarias para su perfecta integración, tanto al grupo, como al proceso de enseñanza-aprendizaje, y la oportuna adaptación con respecto a los materiales.

.-
Aplicación de una metodología adecuada y personalizada al alumno en particular. 

.-
En algunos casos será necesaria la elección de diferentes materiales didácticos, teniendo en cuenta que los mismos contenidos se pueden abordar de diferentes formas y mediante diferentes metodologías que pueden aconsejar su uso para situaciones concretas.

.-
Será necesaria, también, la colaboración con diferentes especialistas (orientadores, médicos…) para determinar si el problema se puede subsanar aplicando adaptaciones al currículo, o bien estamos ante un problema fisiológico, con lo que la solución exigiría otro tipo de tratamiento. 

En determinadas ocasiones encontramos alumnos con escasa capacidad de concentración, hiperactividad, Síndrome Asperger, excesiva timidez, nerviosismo, desmotivación… problemas todos ellos que pueden impedir al alumno mantener satisfactoriamente el ritmo de aprendizaje:

· Se solicitará la ayuda de profesionales y del servicio de orientación del centro educativo del alumno como anteriormente se especificó, a través del equipo directivo, bajo supervisión del tutor, para saber como abordar el problema y efectuar los cambios oportunos en la metodología de trabajo.

· Es absolutamente imprescindible conseguir y mantener un clima de confianza, comprensión y respeto en la clase.

.-
Alumnado que cursa varias especialidades.

Los alumnos que cursan varias especialidades instrumentales han de ser considerados como "excepcionales" y el centro deberá articular las vías que permitan organizar mejor sus estudios en el centro en diferentes niveles. Esta excepcionalidad podrá considerarse desde dos posibles vías: que se trate de un alumno/a diagnosticado como "alta capacidad" o que se parta, por carecer de este diagnóstico, de su consideración como un alumno "talentoso". En ambos casos, la participación del Equipo de Orientación del centro donde curse sus estudios de régimen general será de vital importancia. 

Para poder orientar sus estudios musicales en el Conservatorio de la manera más acertada posible, se partirá de una medida ordinaria básica: Directiva, la coordinación del Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica y el Equipo Educativo Docente. Partiendo de esto, se tomarán una serie de decisiones consensuadas sobre cómo orientar la organización de los estudios del alumnado y que se podrán concretar en: 

· Decisión sobre enriquecimiento vertical u horizontal según la particularidad del alumnado.

· Reforzar desde cada una de las especialidades, en la medida que fuera esto posible, el trabajo sobre de unos mismos contenidos (estilos, …)

· Organizar el horario en base a unos criterios adaptados a las peculiaridades del alumnado.

6.-PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACIÓN DE LA EVALUACIÓN FINAL Y REVISIÓN DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. 

Al finalizar el curso escolar deberá elaborarse una memoria donde se incluyan la valoración final del desarrollo del Plan de Atención a la Diversidad en general, el cual estará integrado por las memorias finales de cada uno de los jefes de departamento,  habiendo tomado las medidas oportunas, para la detección y atención específica en cada uno de los casos que puedan darse en nuestro centro. Esta memoria será elaborada por el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica e incluirá los siguientes apartados: 

· Informe sobre el diseño y grado de cumplimiento de las diferentes medidas y/o programas.

· Informe o memorias parciales elaboradas por cada uno de los responsables de las medidas desarrolladas según los criterios especificados en el punto siguiente (Seguimiento y evaluación del Plan de Atención a la Diversidad).

· Valoración del Plan de los diferentes agentes implicados y en su caso propuestas de mejora o modificación así como de otras medidas o programas a realizar.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. 

Entendiendo la atención a la diversidad como el conjunto de acciones educativas que en un sentido amplio intentan dar respuesta a las necesidades temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos a los que requieren una actuación específica derivada de factores personales o sociales relacionados con situación de desventaja social, de desajuste curricular significativo, de sobredotación intelectual, altas capacidades, especialidades instrumentales simultáneas, de trastornos de la comunicación y del lenguaje o de discapacidad física, psíquica, sensorial o con trastornos de la personalidad, de la conducta o del desarrollo es lógico suponer la necesaria revisión de todas las actuaciones que se llevan a cabo en el centro. Como cualquier plan de actuación que intenta proporcionar ideas y soluciones técnicas puede ser mejorable y por esto el aprendizaje de la propia práctica es fundamental. 

Para extraer conclusiones válidas y fiables es necesario que el análisis y seguimiento de la práctica propuesta en el plan sea un proceso intencional, sistemático y planificado. 

Evaluar el Plan de Atención a la Diversidad supone un planteamiento de evaluación continua y formativa. Conlleva una evaluación inicial, procesal y final de cada una de las fases y de los elementos que lo integran. Finalidades, objetivos, medidas, recursos, implantación, ejecución y criterios de evaluación. 

Evaluación inicial. 

Al comienzo del curso los miembros de la comisión encargada del seguimiento del Plan de Atención a la Diversidad junto al resto de componentes de la Comunidad Educativa revisarán conjuntamente las acciones a realizar. Es importante empezar adaptando las medidas al alumnado desde los primeros días, una vez conocidos los grupos y niveles de referencia, así como la distribución de profesorado, espacios y medios técnicos disponibles. El Equipo Directivo facilitará los medios materiales y humanos adecuados para cubrir las necesidades detectadas, en estas primeras reuniones, en la medida que sea posible. 

La revisión del presente plan se fundamentará en los resultados del seguimiento del Plan, llevado a cabo tanto por el propio centro como por la Administración educativa, junto con las conclusiones que de la elaboración del mismo elabore el Claustro. 

Evaluación continua o procesual. 

El desarrollo del Plan deberá ser evaluado y revisado de forma continua a lo largo del curso. Deberá llevarse a cabo por los responsables de los mismos y al menos en los momentos citados a continuación: 

· De forma trimestral en la revisión de resultados en los Departamentos, en la Comisión del Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica  y por el Equipo Directivo.

· De manera puntual, y en cualquier momento del curso, cuando se produzca una circunstancia o incidencia especial o inesperada, el Equipo Directivo se reunirá con los miembros de la ETCP y/o con los tutores o Departamentos implicados.

Evaluación final 

Los criterios a tener en cuenta en la Evaluación del Plan serán: 

a) Consecución de los objetivos generales propuestos en el plan. b) Consecución de los objetivos propuestos en cada una de las medidas. c) Grado de implicación de los distintos Departamentos y profesorado en la aplicación, revisión y evaluación del Plan. d) Grado de implicación de los responsables de cada una de las medidas propuestas en el Plan. e) Evaluación del diseño, implementación, desarrollo, revisión y memoria de cada una de las medidas propuestas en el Plan. f) Grado de colaboración e implicación de las familias en el desarrollo de las medidas y programas específicos propuestos. 

Agentes implicados en la evaluación 

1- Los responsables de cada una de las medidas o programas se encargarán de determinar los instrumentos de evaluación en colaboración con los Departamentos o comisiones implicados. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica participará en el diseño de los instrumentos de evaluación del Plan y de las medidas organizativas propuestas, así como en la valoración de los resultados obtenidos en las diferentes fases del programa y en la propuesta de mejora que deberá reflejarse en la memoria final del Plan. 
Son considerados también agentes implicados en la evaluación del Plan: 

1. Los distintos equipos docentes, en las reuniones de coordinación que a lo largo del curso se establezcan.

2. El/la Coordinador/a Pedagógico/a (OFEIE en este caso al carecer de apoyo educativo especializado) que valorará los protocolos de comunicación e intervención con los orientadores de los centros educativos.

3. Los tutores, en las reuniones de coordinación, y en la comunicación con las familias.

4. Los Departamentos Didácticos, en las reuniones de coordinación y en la memoria final de curso, incluyendo las propuestas de mejora aplicables para el próximo curso.

5. Equipo Directivo, evaluando el grado de implicación del plan y su incidencia en los resultados parciales y finales obtenidos.

6. Claustro de profesores, en la memoria final del curso.

7. El Consejo Escolar, en la memoria final del curso.

PROTOCOLOS DE DETECIÓN Y ACTUACIÓN ANTE CASOS DE ASPERGER, ALTAS CAPACIDADES Y TDHA.
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