TRABAJAR POR COMPETENCIAS EN VUESTRO CENTRO

sQué significa para el

profesorado  de vuesiro cenfro frabagjar por

competenciase Indicad un sentimienio, una idea y una accién que consideréis
fundamentales para facilifar este proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2. 3Qué practicas estamos desarrollando en el centro que fomenten la

quursumon de Competencias Clove2
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3. 3En gué ospec’ros crees que se va a producir una moyor ‘modificacién a la

hora de frabajar por competencias clave?

Marca con un 1 un cambio menor 3 | 4| Describe el cambio
Yy con un 4 el cambio mayor
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el fipo de actividades que propongo. A
La integracién de competencias clave debe Se debe f{é ot e

producir un cambio en mi forma de organizar el
aula.
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La integracién de competencias clave debe

producir un cambio en mi forma de obtener 'y GG
informacion sobre el aprendizaje del alumnado /s
(herramientas de evaluacion),
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criterios de evaiuacion.
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