TRABAJAR POR COMPETENCIAS EN VUESTRO CENTRO

Qué  significa para el profesorado de vuestro centro frabajar por
. gompe’rencnose Indicad un sentimiento, una idea y und accion que consideréis
fundamentales para facilifar este proceso de ensenanza-aprendizaje.
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3. 3En qué aspectos crees que se V& d prOdUCII’ una mayor mod icacion a la
hora de frabajar por competencias clave?
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