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PREFACIO

Esta guia esta creada con mucho “carifio” y dedicacion para dar a todos los maestros/as y miembros
de los equipos directivos, y cualquier interesado/a en esta ensefianza, tan bonita y atrayente, de adultos
0 permanente.

Para desde un punto de vista normativo darle sentido a esta ensefianza, que bebe de varias leyes
organicas educativas como la LOGSE (1990), LODE (1985), LOE (2006) e incluso la LOMCE
(2013), la cual se ha ido actualizando a través de Decretos, Ordenes, Instrucciones y Resoluciones,
pero que su Decreto el famoso D.196/2005 aun sigue en vigor.

Con una distribucion en Secciones de Educacion Permanentes, que hace que algunos CEPER cuenta
con una cantidad de aulas dispersas o “mini centros” y a una distancia del centro matriz que convierte
esta ensefianza en una tarea de extrema dificultad.

Con un componente social alto y educativo, por supuesto, esta guia intenta concentrar toda la
normativa de aplicacion a esta educacidon permanente en Andalucia, con normativa estatal y
autonomica.
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1. Calendario escolar e inicio de curso

1.1. Calendario escolar

Conforme dispone la Resolucidn de 25 de mayo de 2017 de la Delegacién Territorial de Educacion en
Sevilla sobre el Calendario Escolar para el curso 2017/2018 por la que se dictan las normas que han de
regir el calendario escolar para el curso escolar 2017/2018 en todos los centros docentes publicos y
privados a excepcion de los universitarios, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Normas de caracter general.

El curso escolar se iniciara el dia 1 de septiembre de 2017 y finalizara el 30 de junio de 2018, sin perjuicio
del periodo habilitado en el mes de septiembre para la realizacién de pruebas extraordinarias
en las ensefianzas en las que se contemplan.

b) Comienzo y finalizacién del periodo lectivo en las distintas enseiianzas.
o Los colegios de educacién primaria y los colegios de educacién infantil y primaria autorizados a impartir
12 y 22 de educacién secundaria obligatoria (ESO) comenzaran el régimen ordinario de clase de estas
ensefianzas el dia 15 de septiembre de 2017 y finalizardn el 25 de junio de 2018. (Aclaracién de
la Direccion General de Ordenaciény Evaluacion Educativa de 08-09-2009).

o Régimen ordinario de clase en educacién secundaria obligatoria, bachillerato y formacién
profesional inicial: del 15 de septiembre de 2017 al 25 de junio de 2018. EI 22 curso de
bachillerato terminara el dia 31 de mayo de 2018.

e El periodo comprendido entre el 1 y el 14 de septiembre de 2017 se dedicard al desarrollo
de actividades para la planificacion del curso, tales como la programacién de las
ensefianzas, la coordinacion docente y otras actividades relacionadas con la organizacion
escolar.

e Asi mismo, las pruebas extraordinarias de evaluacion para el alumnado de educacion
secundaria obligatoria y bachillerato con materias no superadas se llevaran a cabo en los cinco
primeros dias habiles del mes de septiembre de 2018.

e En ESO vy 12 curso de bachillerato, el periodo comprendido entre el 26 y el 30 de junio de
2018 se dedicard a la evaluacion del alumnado y a la realizacién de las actividades
relacionadas con la finalizacién del curso escolar previstas en la normativa vigente.

c) Dias no lectivos segun localidades.

e Centros en municipios cuyas dos fiestas locales no coinciden con el periodo lectivo:
Seran no lectivos los dias 7 de diciembre de 2017 y 30 de abril de 2018.

e  Centros en municipios con una fiesta local coincidente con el periodo lectivo:
Sera festivo el dia de fiesta local correspondiente y no lectivo el dia 30 de abril de 2018.

e  Centros en municipios con dos fiestas locales coincidentes con el periodo lectivo:
Seran festivos los dos dias de fiesta local correspondientes.

Las especificaciones anteriores garantizaran que en todos los centros de la provincia:

e El minimo de dias lectivos sea de 178 en las ensefianzas de segundo ciclo de educacion
infantil, educacién primaria y educacion especial.

e El minimo de dias lectivos sea de 175 en el resto de ensefianzas.
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d) Publicidad y difusion del calendario escolar.

El calendario escolar provincial debera estar expuesto permanentemente y de forma visible para los
interesados en cada centro docente, y se entregara copia del mismo a los miembros del Consejo Escolar
y Asociaciones de Alumnos y Alumnas (si hubiera), en su caso, para conocimiento de la comunidad
educativa.

Referentes normativos:

1. Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes,
a excepcion de los universitarios (BOJA 20-07-20009).

2. Resolucion de 25 de mayo de 2017 de la Delegacion Territorial de Educacion en Sevilla sobre el Calendario Escolar para el
curso 2017/2018.

1.2. Inicio de curso en educacion permanente

a) Respecto a la flexibilizacion del primer dia de clase:

e Los centros dedicaran exclusivamente el primer dia de clase a la recepcién del alumnado,
pudiéndose establecer un horario flexible para facilitar esta tarea.

e El tutor o tutora de grupo es la persona competente para apreciar la conveniencia de aplicar el

horario flexible a un alumno o alumna (en el caso de un alumno que por motivos profesionales,
familiares o propios de la persona no pueda acudir regularmente al centro)

1.3. Inicio de curso en el resto de ensefianzas

Los centros que imparten ensefianzas distintas a la educacién infantil y primaria podran dedicar el
primer dia de clase a la recepcién del alumnado, pudiéndose establecer un horario flexible para facilitar
esta tarea, en los mismos términos previstos en el articulo 6.4 del Decreto 301/20009.

Referentes normativos:

1. Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios (BOJA 20-07-2009).

Articulo 6. Segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria y educacion especial.

4. Los centros dedicardn exclusivamente el primer dia de clase a la recepcién del alumnado, pudiéndose establecer un horario
flexible para facilitar esta tarea.

2. Aclaraciones de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa de 05-07-2011.

“Es criterio de esta Direccion General que el tratamiento que se le da al primer dia de clase en los centros que imparten educacion infantil
y primaria, conforme se ha resefiado del articulo 6.4 del referido Decreto, sea también de aplicacion al resto de los centros...”.
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2. Ensenanzas

2.1. Enseilanzas en centros de educacion permanente

2.1.1. Ordenacion y disposiciones generales de las ensefianzas de educacion permanente

Normativa de aplicacién:

a) Ambito estatal:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria. (Derogado, excepto la disposicion
adicional primera).

Disposicion adicional primera. Educacion de Personas Adultas.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las
personas adultas que quieran adquirir las competencias y los conocimientos correspondientes a la Educacion
secundaria obligatoria, contaran con una oferta adaptada a sus condiciones y necesidades que se regira por los
principios de movilidad y transparencia y podra desarrollarse a través de la enseflanza presencial y también
mediante la educacioén a distancia.

2. Con objeto de favorecer la flexibilidad en la adquisicion de los aprendizajes, facilitar la movilidad y permitir
la conciliacion con otras responsabilidades y actividades, las ensefianzas de esta etapa para las personas adultas
se organizaran de forma modular en tres &mbitos: ambito de comunicacion, ambito social y ambito cientifico-
tecnolégico y dos niveles en cada uno de ellos. La organizacion de estas ensefianzas debera permitir su realizacion
en dos cursos.

3. El ambito de comunicacion incluird los aspectos basicos del curriculo recogidos en el Anexo II del presente
real decreto referidos a las materias de Lengua castellana y literatura y Primera lengua extranjera e incorporara,
si la hubiere, la Lengua cooficial y literatura. E1 ambito social incluird los referidos a las materias de Ciencias
sociales, geografia e historia, Educacion para la ciudadania, los aspectos de percepcion recogidos en el curriculo
de Educacién plastica y visual y Musica. El ambito cientifico-tecnologico incluira aquellos referidos a las
materias de Ciencias de la naturaleza, Matematicas, Tecnologias y a los aspectos relacionados con la salud y el
medio natural recogidos en el curriculo de Educacion fisica. Las administraciones educativas incorporaran a los
correspondientes ambitos, si asi lo consideran conveniente, aspectos curriculares de las restantes materias a las
que hacen referencia los articulos 24 y 25 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Corresponde a las administraciones educativas establecer los procedimientos para el reconocimiento de la
formacion reglada que el alumnado acredite y la valoracion de los conocimientos y experiencias previas
adquiridos a través de la educacion no formal, con objeto de proceder a su orientacion y adscripcion a un nivel
determinado dentro de cada uno de los &mbitos de conocimiento.

5. La superacion de alguno de los niveles correspondientes a cada uno de los tres ambitos a los que hace referencia
el apartado segundo tendra validez en todo el Estado. La superacion de todos los ambitos dard derecho a la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

6. Corresponde a las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, organizar periddicamente
pruebas para que las personas mayores de dieciocho afios puedan obtener directamente el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que hayan alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la
etapa. Estas pruebas se organizaran basandose en los tres ambitos de conocimiento citados.

7. Estas enseflanzas seran impartidas en centros docentes ordinarios o especificos, debidamente autorizados por
las administraciones educativas.
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e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacion secundaria y el bachillerato (BOE 29-01-2015).

e Orden EDU/1622/2009, de 10 de junio, por la que se regula la ensefianza basica para las
personas adultas presencial y a distancia, en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion.

e Orden ECD/651/2017, de 5 de julio, por la que se regula la ensefianza basica y su curriculo
para las personas adultas en modalidad presencial, a distancia y a distancia virtual, en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, prevé en su articulo 67.9 que, en
atencion a sus especiales circunstancias, por via reglamentaria se podran establecer curriculos
especificos para la educacion de personas adultas que conduzcan a la obtencion de uno de los titulos
establecidos en la presente Ley.

En igual sentido, el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo

basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, determina en su disposicion
adicional cuarta.l que por via reglamentaria se podran establecer curriculos especificos para la
educacion de personas adultas que conduzcan a la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller.

La disposicion derogatoria inica del citado real decreto deroga el Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria, a excepcion de la disposicion adicional primera, referida a la Educacion de
Personas Adultas, que se mantiene en vigor en todo aquello que resulte aplicable de acuerdo con la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su redaccion dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre.

b) Ambito autonémico:

e Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacion Permanente.

e Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y el funcionamiento de los Centros de Educacion Permanente.

e Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y 1a Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos
publicos. (Derogados los Titulos II y III por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de. Educacion Secundaria).

e Ordende 10-8-2007, por la que se regula el Plan Educativo de Formacion Basica para Personas
Adultas.

e Orden de 24-9-2007, por la que se regulan los planes educativos de caracter no formal para
personas adultas.

e Orden de 8-1-2009, por la que se regulan las pruebas para la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, para personas mayores de dieciocho anos.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de. Educacién Secundaria (que se usa por analogia para la sancion de faltas
disciplinarias).
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e Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y
a distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de
Personas Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a
Distancia de Andalucia y se establece su estructura orgénica y funcional (BOJA 27-12-2011).

e Orden de 25 de mayo de 2012, por la que se desarrolla el procedimiento de admision y
matriculacién del alumnado en los centros docentes publicos para cursar las ensefianzas de

Educacion Permanente de Personas Adultas en las modalidades presencial y semipresencial
(Texto consolidado, 24-02-2018).

e Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

e Instrucciones de 23 de Enero de 2018 de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial
y Educacion Permanente sobre la organizacion y la realizacion de las pruebas para la obtencion
del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para personas mayores de
dieciocho afios, en las convocatorias de Abril y Junio de 2018.

e Orden de 25 de enero de 2018, por la que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el Preambulo del Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Centros de Educacion Permanente, (BOJA 27-9-2005), se afirma lo siguiente:

“La Educacion de Adultos hay que entenderla en el marco de la Educacion Permanente, por ello,
las politicas educativas actuales deben fomentar y hacer posible que sea un proceso abierto y
flexible que se produzca a lo largo de toda la vida; debe ir encaminada a adquirir, completar o
ampliar la formacion basica para la consecucion del correspondiente titulo académico, posibilitar
el acceso a estudios posteriores, mejorar la cualificacion profesional o adquirir una preparacion
para el ejercicio de otras profesiones, atender a las necesidades educativas especificas de los
grupos sociales desfavorecidos y favorecer el acceso a los bienes de la cultura y el apoyo a su
desarrollo cultural, familiar, comunitario y social.”

Debemos destacar también que siguiendo el Decreto 196/2005:

“Este nuevo marco deberad aportar soluciones a los retos que plantea el aprendizaje permanente,

entre otros, el andlisis de necesidades de aprendizaje y el acceso al mismo, la adquisicion de
competencias basicas, el diserio de itinerarios, materiales y metodologia, la optimizacion de los
recursos, la incorporacion de nuevas tecnologias, la orientacion, mediacion y tutorizacion
pedagogica y profesional, la movilidad geografica y el desarrollo de diversos Centros de
aprendizaje.

El aprendizaje permanente se perfila asi como un nuevo marco que engloba a todas las vertientes
del sistema educativo ya las multiples expresiones del aprendizaje al tiempo que les confiere una
coherencia organizativa, estratégica y funcional. La sociedad actual, en continuo proceso de
cambio, genera nuevas necesidades formativas que requieren una adaptacion y ampliacion de la
oferta formativa dirigida a las personas adultas con el fin de facilitar su incorporacion al mundo
laboral y a su contexto social.”

Debido a la dimension del aprendizaje permanente que engloba todas las vertientes del sistema
educativo y a los continuos cambios de la sociedad actual es necesario concretar este aprendizaje a
través de planes entre otros, siguiendo el citado Decreto 196/2005.
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La alfabetizacion digital

El aprendizaje de idiomas

La atencion a la interculturalidad

La reincorporacion de los jovenes a la formacion
La adquisicion de nuevas competencias

Son algunos ejemplos de estas nuevas necesidades formativas que requieren respuesta desde la
Administracion educativa. Todo ello supone la necesidad de regular determinados aspectos en la
organizacion, funcionamiento y gobierno de los Centros, de manera que, a partir de una misma
regulacion normativa, se puedan poner en marcha dinamicas de funcionamiento adaptadas a las
necesidades de la diversidad de situaciones que se puedan presentar en las distintas realidades
socioculturales en las que cada Centro esté inmerso.

A los efectos de la concrecion y adaptacion del curriculo al contexto de cada centro se tendréd en
consideracion:

"1 Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, disefiardn y desarrollaran
las programaciones didacticas conforme a los criterios generales que a tal efecto tengan en
sus proyectos educativos, dentro de la regulacion y limites establecidos por la Consejeria
competente en materia de educacidon (como se establece en el Decreto 196/2005,
Reglamento Organico, en su articulo 8, sobre plan anual de centro).

"1 Los equipos técnicos de coordinacion pedagodgica, constituidos por el profesorado que
interviene en la docencia de los grupos de alumnos y alumnas que constituyen un mismo
plan, desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que correspondan al mismo,
incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo.
(Decreto 196/2005, Capitulo II Equipos de Coordinacion de Planes Educativos).

En cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado,
asicomo la integracion de los contenidos en unidades didacticas que recojan criterios
de evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisicion de las competencias
clave secuenciadas de forma coherente con el curso de aprendizaje del alumnado.

1 Para la elaboracion de las programaciones didacticas se atendera a la concrecion curricular
del proyecto educativo del centro. Los centros docentes en el ejercicio de su autonomia
estableceran la secuenciacion adecuada del curriculo para cada curso.

1 La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las 4reas incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a
treinta minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo de dicha competencia.

"1 El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollara su actividad docente de
acuerdo con las programaciones didacticas elaboradas.

2.1.2. Organizacion de las ensefianzas y horario de las dreas en la educaciéon permanente

En el Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Centros de Educacion Permanente. (BOJA 27-9-2005), se establece la organizacion de la educacion
permanente en Andalucia en planes, los cuales se concretan posteriormente en la Orden de 25 de mayo
de 2012, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién y matriculacion del alumnado en los
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centros docentes publicos para cursar las ensefianzas de Educacion Permanente de Personas Adultas
en las modalidades presencial y semipresencial.

Articulo 1. Caracter y ensefianzas de los Centros de Educacion Permanente.

1. Los Centros de Educacion Permanente, dependientes de la Consejeria de Educacion, son Centros docentes publicos
que podran impartir los Planes Educativos y Acciones Comunitarias.

2. Las ensefianzas a que se refiere el apartado anterior se concretaran, al menos, en:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

),

k)

Formacion Inicial de Base y Formacion de Base.

Preparacion para la superacion de pruebas para la obtencion de titulaciones oficiales o de acceso a otros niveles
del sistema educativo.

Formacion en tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Cultura y lengua espafiola para la poblacion inmigrante.

Formacion en idiomas extranjeros.

Tutoria de los cursos de formacion a distancia.

Patrimonio cultural andaluz.

Formacion para el conocimiento y la conservacion del medio ambiente.

Formacion para el fomento de la salud y para la prevencion de enfermedades y de riesgos laborales.
Formacion para el fomento de la cultura emprendedora.

Otras acciones formativas que contribuyan al logro de los objetivos propuestos para la educacion permanente
de personas adultas (autorizada por la consejeria de educacion).

Estos planes se desarrollan posteriormente en la Orden de 25 de mayo de 2012, por la que se desarrolla

el procedimiento de admision y matriculacion del alumnado en los centros docentes publicos para
cursar las ensefianzas de Educacion Permanente de Personas Adultas en las modalidades presencial y
semipresencial.

1.- Plan educativo de formacion basica:

Nivel 1
Nivel 1T

2.- Planes Educativos de preparacion para la obtencion de titulaciones:

Preparacion pruebas para la obtencion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para
mayores de 18 afios.

Preparacion pruebas para la obtencion del Titulo de Bachiller para mayores de 20 afios

Tutoria de apoyo al estudio educacion secundaria obligatoria. (en colaboracion con los IES)

Tutoria de apoyo al estudio nivel basico ensefianzas de idiomas. (en colaboracion con los EOI)

3.- Planes Educativos de preparacion para el acceso a otros niveles del sistema educativo:

Prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.
Pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior.
Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

4.- Planes Educativos para el fomento de la ciudadania activa:

10
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Uso basico de idiomas.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Cultura Emprendedora.

Interculturalidad, Cultura y Lengua Espafiola para personas procedentes de otros paises.
Conocimiento y Conservacion del Patrimonio Cultural Andaluz y el Medio Ambiente.
Habitos de Vida Saludable y Prevencion de Riesgos Laborales.

5.- Otros Planes Educativos autorizados: (autorizada por la consejeria de educacion).

Para ello podemos atender a lo citado en el Decreto 196/2005 donde en su disposicion adicional cuarta sobre la
coordinacion con otros Centros que impartan ensefianzas para personas adultas, en su punto 2, los Centros de Educacion
Permanente podran coordinarse con otros organismos € instituciones que impartan enseflanzas para personas adultas,
esto se regula en profundidad a partir del afio 2011 a través del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan
las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion
Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia
de Andalucia y se establece su estructura organica y funcional.

Articulo 34. Coordinacion.
1. Para el seguimiento de la parte presencial y el apoyo a su alumnado, los centros docentes publicos que impartan
enserianzas en la modalidad semipresencial se coordinardan con otros centros, especialmente de educacion permanente,

siguiendo criterios de proximidad con éstos, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Referentes normativos:

1. Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de

Educacion Permanente.

2. Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de
idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura
orgénica y funcional.

3. Orden de 25 de mayo de 2012, por la que se desarrolla el procedimiento de admision y matriculacion del
alumnado en los centros docentes publicos para cursar las ensefianzas de Educacion Permanente de Personas
Adultas en las modalidades presencial y semipresencial.

2.1.3. Asignacion de ensefianzas en educacion permanente

Se atendera a las decisiones relacionadas con la asignacion de ensefianzas que deben estar incluidas en el
proyecto educativo, y que se habran recogido en los apartados correspondientes del mismo:

[0 Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias.
[0 La forma de atencion a la diversidad.
[0 Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.
Asi pues, en la primera semana del mes de septiembre:
a) La direccion del centro realizara la asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y
alumnas y areas dentro de cada ensefianza atendiendo a:

00 Los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacion de tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado.

[0 Los criterios para la designacion de tutores y tutoras establecidos en el art. 14 del Decreto
196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Centros de Educacion
Permanente.
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Articulo 14. Funciones del Jefe o Jefa de Estudios. Son funciones del Jefe o Jefa de Estudios:

¢) Elaborar, en colaboracion con los restantes organos de gobierno, el horario general del Centro, asi
como los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos
en el Plan Anual de Centro, asi como velar por su estricto cumplimiento.

[0 La designacion que haya realizado la direccion del centro del profesorado responsable de la
aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, como se detalla en el preambulo del
Decreto 196/2005.

Todo ello supone la necesidad de regular determinados aspectos en la organizacion, funcionamiento y
gobierno de los Centros, de manera que, a partir de una misma regulacion normativa, se puedan poner
en marcha dinamicas de funcionamiento adaptadas a las necesidades de la diversidad de situaciones que
se puedan presentar en las distintas realidades socioculturales en las que cada Centro esté inmerso.

b) A los maestros y maestras que impartan el area de idiomas, una vez cubierto el horario de los
grupos especificos ya sean de EOI o de uso basico de idiomas, se les podra encomendar otros planes
si asi el centro.

c¢) La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras
enseflanzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagogica del
centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Entre la normativa que resulta de aplicacion se encuentra:

[0 El Decreto 154/1996, de 30 de abril, por el que se regula el proceso de adscripcion de los
maestros a los puestos de trabajo resultantes de la nueva ordenacion del sistema
educativo.

[0 El Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Conforme a todo ello se tendra en cuenta:

00 El personal funcionario del cuerpo de maestros tendra reconocidas las especialidades
establecidas en el Real Decreto 1594/2011 para las que estuviera habilitado a la entrada en
vigor del mismo.

(1 La educacion primaria podra ser impartida por:

- El profesorado del cuerpo de maestros con la especialidad de "Educaciéon Primaria"
que tendra competencia docente en todas las areas de este nivel. Para impartir la las
lenguas extranjeras se requerira ademas estar en posesion de la especialidad
correspondiente.

- Todos los funcionarios pertenecientes al cuerpo de maestros y al cuerpo de
profesores de Educacion General Bésica integrados en el mismo, de acuerdo con la
disposicion adicional décima de la LOGSE, que quedaron habilitados de oficio en
virtud de lo dispuesto en el Anexo III.B, apartado 3.2., del Decreto 154/1996, a los
que se les reconoce dicha habilitacion conforme a lo previsto en la disposicion adicional
primera, apartado 3, del Real Decreto 1594/2011.

ATENCION:
[1 El claustro de profesorado no tiene competencia en la asignacion de enseflanzas. La direccion del
centro es el 6rgano competente para tal cometido.

[l Consecuentemente, no se precisa convocar una sesion del claustro de profesorado para llevar a cabo la
asignacion de ensefianzas.

[J  No obstante, el director o directora puede:
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- Convocar una reunion del profesorado (no claustro) y realizar alli la asignacion.
- Realizar la asignacion previamente e informar después en sesion de claustro.

Referentes normativos:

1. Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de
Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 09-11-2011).

Articulo 2. Especialidades docentes del Cuerpo de Maestros.

Las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempeiiard sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de
Educacion Primaria son las siguientes:

— Educacion Infantil.
— Educacién Primaria.
— Lengua extranjera: Inglés.
— Lengua extranjera: Francés.
— Lengua extranjera: Aleman.
— Educacion Fisica.
— Musica.
— Pedagogia Terapéutica.
— Audicion y Lenguaje.
Articulo 3. Asignacion de las dreas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria a las diferentes especialidades.
2. El profesorado del Cuerpo de Maestros con la especialidad de «Educacion Primariay tendra competencia docente en todas las
dreas de este nivel. Para impartir la musica, la educacion fisica, las lenguas cooficiales y las lenguas extranjeras se requerird
ademas estar en posesion de la especialidad correspondiente.

3. El profesorado del Cuerpo de Maestros con las especialidades de las diferentes Lenguas Extranjeras, Educacion Fisica y Miisica,
impartirad las areas de su especialidad y podra impartir las dareas propias de la especialidad de « Educacion Primaria.

Disposicion adicional primera Equivalencia entre Especialidades.

1. Las especialidades del Cuerpo de Maestros reconocidas conforme a la normativa anterior se consideraran equivalentes a las
establecidas en el articulo 2 de este real decreto que tengan su misma denominacion.

3. El personal funcionario del Cuerpo de Maestros tendra reconocidas las especialidades establecidas en el presente Real Decreto
para las que estuviera habilitado a la entrada en vigor de este real decreto.

2. Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de
Educacion Permanente.

CAPITULO III Tutores o tutoras.

Articulo 46. Tutoria y designacién de tutores o tutoras.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un maestro o maestra tutor. Cuando mas de un maestro o maestra
imparta docencia a un mismo grupo, el tutor o tutora sera designado por el Director o Directora, oido el Claustro
de Profesores, a propuesta del Jefe o Jefa de Estudios.

2. El nombramiento de los maestros o maestras tutores se efectuara para un curso académico.

2.1.4. Efectos de la asignacion de tutorias y ensefianzas

Se recomienda tener en cuenta los siguientes modelos a la hora de asignar las tutorias y areas a los
diferentes grupos del centro, siempre que esto sea posible, con el fin de que en cada grupo intervengan
el menor nimero de maestros y maestras posible.

Modelo 6ptimo:

00 Los tutores/as de los cursos de sean los profesionales, cuando sean mas de uno, que den el
mayor nimero de horas en las clases.

[0 Los tutores/as de los cursos podra ser cualquier miembro del equipo docente, excepto en los
planes de inglés que Unicamente sera cubierto por los especialistas en Inglés.

[0 Los tutores/as deben de tomar responsabilidades y controlar cualquier problema académico y
personal, debido a lo especifico de la ensefianza en adultos, y comunicar a todo los miembros del
equipo educativo cualquier incidencia que se produzca.
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Se debe evitar que:

[0 Una asignatura o un ambito sea impartida por dos o mas maestros/as, excepto el ambito de
comunicacion donde el especialista de inglés debe de dar la asignatura correspondiente
obligatoriamente.

71 Un maestro/a de Educacién Primaria podra dar clases de inglés cuando el especialista no
tenga mas horas lectivas de dedicacion a estos planes, excepto en la Tutoria de apoyo al
estudio nivel basico ensefianzas de idiomas, (en colaboracion con los EOI), el cual s6lo
puede ser llevado obligatoriamente a cabo por el maestro/a de la especialidad de inglés.

2.2.6. Organizacion de los ciclos de formacion profesional de grado medio.

Esta normativa es de aplicacion para la preparacion de pruebas libres de técnico en grado medio
de Atencion a Personas en situacion de dependencia, las cuales se pueden preparar con autorizacion
de Consejeria de Educacion, como otros planes.

Los centros de educacion permanente preparan esas pruebas siguiendo la Orden de 8 de octubre de

2010, por la que se regulan las pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y Técnico Superior
de ciclos formativos de formacion profesional del sistema educativo y la correspondiente de este
curso escolar, la Orden de 1 de febrero de 2018, por la que se convocan las pruebas para la obtencion
de titulos de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema
educativo en el afio 2018.

Una vez superada esas pruebas se podra convalidar en un IES que imparta la misma ensefianza de
técnico a la que se haya presentado el alumnado, realizando una convalidacién que a continuacion
detallo. Por ultimo, solo tendria que cursar en el IES que se inscriba el discente la Formacion en
Centros de Trabajo (FCT).

Convalidaciéon de médulos profesionales en Formacion Profesional:

Para la convalidacion de médulos profesionales en formacion profesional, es de aplicacion la Orden ECD/2159/2014,

de 7 de noviembre, por la que se establecen convalidaciones entre modulos profesionales de formacion profesional del
Sistema Educativo Espafiol y medidas para su aplicacion y se modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la
que se determinan convalidaciones de estudios de formacion profesional especifica derivada de la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

La Orden ECD/2159/2014 regula la convalidacion de moddulos profesionales que corresponde a las personas
que ejerzan la direccion en los centros docentes publicos y privados. Contempla la convalidacion de modulos
profesionales en los ciclos formativos de grado medio y superior, y en la Formacion Profesional Basica.

Las solicitudes de convalidacion que no estén reguladas en la Orden ECD/2159/2014, se presentan en el centro docente
y deben remitirse al Ministerio de Educacion.

Esta Orden Ministerial introduce modificaciones respecto a lo regulado anteriormente en la normativa autonémica
mediante la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se debe tener en cuenta que:
* A efectos de célculo de nota media, los mddulos profesionales convalidados se califican con un 5.

Dado que con anterioridad al curso 2014/2015, los modulos convalidados no se consideraban en el calculo de la
nota media del expediente, es conveniente informar de esta circunstancia al alumnado que solicite la convalidacion
de modulos profesionales, de manera que aquellos que estén interesados en obtener una buena calificacion puedan
optar por solicitar la convalidacion o cursar los modulos profesionales.
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- En el caso de los médulos profesionales con mismo codigo y denominacion y que son comunes a dos o mas
ciclos formativos, la calificacion no es “convalidado”, sino que se traslada la misma calificacion que se hubiera
obtenido anteriormente en dicho modulo.

- Los modulos profesionales de Formacion y Orientacion Laboral, y de Empresa e Iniciativa
Emprendedora, se convalidan siempre entre ciclos formativos LOE.

Referentes normativos:

Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la que se establecen convalidaciones entre médulos profesionales
de formacion profesional del Sistema Educativo Espafiol y medidas para su aplicacion y se modifica la Orden
de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan convalidaciones de estudios de formacion profesional especifica
derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Articulo 2. Establecimiento y reconocimiento de convalidaciones.

El reconocimiento de las convalidaciones que se establecen en la presente orden sera resuelto por la Direccion del
centro docente publico o, en su caso, del centro privado autorizado, de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas, donde esté matriculado el alumnado y conste su expediente académico.

Articulo 3. Convalidaciones entre médulos profesionales.

1. Se establecen las siguientes convalidaciones:

a) Las convalidaciones entre modulos profesionales de titulos de formacion profesional derivados de Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, no contemplados en el
anexo II de la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan convalidaciones de estudios de
formacion profesional especifica derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, seran las establecidas en el anexo I de la presente orden.

b) Las convalidaciones entre modulos profesionales incluidos en los reales decretos que regulan los titulos de
formacion profesional aprobados de conformidad con la regulacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, que poseen similares resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos
basicos, con independencia del ciclo en el que se incluyan, seran las establecidas en el anexo II.

c) Las convalidaciones entre modulos profesionales % e aparecen en los reales decretos de titulos de formacion
profesional entre titulos de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, y la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, incluidas en el anexo correspondiente, seran las que aparecen en anexo III.

d) Los modulos profesionales de Formacion y Orientacion Laboral, y de Empresa e Iniciativa Emprendedora,
incluidos en los reales decretos que regulan los titulos de formacion profesional aprobados de conformidad
con la regulacion de la Ley Organica 2/200 6, de 3 de mayo, se convalidaran independientemente del ciclo
formativo de grado medio o superior al que pertenezcan.

e) Los modulos profesionales de Formacion Profesional Bésica aprobados de conformidad con la regulacion de
la Ley Organica 8/201 3, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, que tengan asignados
diferentes codigos y posean idénticas denominaciones, se convalidaran independientemente del ciclo
formativo al que pertenezcan.

2. Las convalidaciones establecidas en el articulo 19 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se
regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo, se resolveran en los términos indicados en el parrafo e) del apartado anterior.

3. Se establecen convalidaciones entre aquellos modulos profesionales que, aun cuando no posean idénticas
denominaciones, tengan similares resultados de aprendizaje o capacidades terminales, criterios de evaluacion,
contenidos y duracion.

4. Los modulos profesionales que tengan los mismos codigos, las mismas denominaciones, capacidades
terminales o resultados de apren%iizaje, contenidos y duracion, serdn considerados moédulos idénticos,
independientemente del ciclo formativo al que pertenezcan, ]y se trasladaran las calificaciones obtenidas en los

modulos profesionales superados a cualquiera de los ciclos en los que dichos médulos estén incluidos.

5. Los moédulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto
de convalidacion con modulos profesionales, certificados y titulaciones universitarias oficiales, de Nivel Avanzado
B2 o Superior.

6. Los modulos profesionales que hayan sido previamente convalidados no podran ser causa de una nueva
convalidacion con otros modulos profesionales.

7. Los moédulos profesionales convalidados se calificaran con un 5, a efectos de obtencion de la nota media.
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Articulo 4. Resolucion de convalidaciones correspondientes al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

1.

2.

3.

4.

Las convalidaciones no contempladas en la presente orden o en la Orden 20 de diciembre de 2001 se resolveran
con caracter individualizado por la Subdireccion General de Orientacion y Formacion Profesional del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, en el ambito de sus competencias.

La solicitud de convalidacion a que se refiere el apartado anterior se presentara ante el Director del centro docente
en el que el alumno o alumna se encuentra matriculado/a, para lo que el solicitante debera presentar:

a) El modelo de instancia cumplimentado establecido a tal efecto en el anexo IV de la presente orden,

indicando de forma expresa en la solicitud el cédigo y la denominacion exacta de los modulos
rofesionales para los que solicita la convalidacion, establecidos en los reales decretos de los titulos.

b) Ea justificacion documental oficial de estar matriculado en las ensefianzas o en los modulos profesionales
Eara los que solicita la convalidacion. ) ] o .

¢) La justificacion documental oficial de los estudios cursados mediante original o fotocopia compulsada,
en el caso de tratarse de modulos profesionales de otros titulos de formacion profesional, en la que figure
la superacion de dichos modulos.

d) La justificacion documental oficial de los estudios universitarios cursados mediante original o fotocopia
compulsada de las materias o asignaturas cursadas, y los programas oficiales, debidamente sellados por el

centro universitario correspondiente.

Las solicitudes de convalidacion, junto con la justificacion documental, debidamente revisada, se remitiran
por el Director del centro docente autorizado a la Subdireccion General de Orientacion y Formacion Profesional
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

En aplicacion de los articulos 42 y 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de la Disposicion adicional vigésimo
novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, el
vencimiento del plazo méaximo de tres meses sin haberse notificado resolucién expresa, legitima al interesado
o interesados que hubieran deducido la solicitud para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Articulo 5. Tramitacién y resolucién de las solicitudes de convalidacién.

1.

El alumno o alumna presentara al director del centro docente en el que se encuentre matriculado, al comienzo
del curso escolar o excepcionalmente cuando la matriculacion se efectue en periodo extraordinario, en el momento
de hacerse efectiva dicha matriculacion, la solicitud de convalidacion o exencion de los médulos profesionales que
desee convalidar a fin de completar o finalizar las ensefianzas de formacion profesional en las que se haya
matriculado.

Se indicard de forma expresa en la solicitud el codigo y denominacion exacta de los modulos profesionales
para los que solicita la convalidacion.

Se presentard en el centro docente donde esté matriculado la certificacion académica oficial de los estudios
cursados que aporta para justificar la convalidacion solicitada en la que conste expresamente los modulos
profesionales o materias superadas.

Se presentara, en su caso, la certificacion oficial de la Administracion competente de poseer la acreditacion
de alguna unidad de competencia obtenida mediante el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de las
Competencias Profesionales establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral; o mediante un certificado de profesionalidad
establecido a partir del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

La Subdireccion General de Orientacion y Formacion Profesional o el Director del Centro, segin corresponda,
resolveran de forma favorable o desfavorable la convalidacion solicitada a partir de lo establecido en el articulo 4
y en los apartados 1 a 4 y 6 del presente articulo. Dicha resolucion no pone fin a la via administrativa.

Se debera registrar en el expediente académico del alumno, en las actas de evaluaciéon y en la certificacion
académica, la resolucién de la convalidacion de los modulos profesionales que procedan.
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3. Atencion a la diversidad

Debido a la falta de normativa especifica sobre atencion a la diversidad en educacion
permanente tomaremos la normativa basica estatal asi como las indicaciones o instrucciones
propias de la educacién primaria y secundaria de Andalucia, debido a la edad y conocimientos
de los discentes.

Un gran grupo de alumnado, sobre todo el mas joven, llega a los centros de educacion permanente
con diagnosticos y documentacion al respecto, ya sean ACIs, dictdmenes, consejo orientador,
etc..., los cuales pueden ser revisados una vez matriculados en el centro por el equipo directivo en
la aplicacion Séneca, y nos puede dar mucha informacion al respecto, sobre todo en el proceso de
Evaluacion Inicial.

Enel articulo 71 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013,
de Mejora de la Calidad Educativa se fijan los principios y fines que regirdn la atencion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Entre ellos estan:

"1 Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos
con caracter general en la propia ley.

"1 Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales,
por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales,
por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de
historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.

1 Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente
las necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas a las que se refiere el
apartado anterior. La atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se iniciard desde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y
se regira por los principios de normalizacion e inclusion.

1 Garantizar la escolarizacion de este alumnado, asegurar la participacion de la familia
en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de aquél.

"1 Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado
asesoramiento individualizado.

Normativa de referencia:

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

- Consideraciones generales:

- Tienen por objeto el establecimiento del Protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa dirigida al mismo.

- Seran de aplicacion en los centros sostenidos con fondos publicos de la comunidad
auténoma andaluza.

- Definen un procedimiento pormenorizado para la deteccion e identificacion del
alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

- Delimitan el concepto y proceso de elaboracion del dictamen de escolarizacion.
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3.1. Educacion primaria

En la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

71 Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socio-econdémicas y culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado.
(Art. 16.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en
Andalucia)

11 La deteccion temprana del alumnado que requiere medidas especificas de apoyo educativo
sera una practica normalizada y contemplada en el plan de deteccion temprana que formara
parte del plan de atencion a la diversidad del proyecto educativo del centro. Con el fin de
identificar al alumnado que requiere medidas especificas y valorar de forma temprana sus
necesidades, la Consejeria competente en materia de educacion adoptara las actuaciones
necesarias.

(Art. 17.2 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en
Andalucia)

- Dichas actuaciones han sido definidas en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

"1 Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar las medidas de atencion a
la diversidad, entre las que podran considerar la realizacion de agrupamientos flexibles y no
discriminatorios, los desdoblamientos de grupos, el apoyo en grupos ordinarios, los
programas y planes de apoyo, refuerzo y recuperacion y las adaptaciones curriculares.

(Art. 17.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en
Andalucia)

1 Se prestara especial atencion a las estrategias de apoyo y refuerzo de las areas

instrumentales de
Lengua castellana y literatura, Lengua extranjera y Matematicas.

(Art. 4.2 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes publicos de Andalucia)

0 La atenciéon al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo se
realizard ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencién requiera un
tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga discriminaciéon o exclusion de dicho
alumnado.

(Art. 4.4 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes publicos de Andalucia)

0 Las medidas de atencion a la diversidad que adopte cada centro docente formaran parte de
su proyecto educativo. La direccion del centro designaréd al profesorado responsable de la
aplicacion de las mismas.

(Art. 5.2 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes publicos de Andalucia)

3.1.1. Medidas de atencion a la diversidad en educacion primaria

Los centros adoptaran las medidas de atencion a la diversidad de su alumnado que
consideren mas adecuadas para mejorar su rendimiento académico y minimizar las situaciones de
fracaso escolar.

(Art. 6.1 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros
docentes publicos de Andalucia)
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La organizacion académica para la atencion a la diversidad podré comprender las siguientes
medidas:

a) Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

"1 Tendran un caracter temporal y abierto.

"1 Deberan facilitar la integracién del alumnado en su grupo ordinario y, en ninglin
caso, supondra discriminacion para el alumnado mas necesitado de apoyo.

(Art. 6.2.a de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia)

b) Desdoblamientos de grupos en las areas instrumentales.

[0 Su finalidad es reforzar la ensefianza de las areas instrumentales.

(Art. 6.2.b de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia)

¢) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula.

1 Preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos
del alumnado que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las
areas de Lengua castellana y literatura y de Matematicas.

(Art. 6.2.c de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia)

d) Modelo flexible de horario lectivo semanal.

"1 Se seguira para responder a las necesidades educativas concretas del alumnado.

(Art. 6.2.d de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia)

3.1.2. Programas de atencion a la diversidad en educacion primaria

a) Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

"1 Estan dirigidos al alumnado que promocione sin haber superado todas las areas, el
cual debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

1 Incluirdn el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento,
el asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con areas pendientes de
cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

"1 El profesorado responsable de estos programas serd su tutor o tutora, o los maestros
y maestras especialistas.

(Art. 9 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes publicos de Andalucia)
b) Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
"1 Estaran orientados a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

1 Podran incluir un conjunto de actividades programadas para realizar un
seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

(Art. 10 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes publicos de Andalucia)

3.1.3. Medidas especificas de atencion a la diversidad en la educacion primaria

Ademas de las medidas de caracter general, en educacion primaria se aplicaran aquellas
medidas especificas de atencion a la diversidad previstas en las Instrucciones de 8 de marzo de
2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el
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protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son todas aquellas medidas y actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales. Entre las medidas especificas de
atencion a la diversidad se distinguen las medidas especificas de caracter educativo y las medidas
de carécter asistencial (recursos personales y materiales que se consignan en el dictamen de
escolarizacion).

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de
responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo. La
propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo vendra determinada por las
conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacion psicopedagogica y seran recogidas en
el informe de evaluacion psicopedagbgica.

Las medidas especificas de caracter educativo previstas en educacion primaria son las
siguientes:

"1 Adaptaciones de Acceso (AAC).

"1 Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

"1 Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS).

"1 Programas Especificos (PE).

"1 Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI).

"1 Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI).
"1 Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

"1 Permanencia Extraordinaria (Solo para alumnado NEE).

U

Escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo (So6lo para alumnado COM).

] Atencidon especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion lingiiistica (S6lo para alumnado COM).

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa)

Los aspectos mas destacados de algunas de estas medidas especificas de cardcter educativo se
desarrollan a continuacion:

a) Adaptaciones de acceso (AAC).
"] Suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los
alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

"1 Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion
y a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencion
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

"1 Dirigidas al alumnado con NEE.

"1 Serén propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del
dictamen de escolarizacion.

"1 La aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de las
areas que requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi como del personal de
atencion educativa complementaria.
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"1 Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta
y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o
extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

"1 La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida" del
censo de alumnado NEAE.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa)

b) Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS).

"1 Suponen modificaciones en la programacion didactica del area objeto de adaptacion,
en la organizacion, temporalizaciéon y presentacion de los contenidos, en los aspectos
metodologicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefianza-
aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del alumnado
dentro del aula), asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa)

ATENCION:

[J Estas adaptaciones requeriran que en el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno o
alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

(Ver comentario a la evaluacion psicopedagogica en el apartado de ACS).

[J No afectaran a la consecucion de los criterios de evaluacion de la programacion didactica
correspondiente del area objeto de adaptacion.

[1 Las decisiones sobre promocion y titulacion del alumnado con ACNS tendran como referente los
criterios de promocion y de titulacion establecidos en el Proyecto Educativo de centro.

[1 La ACNS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesion de la
primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la
celebracion de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda
realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones
que se consideren oportunas.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa)

7] Irén dirigidas al alumnado con NEAE que presente desfase en relacion con la
programacion del area objeto de adaptacion respecto del grupo en el que esté escolarizado,
por presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a
discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacidon social
desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

(Arts. 13 y 14 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacién basica
en los centros docentes publicos de Andalucia)

ATENCION:

[1 En educacion primaria, estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que
presenta un desfase curricular de al menos un curso en la asignatura objeto de adaptacion entre el nivel
de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

[1 Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado en el érea, el curso del que el alumno o
alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa)

] Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacion del profesor
o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion. En dichas adaptaciones
constaran las areas en las que se va a aplicar, la metodologia, la organizacion de los
contenidos, los criterios de evaluacion y la organizacion de tiempos y espacios.
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ATENCION:

[1 El tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el
apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado del area que se vaya a
adaptar.

[1 La aplicacion y seguimiento de las ACNS sera llevada a cabo por el profesorado del area adaptada
con el asesoramiento del equipo de orientacion del centro.

[1 Se propondran con caracter general para un curso académico.
1 El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA.

[1 Al finalizar el curso, las personas responsables de la elaboracion y desarrollo de la mismo deberan,
en funcion de los resultados de la evaluacion de alumno o alumna al que se refiere, tomar las
decisiones oportunas.

(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa)

"1 Podran ser grupales, cuando estén dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un nivel
de competencia curricular relativamente homogéneo, o individuales.

1 En ninglin caso, las adaptaciones curriculares grupales podran suponer
agrupamientos discriminatorios para el alumnado.

"1 Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera,
fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La
organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

(Arts. 13 y 14 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia)

3.2. Educacion secundaria obligatoria

"1 El conjunto de actuaciones educativas de atencion a la diversidad estaran dirigidas a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado, con
la finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias clave y el logro de los objetivos
de la etapa y no podran, en ningin caso, suponer una discriminacién que le impida
alcanzar la titulacién de Educacion Secundaria Obligatoria.

(Art. 20.1 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia)

1 La atenciéon a la diversidad en la Educacion Secundaria Obligatoria se organizard, con
caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencidon inclusiva, con el
objeto de favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro
de los objetivos y las competencias clave de la etapa.

(Art. 20.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia)

"1 Los centros tendran autonomia para organizar los grupos y las materias de manera flexible
y para adoptar las medidas de atencion a la diversidad més adecuadas a las caracteristicas de
su alumnado y que permitan el mejor aprovechamiento de los recursos de que dispongan.

Las medidas de atencion a la diversidad que adopte cada centro formaran parte de su proyecto
educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo.

(Art. 20.3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia)

1 Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se contemplardn, entre
otras, la integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en
22



GUIA NORMATIVA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN CEPER Y SUS SECCIONES

grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos o la oferta de materias especificas.
Asimismo, se tendra en consideracion el ritmo y estilo de aprendizaje del alumnado
especialmente motivado por el aprendizaje.

(Art. 20.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia)

"1 Los centros docentes desarrollaran los siguientes programas o planes para la atencién
a la diversidad, en el marco de la planificacion de la Consejeria competente en materia de
educacion:

a) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales
para 1°y 4° de ESO.

b) Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
para el alumnado que promocione sin haber superado todas las materias.

c) Planes especificos personalizados orientados a la superacion de las
dificultades detectadas en el curso anterior para el alumnado que no promocione de
curso.

d) Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

(Art. 20.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia)

"1 Entre las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo se contemplaran, entre otras, los programas especificos para
el tratamiento personalizado a los que se refiere el articulo 16 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales, las adaptaciones curriculares, asi como los programas de
enriquecimiento curricular y la flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el
alumnado con altas capacidades intelectuales y para el alumnado que se incorpora
tardiamente al sistema educativo.

(Art. 21.3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia)

"1 La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo se
realizard ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencién requiera un
tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga discriminacion o exclusion de dicho

alumnado.
(Art. 4.4 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes publicos de Andalucia)

"1 La direccion del centro designard al profesorado responsable de la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad.

(Art. 5.2 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes publicos de Andalucia)

3.2.1. Medidas de atencion a la diversidad en educacion secundaria obligatoria

Los centros adoptaran las medidas de atencion a la diversidad de su alumnado que consideren mas
adecuadas para mejorar su rendimiento académico y minimizar las situaciones de fracaso escolar.
(Art. 6.1 de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado
que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia)

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se contemplardn, entre otras, la
integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios,
los desdoblamientos de grupos o la oferta de materias especificas.

(Art. 20.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia)
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a) Agrupacion de diferentes materias en ambitos.

1 Con el fin de facilitar el transito del alumnado entre la Educacion Primaria y el primer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria, los centros docentes podran agrupar las
materias del primer curso en ambitos de conocimiento. Este tipo de agrupacion debera
respetar los contenidos, estandares de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacion
de todas las materias que se agrupan, asi como el horario asignado al conjunto de ellas.

1 Esta agrupacion tendréd efectos en la organizacion de las ensefianzas pero no asi en
las decisiones asociadas a la evaluacion y promocion.

(Art. 11.9 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia)

b) Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

"1 Tendran un caracter temporal y abierto.

1 Deberan facilitar la integracion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningin
caso, supondra discriminacion para el alumnado mas necesitado de apoyo.

(Art. 6.2.a de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en
los centros docentes publicos de Andalucia)

¢) Desdoblamientos de grupos en las areas instrumentales.

[0 Su finalidad es reforzar la ensefianza de las areas instrumentales.

(Art. 6.2.b de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en
los centros docentes publicos de Andalucia)

d) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula.

1 Preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos
del alumnado que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las
materias de Lengua castellana y literatura y de Matemaéticas.

(Art. 6.2.c de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en
los centros docentes publicos de Andalucia)

e) Oferta de materias especificas.

1 Los centros podran incluir en la oferta de materias especificas para la eleccion
del alumnado otras materias dentro del bloque de asignaturas de libre configuracion
autondmica, que podran ser materias de ampliacion de los contenidos de alguna de las
materias de los bloques de asignaturas troncales o especificas o materias de disefio
propio.

(Art. 11.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia)

(Arts. 8 y 10 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado)

3.2.2. Medidas especificas de atencion a la diversidad en educacion secundaria obligatoria.

Ademas de las medidas de caracter general, en educacion secundaria obligatoria se aplicaran
aquellas medidas especificas de atencion a la diversidad previstas en las Instrucciones de 8 de
marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Las medidas especificas de atenciéon a la diversidad son todas aquellas medidas y actuaciones

dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya

obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales. Entre las medidas especificas de
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atencion a la diversidad se distinguen las medidas especificas de caracter educativo y las medidas
de caracter asistencial (recursos personales y materiales que se consignan en el dictamen de
escolarizacion).

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de
responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo. La
propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo vendra determinada por las
conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacion psicopedagogica y seran recogidas en
el informe de evaluacion psicopedagbgica.

3.3. Ciclos formativos de grado medio y grado superior de Formacion Profesional

a) Medidas de acceso al curriculo.

A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, se procurardn, en coordinacion
con la Delegacion Territorial, los recursos humanos y materiales que promuevan el acceso
de estas personas al curriculo de las ensefianzas de formacion profesional inicial.

(Art. 17 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial
que forma parte del sistema educativo).
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4. Jornada y horario del profesorado en centros publicos

4.1. Normativa de aplicacion

Se publico el Decreto-Ley de la Junta de Andalucia 5/2016,de 11 de octubre, por el que se regula
la jornada de trabajo del personal empleado publico de la Junta de Andalucia, que establece
en el apartado 3 de su Unico articulo que “En el ambito del personal docente que imparte las
ensenianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, debido a la
necesaria planificacion y adaptacion al calendario escolar, la implantacion de la jornada de
trabajo de treinta y cinco horas semanales de promedio en computo anual y la jornada lectiva
de 18 horas, seran coincidentes con el inicio del curso escolar 2017-2018. En este sentido, el
restablecimiento de las 18 horas de la parte lectiva de la jornada semanal del personal docente, a
excepcion del que imparte las ensefianzas de educacion infantil y primaria y el de los Centros

Especificos de Educacion Especial, se llevarda a cabo reduciendo una hora lectiva en el curso
escolar 2017-2018 y otra hora en el curso escolar 2018-2019”.

Se ha presentado ante el Tribunal Constitucional el Recurso de Inconstitucionalidad num. 3719-
2017 contra el Decreto-ley de la Junta de Andalucia 5/2016, de 11 de octubre, por el que se regula
la jornada de trabajo del personal empleado publico de la Junta de Andalucia, que establece que
“El Pleno del Tribunal Constitucional, por providencia de 18 de julio actual, ha acordado admitir
a tramite el recurso de inconstitucionalidad num. 3719-2017, promovido por el Presidente del
Gobierno, contra el Decreto-ley de la Junta de Andalucia 5/2016, de 11 de octubre, por el
que se regula la jornada de trabajo del personal empleado publico de la Junta de Andalucia.
Y se hace constar que por el Presidente del Gobierno se ha invocado el art. 161.2 de la
Constitucion, lo que produce la suspension de la vigencia y aplicacion del Decreto impugnado
desde la fecha de interposicion del recurso —14 de julio de 2017— para las partes del proceso, y
desde la publicacion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial del Estado para los terceros”.
Esto fue publicado en el BOE del 29/07/2017 y en el BOJA del 17/08/2017.

Por todo ello, la jornada sigue siendo de treinta siete horas y media y las horas lectivas son veinte
para los docentes a los que se aplica lo establecido en el mencionado Decreto-ley recurrido.

4.2. Centros de educacion infantil, educacion primaria, educacion permanente.

Horario general del centro:

En los centros de educacion permanente debido a su dicotomia no se puede atender a un horario
lectivo prefijado sino a los planes y grupos de cada uno de estos, siguiendo la normativa se realizara
el horario

Articulo 15. Horario general del Centro y de sus Secciones.

1. El horario general del Centro y de sus Secciones comprendera la distribucion de todos los periodos lectivos, y las
actividades complementarias y de extension cultural que se programen para dar cumplimiento a lo recogido en el
Proyecto de Educacion Permanente y en el Plan Anual de Centro.

2. La jornada lectiva se organizara de forma que de respuesta en la mejor medida posible a las necesidades formativas
de las personas que demanden formacion. De acuerdo con ello, podrén existir turnos de mafiana, de tarde y de tarde-
noche.

3. El horario general del Centro y de sus Secciones debera especificar:

a) El horario y condiciones en las que el Centro y sus Secciones permaneceran abiertos a disposicion de la Comunidad
educativa y su entorno.

b) El horario lectivo para cada uno de los Planes Educativos.

¢) El horario y condiciones en las que estaran disponibles para los alumnos y alumnas cada uno de los servicios e
instalaciones del Centro y sus Secciones.
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Horario del alumnado:

Ademas se debe notificar que el horario del centro debe ir junto con el del alumnado, es decir no
se puede incumplir las indicaciones normativas siguientes, en funcion de los planes realizados.

Articulo 18. Horario del alumnado.

1. Con caracter general el horario del alumnado se adaptard a las necesidades del grupo ya las disponibilidades
organizativas del Centro. La dedicacion horaria semanal estara en funcion de las ensefianzas que se cursen.

2. Las ensefianzas correspondientes a los Planes Educativos dirigidos a las personas que aspiran a la obtencion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria, tendran una carga lectiva semanal de hasta 15 horas por grupo.

3. Los demas Planes Educativos de las ensefianzas referidas en el articulo 1 del Reglamento Organico de los Centros
de Educacion Permanente, tendran una carga lectiva semanal de hasta 10 horas por grupo.

Jornada semanal del profesorado:

El art. 13.1 de la Orden de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA
30-08-2010), dispone que la jornada semanal de los maestros/as serd de 35 horas, distribuidas de
lunes a viernes.

Este apartado fue modificado por las novedades introducidas por el Decreto-ley 1/2012, de 19 de
junio, que han sido concretadas en la Instruccion 1/2012, de la Secretaria General para la
Administracion Publica sobre la aplicacion del Decreto Ley 1/2012, de 19 de junio, en materia de
jornada laboral, vacaciones y permisos, al personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, que en su punto 2.2. estableci6 que la jornada sera:

a) Para el personal funcionario de carrera y laboral fijo: 37 horas y 30 minutos.

b) Para el personal funcionario interino y para el personal laboral temporal e indefinido no
fijo que haya sido declarado como tal por resolucion judicial o administrativa, incluido en
el ambito de aplicacion del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia: 33 horas y 45 minutos.

(Conforme a lo dispuesto por la Direccion General competente, lo contenido en el
apartado b) no se aplica al personal funcionario interino docente).

Horario lectivo del profesorado:

De las horas correspondientes a la jornada laboral semanal, 30 son de obligada permanencia en el

centro. De estas tltimas, 25 se computaran como horario lectivo y se dedicaran a las siguientes actividades.
(Art. 13.2 Orden 20-08-2010).

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

(Articulo 16 Decreto 196/2005)

Articulo 16. Horario del profesorado.

1. La dedicacion horaria de los maestros y maestras de los Centros de Educacion Permanente y sus Secciones
dependientes de la Consejeria de Educacion sera de treinta horas semanales de permanencia en el Centro. El resto
hasta completar la jornada semanal ordinaria, de acuerdo con la normativa vigente, sera de libre disposicion de los
maestros y maestras para la preparacion de actividades docentes o cualquier otra actividad pedagogica
complementaria.
2. De las treinta horas semanales de obligada permanencia en el Centro, veinticinco horas seran lectivas y distribuidas
entre los cinco dias de la semana.
3. Tendra la consideracion de horario lectivo el que se destine a la docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas
para el desarrollo de las ensefianzas referidas en el articulo 1 del Decreto 196/2005, el desempefio de funciones de los
organos de gobierno y las itinerancias de los maestros y maestras para impartir docencia en localidades diferentes.
4. La parte del horario semanal no lectivo, de obligada permanencia en el Centro, se estructurara de forma flexible en
funcion del Plan Anual del Centro y se dedicara, entre otras, a las siguientes actividades:
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a) Funciones de tutoria.

b) Elaboracion y organizacion de material didactico.

¢) Programacion y organizacion de actividades complementarias y de extension cultural.

d) Asistencia a reuniones del Claustro de Profesores y, en su caso, del Consejo de Centro.

e) Asistencia a reuniones de los equipos de coordinacion de Planes Educativos de Formacion Basica y de otros Planes
Educativos y Acciones Comunitarias.

f) Asistencia a reuniones de programacion y evaluacion de las actividades del Centro.

g) Actividades de formacion y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria de Educacion y organizadas por la
misma a través de las Delegaciones Provinciales o sus Centros de Profesorado. Dichas actividades estaran regidas por
la normativa vigente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, y de las mismas se dard conocimiento
al Consejo de Centro.

h) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempeifio de funciones directivas o de coordinacion docente.

Desempeiio de funciones directivas:

Articulo 17. Reducciones horarias de los 6rganos de gobierno.

Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes al profesorado que forme parte
de los 6rganos de gobierno se aplicaran las siguientes reducciones del horario lectivo:
e Los Centros que tengan quince o mas maestros o maestras dependientes de la Consejeria de
Educacion tendran una reduccion de 21 horas semanales.
e Los Centros que tengan entre diez y catorce maestros o maestras dependientes de la Consejeria
de Educacion tendran una reduccion de 15 horas semanales.
e Los Centros entre seis y nueve maestros o maestras dependientes de la Consejeria de
Educacion tendran una reduccion de 10 horas semanales.
e Los Centros con cinco maestros o maestras dependientes de la Consejeria de Educacion
tendran una reduccion de 5 horas semanales. Cuando estos Centros tengan adscritas cuatro o
mas Secciones tendran una reduccion de 8 horas semanales.

2. Este niimero total de horas lectivas semanales de reduccion se distribuird entre los miembros del
Equipo directivo, de acuerdo con lo que a tales efectos acuerde dicho Equipo.

3. En las Secciones, la persona titular de la Jefatura de Estudios Delegada tendra una reduccion de 3
horas lectivas semanales, siempre que haya al menos dos maestros o maestras dependientes de la
Consejeria de Educacion.

g¢) Equipos Técnicos de coordinacion de Planes Educativos

Desempeiio de funciones de coordinacion docente:

Equipos de Coordinacion de Planes Educativos

Articulo 42. Caracter y composicion del Equipo de Coordinacion de Planes Educativos de Formacion Bésica.

1. El Equipo de Coordinacion de Planes Educativos de Formacion Basica es el 6rgano encargado de organizar y

desarrollar las ensefianzas propias de los niveles de Formacion Inicial de Base y Formacion de Base, bajo la
coordinacion del Jefe o Jefa de Estudios.

2. Al Equipo de Coordinacién de Planes Educativos de Formacion Basica perteneceran los maestros y maestras que
impartan docencia en dichos Planes. Articulo 43. Competencias del Equipo de Coordinacion de Planes Educativos
de Formacion Basica. Las competencias del Equipo de Coordinacion de Planes Educativos de Formacion Bésica son:

a) Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes a los niveles de Formacion Inicial de
Base y Formacion de Base.

b) Formular propuestas relativas a la elaboracion o modificacion de los aspectos relativos a la organizacion y

planificacion docente de los Planes Educativos de Formacion Basica, para su inclusion, en su caso, en el Proyecto de
Educacion Permanente del Centro.
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¢) Mantener actualizada la metodologia didactica, aplicada a la formacion a lo largo de la vida.

d) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades docentes realizadas y elevar al Claustro de Profesores las
correspondientes propuestas de mejora para su inclusion, en su caso, en la Memoria Final de Curso.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente en el ambito de sus competencias.
i)  Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

[J El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado, que una
fraccion del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de
innovacion que se desarrollen en el centro se dedique a estas funciones (Art.13.4 de la Orden de 20-
08-2010).

— En este sentido, cabe la opcion de que se hayan asignado horas de dedicacion, lectivas o no

lectivas, al profesorado responsable de la coordinacion, por ejemplo, en los siguientes casos:
Plan de Convivencia, Plan de Igualdad, Plan de Autoproteccion, etc.
(Lo previsto en el art. 3 de la Orden de 15-05-2006 sobre horario de dedicacion para la coordinacion
del Plan de Igualdad y del mismo modo en el art. 8.3 de la Orden de 16-04-2008 para el Plan de
Autoproteccion no estd vigente, conforme establece el punto 18 de las Aclaraciones del reglamento
organico de las E.EI de 2° ciclo, CE.Pr., CELP. y CEEE., y a la Orden de 20-08-2010 de
organizacion y funcionamiento).

Otros supuestos contemplados como otras actividades incluidas en el Plan de Centro que pueden
considerarse:
[J  Reduccion para desempeiio de funciones sindicales.

Otro horario lectivo:

1 Reduccion para mayores de 55 afios:

Tendran una reduccion de su horario lectivo semanal de dos horas.
(Art. 13.7 Orden 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento...)

Horario no lectivo:

00 El horario de permanencia regular e irregular se configura conforme a la dedicacion horaria
efectiva del profesorado.

01 Al menos, cada maestro/a debe tener asignadas 2 horas de horario de permanencia regular
(tutoria, coordinacion docente).

[0 La asignacion del horario irregular debe corresponderse con actividades que realmente el
profesorado vaya a realizar en momentos concretos del curso (reuniones organos colegiados,
actividades complementarias y extraescolares, formacion y perfeccionamiento, sesiones de
evaluacion,...).

Actividades no lectivas de horario regular o irregular del profesorado (art. 13.3, Orden 20-08-2010):
a) Caracteristicas:
(1 Se organizan de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la
jefatura de estudios.

(] Una hora a la semana como minimo debe coincidir todo el profesorado para asegurar la
coordinacion de los distintos 6rganos de coordinacion docente (esta hora de coincidencia
comun debe reflejarse en horario regular).

b) Actividades no lectivas

1 Reuniones del ETCP y Equipos de Ciclo.

[J Actividades de tutoria y tutoria electronica, asi como coordinaciéon con los equipos de
orientacion educativa (al menos una hora a la semana debe fijarse en el horario regular
después de las 16 horas para atencion a las familias).

[0 Cumplimentacion documentos académicos del alumnado.
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Programacion de actividades educativas.

Asistencia a Claustros y/o Consejo Escolar.

Asistencia a actividades complementarias programadas.
Asistencia a Sesiones de Evaluacion.

Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca Escolar.

I I B A

Organizacion y mantenimiento del material educativo.
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5. Propuestas pedagogicas y programaciones didacticas educacion permanente

5.1. Aspectos generales

e Debe constar su elaboracion en las actas de los equipos técnicos de coordinacion
pedagobgica.

e Debe constar su aprobacion en acta de Claustro de Profesorado.

¢ Con indicacion expresa de las propuestas pedagogicas o programaciones que se aprueban.

Ademas de los aspectos normativos que viene recogidos en las diversas ordenes de los planes de
educacion permanente es necesario dar criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas.

5.2. Programaciones didacticas en la educacion permanente

Los

criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los equipos de

técnicos de coordinaciéon pedagodgica deben contemplar que éstas recojan, al menos, los
siguientes aspectos:

L]
L]

La contribucion de las 4reas a la adquisicion de las competencias clave.

Los objetivos, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos (teniendo en cuenta
los dos cursos de los que consta cada ciclo), los criterios de evaluacion para cada una de las
areas del ciclo, los indicadores de evaluacidn como concrecidon y secuenciacion de los
estandares de aprendizaje evaluables de final de etapa conforme a lo que se haya determinado
en el apartado c) del proyecto educativo.

Estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral.

— Los centros docentes al organizar su practica docente deberan garantizar la
incorporacion de un tiempo diario de lectura de una hora, o el equivalente a una sesion
horaria, para trabajar la comprension y fluidez lectoras en todos los cursos de la etapa.

— Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado
deberan potenciar la comprension lectora e incluiran debates dirigidos e
intercambios de experiencias en torno a lo leido, asi como la presentacion oral y escrita
de trabajos personales del alumnado o grupo. Se procurara, ademds, el uso de
diferentes tipos de textos continuos y discontinuos, tanto de caracter literario como
periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

(Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la DGIEFP sobre el tratamiento de la lectura para
el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica de los centros educativos
publicos que imparten educacion infantil, educacién primaria y educacion secundaria).

La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo, conforme
a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo,
atendiendo al contexto socioeconomico y cultural del centro y a las caracteristicas del
alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios metodolégicos
generales de la Educacion Primaria y los acuerdos metodologicos para favorecer la
adquisicion de las competencias basicas que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto
educativo.
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"1 Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar
para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodologicas
establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayan
dispuesto en el apartado e) del proyecto educativo.

"1 Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion a la
diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en los
apartados f) y g) del proyecto educativo.

"1 Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

"1 Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar los equipos de ciclo. Se recomienda que se incluya el profesorado
responsable de su organizacion y realizacion, alumnado al que se dirige, posible
temporalizacion, si se contempla la participacion o colaboracion de las familias, etc.

Cuestiones a tener en cuenta en la elaboracion de las programaciones didacticas:

"1 El curriculo estard integrado por: objetivos generales y de cada una de las areas,
competencias clave, contenidos, metodologia didactica, criterios de evaluacion y estandares
de aprendizaje evaluables.

"1 Las programaciones didacticas incorporaran métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por
si mismo y que promuevan el trabajo en equipo.

"1 Para la adquisicion de las competencias, las programaciones didacticas estructuraran
los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al
alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

"1 Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los
grupos de alumnos y alumnas que constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las
programaciones didacticas de las areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas
medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo.

"1 El profesorado del centro docente desarrollard su actividad de acuerdo con las
programaciones didacticas elaboradas.

"] La metodologia tendrd un cardcter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de
género, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

'] Permitird la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos
tipos de contenidos y utilizdndolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

1 El desarrollo del curriculo deberé basarse en los siguientes principios:

— Aprendizaje por competencias, caracterizado por la transversalidad e integracion,
el dinamismo, el aprendizaje funcional, trabajo por competencias basado en tareas
motivadoras y la participacion y la colaboracion.

— Contextualizaciéon de los aprendizajes en la vida cotidiana y el entorno cercano
del alumno.

— Potenciacion del uso de las diferentes fuentes de informacion disponibles.

— Concienciacion sobre temas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, como la salud, la pobreza, el agotamiento de los recursos naturales, la
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superpoblacion, la contaminacion, el calentamiento de la Tierra, la violencia, el
racismo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

"1 Se fomentara especialmente una metodologia centrada en la actividad y participacion
del alumnado que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y
cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi
como las diferentes posibilidades de expresion.

"1 Se asegurard el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar para que se desarrolle el aprendizaje por competencias, garantizando
la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o
alumna en su grupo.

"1 Las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon formaran parte del uso habitual
como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

"1 La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a treinta
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo de dicha competencia

"1 Los criterios de evaluacién deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe
y sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de evaluacion se desglosan en estandares
de aprendizaje evaluables. Para valorar el desarrollo competencial del alumnado, seran estos
estandares de aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concrecion, observables y
medibles, los que, al ponerse en relacion con las competencias clave, permitiran graduar
el rendimiento o desempeio alcanzado en cada una de ellas.

(] Tanto en la evaluacion continua en los diferentes cursos como en la evaluacion final,
debera tenerse en cuenta el grado de dominio de las competencias. Para poder evaluar las
competencias es necesario elegir, siempre que sea posible, estrategias e instrumentos para
evaluar al alumnado de acuerdo con sus desempefios en la resolucién de problemas que
simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos, destrezas, valores y actitudes.

"1 Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de indicadores de
logro, tales como ribricas o escalas de evaluacion. Estos indicadores de logro deben incluir
rangos dirigidos a la evaluacion de desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencidon
a la diversidad.

"1 El profesorado debe utilizar procedimientos de evaluacion variados para facilitar la
evaluacion del alumnado como parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, y como
una herramienta esencial para mejorar la calidad de la educacion. Asimismo, es necesario
incorporar estrategias que permitan la participacion del alumnado en la evaluacion
de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales o la coevaluacion. En
todo caso, los distintos procedimientos de evaluacion utilizables, como la observacion
sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los
protocolos de registro, o los trabajos de clase, permitirdn la integracién de todas las
competencias en un marco de evaluacion coherente.

Cuestiones a tener en cuenta en la elaboracion de las programaciones didacticas:

1 El curriculo estara integrado por: objetivos, competencias, contenidos, estandares de
aprendizaje evaluables, criterios de evaluacion y metodologia didéctica.

"1 Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y
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teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

1 Las lineas metodologicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los
procesos de aprendizaje auténomo, y promover hadbitos de colaboracion y de trabajo en
equipo.

1 Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos
de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento,
la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

1 Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis,
observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

"1 Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten
de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la
motivaciéon de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los
aprendizajes.

1 Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion
por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le
permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo
tiempo.

1 Las tecnologias de la informaciéon y de la comunicaciéon para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

"1 Los criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe
y sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de evaluacion se desglosan en estandares
de aprendizaje evaluables. Para valorar el desarrollo competencial del alumnado, seran estos
estandares de aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concrecion, observables y
medibles, los que, al ponerse en relacion con las competencias clave, permitiran graduar
el rendimiento o desempeio alcanzado en cada una de ellas.

"1 Tanto en la evaluacién continua en los diferentes cursos como en las evaluaciones finales
en las diferentes etapas educativas, debera tenerse en cuenta el grado de dominio de las
competencias. Para poder evaluar las competencias es necesario elegir, siempre que sea
posible, estrategias e instrumentos para evaluar al alumnado de acuerdo con sus desempenos
en la resolucion de problemas que simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos,
destrezas, valores y actitudes.

"1 Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de indicadores de
logro, tales como rubricas o escalas de evaluacion. Estos indicadores de logro deben incluir
rangos dirigidos a la evaluacion de desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencion
a la diversidad.

"1 El profesorado debe utilizar procedimientos de evaluacion variados para facilitar la
evaluacion del alumnado como parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, y como
una herramienta esencial para mejorar la calidad de la educacion. Asimismo, es necesario
incorporar estrategias que permitan la participacion del alumnado en la evaluacion
de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales o la coevaluacion. En
todo caso, los distintos procedimientos de evaluacion utilizables, como la observacion
sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los
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protocolos de registro, o los trabajos de clase, permitirdn la integracion de todas las
competencias en un marco de evaluacion coherente.
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6. Libros de texto y materiales curriculares

6.1. Libros de texto y materiales curriculares

[1  Normativa de referencia:

— Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el deposito, el registro y la supervision de
los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los mismos por los centros
docentes publicos de Andalucia (BOJA 21-07-2011).

[0 Los libros de texto y materiales curriculares seleccionados deben constar en las propuestas
pedagdgicas o programaciones didacticas correspondientes (arts. 27 y 28 del Decreto 328/2010 y art.
29 del Decreto 327/2010).

o En esta ensefanza de educacion permanente se trabaja de forma semipresencial, con temario propio
creado por el profesorado del IEDA (Instituto Ensefianza a Distancia en Andalucia), por lo que no se
suele tener libros de textos, pero si el temario en pdf.

7. Evaluacion del alumnado

La evaluacion es especifica de que plan educativo la cual voy a detallar a continuacion, dividiéndolo
en los distintos planes

7.1. Formacion Basica (Nivel | y Nivel I1)

a) Normativa de aplicacion en la evaluacion del alumnado en la Educacion Primaria.
e Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se regula el Plan Educativo de Formacion Basica
para Personas Adultas
La formacion basica esta regulada en los siguientes articulos de la Orden:

Articulo 6. Evaluacion.

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado serd continua para cada uno de los modulos que forman los &mbitos
que componen el curriculo.

2. Dicha evaluacion sera realizada por el profesorado, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su madurez personal. En todo caso, los criterios de
evaluacion establecidos en los modulos que forman los ambitos seran el referente fundamental en cada nivel, tanto para
valorar el grado de adquisicion de las competencias basicas como el de consecucion de los objetivos propuestos.

3. El maestro tutor o la maestra tutora del grupo, o en su caso el equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria
del mismo, realizard una evaluacion inicial en cada &mbito en los primeros dias de curso, cuyos resultados orientaran
sobre la adecuacion del curriculo a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

4. Asimismo, con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su rendimiento académico sea valorado
conforme a criterios de transparencia, en la primera quincena de curso el profesorado del grupo informar4 al alumnado

en cada ambito acerca de sus aspectos mas relevantes.

Articulo 7. Sesiones de evaluacion.
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1. Durante el periodo lectivo contemplado en la normativa vigente para esta etapa, se realizara, al menos una vez al

trimestre, la evaluacion de los médulos que componen cada ambito.

2. En las sesiones de evaluacion, el maestro o maestra tutor del grupo, o en su caso el equipo docente presidido por el
tutor o la tutora, podra considerar que un alumno o alumna ha superado cada ambito del nivel correspondiente, cuando,
dentro del proceso de evaluacion continua, dicho alumno o alumna haya alcanzado, con caracter general, las
competencias basicas y los objetivos establecidos para cada uno de ellos.

3. En el nivel I, la evaluacién de los aprendizajes y competencias basicas adquiridas se llevara a cabo mediante una
valoracion global de los &mbitos que componen dicho nivel, y tendra en cuenta la consecucion de los objetivos
propuestos en éstos.

4. En el nivel II, aquellos alumnos o alumnas que no superen algun médulo de cualquiera de los ambitos que componen
dicho nivel en la sesion de evaluacion correspondiente, podran recuperarlo antes de la finalizacion del curso escolar,

haciendo constar la calificacion obtenida en la sesion de evaluacion final de curso.

5. El alumnado del nivel II que no haya superado todos los médulos de los distintos ambitos al final del periodo lectivo,
recibird un plan de actividades tendentes al refuerzo de dichos médulos y realizard una prueba extraordinaria basada en
éstos. 6. El maestro tutor o la maestra tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en
la que se haran constar los aspectos generales mas destacados en relacion al proceso de aprendizaje del grupo, asi como
los acuerdos alcanzados, en su caso, y decisiones adoptadas, constituyendo éstas el punto de partida de la siguiente
sesion de evaluacion. 7. Con posterioridad a cada sesion de evaluacion, el maestro tutor o la maestra tutora informara a
cada alumno o alumna del grupo sobre los siguientes aspectos, relativos a su proceso de aprendizaje: a) Las
calificaciones de los distintos ambitos. b) En su caso, las recomendaciones p

7.2. Planes educativos de caracter no formal

a) Normativa de aplicacién en la evaluacion del alumnado en la Educaciéon Primaria.

"1 Orden de 24 de septiembre de 2007, por la que se regulan los planes educativos de caracter
no formal para personas adultas.

En el predmbulo de esta orden se recoge lo siguiente:

El Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, establece en su Preambulo que la educacion de las personas adultas
debe ser entendida como un proceso abierto y flexible que se produzca a lo largo de toda la vida, y debe tener entre
sus principales objetivos, adquirir, completar o ampliar la formacion basica para la consecucion del correspondiente
titulo académico, posibilitar el acceso a estudios superiores, mejorar la cualificacion profesional o adquirir una
preparacion para el ejercicio de otras profesiones, asi como atender a las necesidades educativas especificas de los
grupos sociales desfavorecidos y favorecer el acceso a los bienes de la cultura

Por lo que estos planes no tienen una normativa sobre evaluacion como los anteriores de formacion
bésica y estan orientados a la consecucion de obtencion de titulos superiores o el acceso a otras
ensenanzas que puedan mejorar las capacidades académicas y/o profesionales del alumnado.

7.3. Enseianzas semipresenciales en coordinacion con IES Y EOI

Respecto a este tipo de ensefianzas las cuales se realizan en coordinacion con otros centros educativos
dependientes de la Consejeria de Educacion, en virtud al Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que
se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de
Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de
Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organica y funcional, donde los alumnos de
los centros de educacion permanente pueden obtener titulacion de Graduado Escolar en la ESO por los IES de
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referencia y de los niveles basicos de Inglés, Al y A2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, por los EOI de referencia.

Ademas fruto de esa coordinacion los claustros de ambos centros, tanto CEPER con IES como CEPER con
EOI, estableceran las pautas a seguir en la evaluacion siguiendo la normativa en vigor de cada una de las
ensefianzas que sean producto de evaluacion por el equipo docente que imparte clase en esos planes educativos.

a) Normativa de aplicacién en la evaluacion del alumnado en la Educaciéon Primaria.

[J Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a
distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas
Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de
Andalucia y se establece su estructura organica y funcional (BOJA 27-12-2011)

Articulo 9. Evaluacion y titulacion.

1. La ordenacién de la evaluacion del aprendizaje del alumnado que curse ensefianzas en las modalidades semipresencial
y a distancia, asi como los requisitos de titulacion, seran los establecidos con caracter general para cada una de las
ensefianzas de que se trate, adaptandolos cada centro a las especificidades propias de estas modalidades, recogidas en este
Decreto.

2. Dicha evaluacion se llevara a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo, a través
del seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, que contemplard la produccion de tareas y trabajos a lo largo
del curso, la participacion en las herramientas de comunicacion que se establezcan y la realizacion de pruebas de
evaluacion, que requeriran la identificacion personal fehaciente del alumnado que las realice y se corresponderan con el
enfoque practico empleado, como elemento validador de las actividades presenciales o virtuales desarrolladas a lo largo
del curso.

3. Los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones didacticas de las ensefianzas impartidas en las modalidades
semipresencial y a distancia recogeran de forma cuantificada o porcentual el peso en la evaluacion de cada una de las
actividades que intervienen en el proceso de aprendizaje y, en el caso de ensefianzas impartidas en la modalidad
semipresencial, se valoraran de forma proporcional, ademas, las actividades realizadas por el alumnado en las sesiones
presenciales.

4. El equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo. El alumnado sera informado al inicio del curso escolar
del calendario, lugar, criterios, procedimientos e instrumentos con los que va a ser evaluado, de modo que pueda organizar
su tiempo, quedando dicha informacion disponible en el entorno virtual. La evaluacion guardara una relacion directa con
la naturaleza y el enfoque de los contenidos, asi como con los métodos pedagogicos utilizados.

5. Al alumnado que curse enseiianzas en las modalidades semipresencial y a distancia le sera de aplicacion las normas
sobre promocion establecidas para el régimen de personas adultas de dichas enseflanzas, favoreciéndose que cada
estudiante pueda componer su propio itinerario educativo. Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trate de &mbitos, materias
o moédulos profesionales de distinto curso o nivel con la misma denominacioén o vinculados, sera requisito indispensable
haber obtenido evaluacion positiva en el ambito, materia o modulo profesional vinculante anterior, para poder ser
calificado del vinculado siguiente.

6. Las ensefianzas a las que se refiere el presente Decreto impartidas en las modalidades semipresencial o a distancia
tendran los mismos efectos académicos que en la modalidad presencial.

b) Evaluacion inicial.

De todas formas es comun en todos los planes realizar a principio de curso una evaluacion inicial
del alumnado para tener datos al inicio del curso escolar.

"1 Serealizard durante el primer mes del curso escolar.

"1 Se llevard a cabo una sesion de evaluacion inicial que tendrd caracter orientador y
servird como referente para la toma de decisiones. En esta sesion de evaluacion, el
equipo docente podra analizar los informes personales del alumnado de la etapa o curso
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anterior asi como la informacidn recabada sobre el mismo desde el inicio del curso
escolar.

1 Como conclusion del analisis realizado, el equipo docente adoptard las medidas
educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para el alumnado que las
precise o bien de adaptacion curricular para el alumnado NEAE.

"1 Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacién en los
documentos oficiales de evaluacion.

'] Para que aparezca cumplimentado el alumnado que en algin/as darea/s tiene
Adaptacion Curricular Significativa (*) deberd hacerse constar en el moddulo
“Alumnado/ Matriculacion/Relacion de matriculas/Materias de la matricula/ Del curso
actual”.
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8. Revision del Plan de Centro en los centros publicos

8.1. Aspectos generales

Las modificaciones que deban realizarse en el Plan de Centro, bien como consecuencia del proceso de
autoevaluacion realizado por el centro en el curso 2016-2017 y recogido en la correspondiente memoria de
autoevaluacion, bien a propuesta del director o directora en funciéon de su proyecto de direccion, se
aprobaran antes del 15 de noviembre de 2017.

Las modificaciones se registraran en Séneca, en el modulo correspondiente al Plan de Centro, en la ruta
Centro/Datos propios/Planes de Centro, y se incorporaran a la pagina web del centro, si dispone de ella.

8.2. Competencias de los distintos organos

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) ha
introducido importantes modificaciones en la atribucion de competencias en los érganos colegiados de
gobierno y la direccion de los centros publicos.

Asi, diversas competencias que en el articulo 127 de la Ley Organica 6/2002, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE) correspondian al Consejo Escolar, han sido atribuidas a la direccion del centro educativo en el articulo
132, conforme a la redaccion dada por la LOMCE.

No se ha producido ninguna modificacion en las competencias del claustro de profesorado.

a) Competencias de los Consejos Escolares.

Las competencias de los consejos escolares de los centros publicos se encuentran reguladas en el articulo
127 de la LOMCE.

Dado que el Consejo Escolar no tiene competencia para aprobar las modificaciones del Plan de
Centro, y atendiendo a que es el organo colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los centros publicos, se recomienda que, antes del 15 de
noviembre, plazo en el que se aprobaran las modificaciones introducidas en el Plan de Centro, la
presidencia del Consejo Escolar convoque una sesion (ordinaria o extraordinaria) de este érgano,
entre cuyos puntos del orden del dia podréa figurar la emision de un informe, de caracter facultativo,
respecto a las modificaciones que pudieran introducirse en el Plan del Centro derivadas del proceso de
autoevaluacion o a propuesta del director o directora en funcion de su proyecto de direccion. El contenido
del informe debe constar en el acta de la sesion celebrada.

b) Competencias del Claustro de profesorado.

Las competencias del claustro de profesorado se encuentran reguladas en el articulo 129 de la LOE, ya
que el mismo no ha sufrido ninguna modificacién por la LOMCE.

No obstante, es preciso tener en cuenta que los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento aprobados
en el Decreto 327/2010 y en el Decreto 328/2010 atribuyen determinadas competencias al Claustro de
profesorado respecto a los distintos aspectos constitutivos del Plan de centro, al igual que se recoge en el
Decreto 196/2005.

Referentes normativos:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo
grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial. (BOJA 16-07-2010)

Articulo 20. El Plan de centro.

3. El Claustro de Profesorado formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan de Centro, fijard criterios referentes
a la orientacion y tutoria del alumnado, informara el reglamento de organizacion y funcionamiento y aprobard y evaluara los aspectos
educativos del Plan de Centro a que se refieren las letras b), ¢), d), e), f), g), k), n) y i) del articulo 21.3.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgianico de los Institutos de Educacion
Secundaria (BOJA 16-07-2010).

Articulo 22. El Plan de centro.
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El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan de Centro, fijara criterios referentes a la
orientacion y tutoria del alumnado, informard el reglamento de organizacion y funcionamiento y aprobard y evaluara los aspectos
educativos del Plan de Centro a que se refieren las letras b), ¢), d), e), f), g), k), m), i), o), p) q) del articulo 23.3.

¢) Competencias de la direccion del centro.
Las novedades competenciales introducidas en el articulo 132 de la LOMCE son:

[0 Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo II del Titulo V de la presente Ley
Organica.

ATENCION:

[1  En tales proyectos y normas se materializa la autonomia pedagogica, de organizacion y gestion de los
centros que ha sido concretada en el marco del Plan de centro regulado en los Reglamentos Organicos de
los distintos centros docentes que imparten las ensefianzas del sistema educativo.

[J En el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Plan de centro esta constituido por:
— El Proyecto Educativo.
— El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
— El Proyecto de Gestion.

[J La aprobacion de estos elementos constitutivos del Plan de centro corresponde aprobarlos al director o
directora del centro, sin perjuicio de las competencias del claustro de profesorado.

[ Previo al acto de aprobacion de estos proyectos y normas por la direccion del centro, ha debido ser emitido
el informe facultativo, en su caso, del consejo escolar mencionado con anterioridad.

[0 Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

ATENCION:

[]  Esta competencia no tiene vigencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ya que los
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento no prevén una programacion anual del centro.
(Antiguo Plan Anual de Centro).

[0 Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

[0 Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

[0 Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Referentes normativos:

1. Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; modificada por Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a.  Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo II del Titulo V de la presente Ley

Orgéanica.

b. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

¢. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d. Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento
del director.

¢. Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Organica
y disposiciones que la desarrollen.

f.  Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
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perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y

mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la

resente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.
Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la

obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i. Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administraciéon competente, sobre
el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

I.  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 129. Competencias del claustro de profesores.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:
a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos
del centro y de la programacion general anual.
b. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.
c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.
romover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado del centro.
e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en los
términos establecidos por la presente Ley.
f.  Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.
. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
§os resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
h. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
i.  Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se
tengan a la normativa vigente.
J- %’roponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas
de organizacion y funcionamiento.

Articulo 132. Competencias del director.

Son competencias del director:

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle

llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b. ~Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro

del profesorado y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion
de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e

imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la

normativa vigente, sin perjuicio de las comPetenc1as atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta

Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos

en los centros.

g. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion

del profesorado.

i. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del

profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

J. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo

con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del

centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas. ) o

k. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,

{)rewa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

. Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo II del Titulo V de la presente Ley

Orgéanica.

m. Aprobar la programacion general anual del centro, sin ({)erjuicio de las competencias del Claustro del

profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n. Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Orgénica
y disposiciones que la desarrollen.

fl) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

o. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.
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p. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

2. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles

de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y
de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).

Articulo 20. El Plan de Centro.

1. El proyecto educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion constituyen

el Plan de Centro.

2. EDebe entenderse parcialmente derogado)

3. El Claustro de Profesorado formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan de

Centro, fijard criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informard el reglamento de
§anizacu’)n y funcionamiento y aprobard y evaluard los aspectos educativos del Plan de Centro a que se

leren las letras b), ¢), d), e), 1), g), k%, n) y fi) del articulo 21.3.

El Plan de Centro tendra un caracter plurianual, obligara a todo el personal del centro y vinculara a la
comunidad educativa del mismo. Se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion a que se refiere el articulo 26 o a propuesta del director o directora en funcién de su proyecto
de direccion.

5. ElPlan de Centro sera publico y se facilitara su conocimiento por la comunidad educativa y la ciudadania en
general.

or
re
4

3. Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas

infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

Articulo 4. Difusion del Plan de Centro.

2. Los centros que dispongan de pagina web publicardn en ésta su Plan de Centro, una vez sea
aprobado, asi como sus actualizaciones y modificaciones.

Articulo 5. Actualizacion o modificacion del Plan de Centro.

1. Las propuestas de actualizacion o modificacion del Plan de Centro se realizaran a iniciativa de la direccion
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacioén primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, para adecuarlo a su proyecto
de direccidn, o para incorporar las propuestas de mejora contempladas en la memoria de autoevaluacion a

que se refiere el articulo 26.4 del Reglamento Organico de estos centros.
2. Las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro serdn aprobadas, en su caso, e incluidas en el
sistema de Informacion

Séneca antes del quince de noviembre.

. Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educaciéon Secundaria (BOJA 16-07-2010).

Articulo 20. El Plan de Centro.

1. El proyecto educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion constituyen
el Plan de Centro.

2. EDebe entenderse parcialmente derogado)

3. El Claustro de Profesorado formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan de
Centro, fijara criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informard el reglamento de
organizaci(’)n y funcionamiento y aﬁrobaré y evaluard los aspectos educativos del Plan de Centro a que se
re 13r3e,r§ las letras b), c), d), e), ), g), k), m), i), 0), p) y q) del articulo

4. El Plan de Centro, que tendra caracter plurianual, obligara a todo el personal del instituto y vinculard a la
comunidad educa tiva del mismo. Se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion a que se refiere el articulo 28 o a propuesta del director o directora en funcidn de su proyecto

de direccion.
5. ElPlan de Centro sera publico y se facilitara su conocimiento por la comunidad educativa y la ciudadania en
general.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30
-08-2010).

Articulo 4. Difusion del Plan de Centro.

2. Los institutos de educacion secundaria que dispongan de pagina web publicaran en ésta su Plan de Centro,
una vez sea aprobado, asi como sus actualizaciones y modificaciones.

Articulo 5. Actualizacion o modificacion del Plan de Centro.
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1. Las propuestas de actualizacion o modificacion del Plan de Centro se realizaran a iniciativa de la direccion
del instituto, para adecuarlo a su proyecto de direccién, o para incorporar las propuestas de mejora
contempladas en la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28.4 del Reglamento Orgéanico de
los institutos de educacion secundaria.

2. Las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro seran aprobadas, en su caso, ¢ incluidas en el
Sistema de Informacion Séneca antes del quince de noviembre.
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9. Procesos de autoevaluacion de los centros publicos

En educacion permanente al ser el decreto anterior a la ley organica en vigor no es necesario
realizar esta autoevaluacion o memoria de autoevaluacidon, unicamente una memoria final, pero
debemos de conocer como lo hacen otros centros de primaria y secundaria para mejorar la
autonomia organizativa y de gestion.

La autoevaluaciéon de los centros educativos es un aspecto esencial de su funcionamiento
que contribuye significativamente a conocer sus logros y dificultades, y a asumir medidas eficaces
para el cumplimiento de sus fines.

Debe estar integrada en el funcionamiento ordinario del centro, de manera que se perciba
como positiva y necesaria, atender a los puntos de vista de los distintos miembros de la comunidad
educativa y propiciar la participacion eficaz de los 6érganos de gobierno y coordinacion docente.

En el proceso de autoevaluacion se tendran en cuenta los indicadores homologados establecidos
por la AGAEVE vy los indicadores de calidad fijados por el centro educativo (por el ETCP
en centros de educacion infantil y primaria y por el DFEIE en los IES).

La medicion de los indicadores por el ETCP en los centros de educacion infantil y primaria y por
el DFEIE en los IES y las aportaciones del Claustro se realizaran antes del 25 de junio del curso
escolar.

Equipo de evaluacion:

"1 CEIPs: al menos equipo directivo + un representante de cada sector en el Consejo
Escolar conforme ROF (art. 26.5 del Decreto 328/2010).

"1 IES: al menos equipo directivo + JD del DFEIE + un representante de cada sector en
el Consejo
Escolar conforme ROF (art. 28.5 del Decreto 327/2010).

Memoria de autoevaluacion:

"1 La memoria de autoevaluacion es el documento donde se deben plasmar los resultados
del proceso de autoevaluacion que realiza el centro a lo largo de cada curso escolar.

La memoria de autoevaluacion debe ser aprobada por el Consejo Escolar, conforme
a lo dispuesto en el art. 130 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, y grabada en Séneca antes del 30 de junio en centros de educacion infantil y
primaria y del 15 de julio en los institutos de educacion secundaria.

Plan de mejora:

"1 El plan de mejora es el documento a través del cual se articula el proceso a llevar a cabo
en el curso siguiente, con objeto de reforzar los aspectos considerados positivos y
modificar o eliminar aquellos que se juzgan negativos segun el proceso de autoevaluacion
previo. Debe ser sencillo y util de cara a su puesta en practica y seguimiento.

Requiere la identificacion de las areas sobre las que dirigir las actuaciones previstas,
teniendo en cuenta diversas fuentes de informacion, tanto internas como externas:

- Procedimientos de evaluacion interna y medicion y valoracion de los
indicadores de calidad a través de la memoria de autoevaluacion.

- Resultados de evaluaciones externas.

- Resultados aportada por los indicadores homologados de la AGAEVE.
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- Informes del Servicio Provincial de Inspeccidon, fundamentalmente
centrados en propuestas de mejora en torno a procesos vinculados a factores
clave.

La situacion de partida del centro debe orientar la priorizacion de los objetivos reflejados
en el Plan de Centro, siendo necesario que se ponga el énfasis en lo fundamental, de la
manera mas objetiva y participada.

La identificacion de buenas practicas y de los &mbitos susceptibles de mejora y los objetivos
priorizados del Plan de Centro, deben ser referentes para la concrecion de las propuestas de
mejora. Dichas propuestas deberian incluir una planificacion que deberia conllevar
la integracion de cuatro fases: planificacion, desarrollo o ejecucion, control o evaluacion, y
repercusion en el Plan de Centro.

En cada una de estas fases es conveniente que queden definidos el agente o agentes
responsables y su temporalizacion y los indicadores de calidad que se van a utilizar
como referentes del grado de consecucion de las propuestas.

Las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro que correspondan deben ser
aprobadas conforme regulan los Decretos 328/2010 y 327/2010, e incluidas en Séneca antes
del 15 de noviembre.

A tal efecto debe tenerse en cuenta la atribucidn de competencias de los 6rganos colegiados
de gobierno y la direccion de los centros publicos tras las modificaciones introducidas por
la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE). En este sentido, es competencia de la direccion del centro la aprobacion de las
modificaciones del Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado en los aspectos educativos regulados en el art. 20 del Decreto 328/2010 y en el
art. 22 del Decreto 327/2010.

Modulo de Séneca sobre autoevaluacion

El sistema Séneca dispone de un modulo especifico denominado “Proceso de autoevaluacion y
mejora”,

en el cual se incluyen dos documentos diferenciados: la memoria de autoevaluacion y el plan de
mejora.

Hay que tener en cuenta que el proceso de autoevaluacion se graba en Séneca de forma diferenciada
en dos documentos:

En la memoria de autoevaluacion deben recogerse:

- Las valoraciones sobre cada uno de los factores/subfactores y los diferentes
elementos que €stos integran, con independencia de que contengan o no propuestas
de mejora. Se recogeran en los apartados de logros y dificultades, y se
fundamentaran en la informacion recabada durante el proceso de autoevaluacion
que se desarrolla a lo largo del curso, con la participacion de todos los sectores de la

comunidad educativa, y en los indicadores homologados y/o de calidad que se hayan
fijado.

- El grado de consecucion de las propuestas de mejora que se aprobaron para el
curso
2016-2017.

En el plan de mejora deben recogerse:

- Los objetivos priorizados del Plan de Centro que serdn referente para el proceso
de autoevaluacion y mejora del curso 2017-2018.
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- Las propuestas de mejora para el curso 2017-2018, que pueden ser aquéllas
no conseguidas o en proceso del curso anterior (éstas se pueden mantener, modificar
o eliminar) o bien otras nuevas. También es posible establecer otros indicadores de
calidad no necesariamente vinculados a propuestas.

En el moédulo de Séneca sobre el “Proceso de autoevaluacion y mejora” también se incluyen otros
apartados sobre diferentes aspectos de organizacion del proceso: érganos y equipos de trabajo que
tienen competencias en relacién con la autoevaluacion, valoracion de cuestionarios dirigidos a
distintos sectores de la Comunidad Educativa, y orientaciones sobre los elementos que se pueden

considerar en la autoevaluacion de cada factor clave y los sectores de la Comunidad Educativa que
pueden aportar informacion al respecto.
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10. Ausencias del personal del centro

10.1. Gestion de ausencias del personal en centros publicos

La gestion de las ausencias del personal en los centros publicos se haya regulada en la Resolucion
de 06-

10-2005, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos por la que se aprueba el Manual
para la gestion del cumplimiento de la Jornada y Horarios en los Centros Publicos de Educacion y
Servicios Educativos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia (BOJA
19-10-2005).

Los centros adecuaran sus actuaciones en esta materia conforme al contenido de dicha Resolucion.
En especial se prestard atencion:

a) Loscentros contaran con un soporte material para el control diario de la asistencia del personal,
donde se refleje el horario regular de obligada permanencia en el centro (lectivo y no lectivo)
que garantice:

[0 Laveracidad de la asistencia.
[0 La permanencia de la informacion.
[0 La identificacion del personal.

Apartado 6.2.1 de 1a Resolucion de 06-10-2005. Registro diario de asistencias:

Los Centros Publicos y Servicios Educativos deberdn contar con un soporte material que recoja la asistencia diaria del personal y garantice
la veracidad de la asistencia y la permanencia de la informacion, asi como el control preciso y personal de su propia identificacion,
mediante el sistema que cada Centro o Servicio Educativo considere idoneo, y que en todo caso debera permitir posteriores
comprobaciones.

b) Bien diariamente o en los dos primeros dias habiles de la siguiente semana, se deben grabar
las ausencias del personal en el sistema Séneca.
Apartado 6.2.2 de la Resolucion de 06-10-2005.
Introduccion de los datos en el sistema informdtico « SENECA»:
En el supuesto de que no se haga diariamente, durante los dos primeros dias habiles siguientes de cada semana, los Centros y Servicios
Educativos grabaran en el sistema informdatico « SENECA» los datos relativos a todas las ausencias habidas durante la semana anterior.
c¢) Las ausencias no justificadas se notificardn a los interesados, requiriéndoles la presentacion de
alegaciones o justificantes en el plazo de tres dias hébiles.

Apartado 7.2.2 de 1a Resolucién de 06-10-2005.

En este caso, la Direccion del Centro o Responsable del Servicio Educativo notificard las ausencias a las personas afectadas en los dos
dias habiles siguientes, requiriéndolas para que en el plazo de tres dias habiles, desde la fecha de la notificacion, presenten las alegaciones
o justificantes que estimen convenientes. Para efectuar el requerimiento se utilizard el modelo que se indica en el apartado

7.2.4.

d) Se debe generar el estadillo mensual de ausencias que se expondra en la Sala de Profesores y

en la Secretaria del centro desde el dia 5 del mes siguiente, segiin modelo previsto en el anexo
IT de la Resolucion de 6 de octubre de 2005.

Apartado 7.3.1 de 1a Resolucién de 06-10-2005.
Publicidad de las ausencias:

Los datos obrantes en el sistema informatico « SENECA», que deben ser concordantes con los que figuran en el soporte material del control
diario que cada centro haya establecido, se resumiran en un estadillo mensual (de acuerdo al modelo que figura como Anexo II), y
permanecerd expuesto en los tablones de anuncios de la Sala de Profesores y de la Secretaria de los Centros Publicos o Servicios
Educativos, desde el dia 5 de cada mes.

e) Formuladas las reclamaciones oportunas, las correcciones de errores realizadas en el
estadillo mensual de ausencias se deben grabar siempre antes del dia 10.
Apartado 7.3.2 de 1a Resolucién de 06-10-2005.

Publicidad de las ausencias:

Antes del dia 10 de cada mes se podran formular reclamaciones que se consideren oportunas, y corregir los posibles errores que se
detecten.
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f) Trimestralmente la direccion del centro informard al Consejo Escolar de las ausencias del
personal.
Apartado 7.3.3 de la Resolucién de 06-10-2005.

Publicidad de las ausencias:

En cualquier momento el Consejo Escolar podra requerir la informacion sobre las ausencias. En todo caso, una vez al trimestre, el
Director o la Directora, que ejercen la Presidencia del Consejo Escolar, informara al mismo de las ausencias producidas.

g) Los documentos de justificacion de ausencias y alegaciones aportados por el personal se deben
registrar e incorporar a las carpetas individuales del personal creadas al efecto, que seran
custodiadas por el Secretario/a del centro y conservadas durante un minimo de dos afios.

Apartado 6.1 de 1a Resolucion de 06-10-2005.

Organo responsable:

.. incorporacion de la documentacion aportada a una carpeta individual que se creard al efecto, y que estarda en todo momento a
disposicion de la Inspeccion de Educacion. Esta carpeta serd custodiada por el Secretario del Centro y la documentacion se conservara
durante dos arios desde la fecha a que se refieran las faltas tanto justificadas como no justificadas.

Los escritos de justificacion de ausencias y alegaciones deberan dirigirse a la Direccion del Centro, a través de su presentacion en el
Registro del mismo.

10.2. Sustituciones del profesorado en centros sostenidos con fondos publicos

En el presente curso sigue vigente la regulacion referida a las sustituciones del profesorado
en los centros sostenidos con fondos publicos.

Los referentes normativos a tener en consideracion son:

a) Con ambito de aplicacion estatal, el dia 22 de abril de 2012 entré en vigor el Real
Decreto-Ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el &mbito
educativo (BOE 21-04-2012), estableciendo en su articulo 4 una nueva regulacion referida a la
sustitucion transitoria de los profesores titulares, en virtud de la cual el nombramiento
de funcionarios interinos "...se producira unicamente cuando hayan transcurrido diez dias
lectivos desde la situacion que da origen a dicho nombramiento."

Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo. (BOE 21-04-2012)
Articulo 4. Sustitucion de profesores.

En los centros docentes publicos, el nombramiento de funcionarios interinos por sustitucion transitoria de los profesores titulares se
producird unicamente cuando hayan transcurrido diez dias lectivos desde la situacion que da origen a dicho nombramiento. El
periodo de diez dias lectivos previo al nombramiento del funcionario interino deberd ser atendido con los recursos del propio centro
docente.

Lo dispuesto en el parrafo anterior resultara asimismo de aplicacion a las sustituciones de profesorado en los centros docentes privados

sostenidos con fondos puiblicos.

b) En el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con fecha 23 de junio de 2012,
entr6 en vigor el Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales, Administrativas,
Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la
Junta de Andalucia (BOJA 22-06-2012), que en su articulo 33 reitera la aplicacion del
articulo 4 del Real Decreto-Ley
14/2012, de 20 de abril, en nuestra Comunidad.

Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica
para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia (BOJA 22-06-2012)

Articulo 33. Sustituciones del profesorado

En los centros docentes puiblicos el nombramiento de profesorado por sustitucion transitoria del personal docente se realizara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico
en el ambito educativo.

c) Con fecha 2 de julio de 2012 se publica la Instruccién 5/2012, de 2 de julio, de la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, sobre tramitacion de sustituciones del
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profesorado en los centros docentes publicos a que se refiere la Orden de 8 de septiembre de
2010, que aplica lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril.

Instruccion 5/2012, de 2 de julio, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, sobre
tramitacion de sustituciones del profesorado en los centros docentes publicos a que se refiere la Orden de 8 de
septiembre de 2010.

Apartado unico.

Los directores y directoras de los centros docentes puiblicos no podran indicar, a la hora de cumplimentar el formulario a que se refiere el
apartado 1 del articulo 5 de la Orden de 8 de septiembre de 2010, los efectos del inicio de una sustitucion hasta que no hayan transcurrido
diez dias lectivos desde el hecho causante de la licencia o permiso.

d) Con fecha 4 de julio de 2012 se publican las Instrucciones conjuntas de la Secretaria General

Técnica y de la Direccion General de Planificacion y Centros de la Consejeria de Educacion,
de 4 de julio de

2012, sobre las sustituciones del profesorado de los centros privados concertados, que extienden
el &mbito de aplicacion del articulo 4 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, a los
centros privados concertados.

Instrucciones conjuntas de la Secretaria General Técnica y de la Direccion General de Planificacion y Centros de la
Consejeria de Educacion, de 4 de julio de 2012, sobre las sustituciones del profesorado de los centros privados
concertados.

Primera
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de

racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, las sustituciones transitorias del profesorado de los centros privados
concertados se realizaran unicamente cuando hayan transcurrido diez dias lectivos desde la situacion que dio origen a las mismas.

e) El Decreto-Ley 1/2012, ha sido modificado por el Decreto-Ley de 3/2012, de 24 de julio, por el

que se modifica el Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales, Administrativas,
Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la
Junta de Andalucia, para adaptarlo al Real Decreto 20/2012, de 13 de julio de Medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad (BOJA 25-07-2012),
que vuelve a remitir, sin afectarlo, al articulo 4 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril.

Decreto-Ley de 3/2012, de 24 de julio, por el que se modifica el Decreto 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta
de Andalucia, para adaptarlo al Real Decreto 20/2012, de 13 de julio de Medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad (BOJA 25-07-2012).

Disposicion adicional primera. Retribuciones y sustitucién del profesorado de los centros docentes privados
sostenidos con fondos piiblicos.

2. El nombramiento de profesorado por sustitucion transitoria del personal docente se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo
4 del Real Decreto 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo.

10.3. Potestad disciplinaria de la direccion de los centros publicos.

Para todos los centros (excepto los especificos de educacion de adultos: CEPERs e IPEP) es de
aplicacion:

1 Orden de 2 de agosto de 2011, por la que se regula el procedimiento para el ejercicio
de la potestad disciplinaria de los directores y directoras de los centros publicos de educacion

no universitaria (BOJA 19-08-2011).
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Los centros especificos de educacion de adultos ejerceran la potestad disciplinaria en los
supuestos contemplados en el articulo 132.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancidn garantizard el derecho del
personal a presentar la alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia
al interesado y a recurrir ante el 6rgano competente la sancidn que, en su caso, pudiera serle
impuesta.

ATENCION:

[l La competencia atribuida a los directores y directoras de los centros publicos por el citado articulo
132.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia es irrenunciable y su ejercicio
no es discrecional sino reglado, pudiendo su inobservancia o uso indebido o discriminatorio dar lugar a
responsabilidad.

10.4. Licencias y Permisos.

En los textos de afios anteriores se han ido exponiendo las diferentes novedades normativas que, como
consecuencia de las medidas de ajuste presupuestario tanto a nivel nacional como a nivel autonémico, se
ha ido sucediendo. A la fecha actual se han recuperado algunos de los derechos referidos a licencias,
permisos y vacaciones de los funcionarios publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los referentes normativos mas recientes a tener en consideracion son:

a) Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan competencias en diversos organos de la
Consejeria (BOJA 17-01-2017), que derogd la anterior Orden de 10 de abril de 2013 (BOJA 03-05-
2013), determina las competencias delegadas en las personas titulares de las Direcciones de los centros
docentes publicos, de los Centros de Profesorado, de las Residencias Escolares y del Instituto
de Ensenanzas a Distancia de Andalucia, en las personas titulares de las Coordinaciones de los Equipos
de Orientacion Educativa y en las personas titulares de las Jefaturas de estudios delegadas de las
secciones de Educacion Secundaria Obligatoria, en relacion con el personal de cualquier naturaleza con
destino en los mismos, en materia de licencias y permisos.

b) Teniendo en consideracion los cambios normativos operados en esta materia se publica la Circular de
5 de mayo de 2014, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se procede
a la actualizacion de la Circular de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de
jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, donde quedan incorporadas las modificaciones que ha sufrido desde su publicacion en 2013.
(texto refundido vigente)

c) Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico. (EBEP)

d) Acuerdo de 21 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa
General de negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia, de 2 de junio de 2016, sobre calendario para la recuperacion progresiva de
los derechos suspendidos por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas,
laborales y en materia de hacienda publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de
Andalucia.

10.5. Complemento por incapacidad temporal.

a) La disposicion adicional primera del Decreto-Ley de 3/2012, de 24 de julio, por el que se
modifica el Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales, Administrativas,
Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdémico-financiero de la
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Junta de Andalucia, para adaptarlo al Real Decreto 20/2012, de 13 de julio de Medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad (BOJA 25-07-2012),
ha dado una nueva redaccion al articulo 14 del Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, cuyo tenor
literal es el que sigue:

Decreto-Ley de 3/2012, de 24 de julio, por el que se modifica el Decreto-Ley 1/2012, (BOJA 25-07-2012)

Disposicion final primera. Complemento por inc:(llpacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, maternidad, maternidad, adopcion y acogimiento.

El articulo 14 del decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en
materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia queda redactado
del siguiente modo:

"Articulo 14. Complemento por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento.

1. Al personal referido en el articulo 3.a), b) y c) que legal o convencionalmente tenga reconocido el
derecho a la percepcion de prestaciones complementarias en situacion de incapacidad temporal, se le aplicara,
mientras se encuentre en dicha situacion, ademds de lo previsto en la legislacion de Seguridad Social, un
complemento consistente en un porcentaje sobre la diferencia entre las prestaciones econoémicas que reciba del
régimen de Seguridad Social al que estuviera acogido y las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad, con las reglas siguientes:
1*  Se abonara el 100 por cien del complemento por incapacidad temporal en los supuestos en los que la
incapacidad temporal se origine por contingencias profesionales y por contingencias comunes que generen
hospitalizacion o intervencion quirdrgica.
Asimismo, se percibira el 100 por cien de este complemento en el caso de enfermedad grave dentro
de los supuestos que establece el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo,
en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion economica por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.
2*  En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, el complemento

se calculara:
a? Desde el primer dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive, se abonard
el 50 por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.
b) Desde el cuarto dia de la incapacidad temporal hasta el vigésimo dia, inclusive, el
complemento que se sume a la prestacion econdmica reconocic%a por la Seguridad Social sera tal que,
sumadas ambas cantidades, sea equivalente al 75 por ciento de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. ¢) A partir del dia vigésimo primero
inclusive, se abonara el 100 por cien del complemento.

3* E 1 personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcioén y acogimiento percibira el 100 por cien del

complemento regulado en el presente articulo.
4*  Durante el periodo en que el personal se halle en incapacidad temporal por contingencias comunes no se
abonard complemento alguno para garantizar retribuciones de caracter variable, ni aquellas otras cuya
percepcion se encuentre condicionada por la efectiva prestacion del servicio.
2. Las previsiones contenidas en este articulo seran de aplicacion en el plazo de tres meses desde la entrada en
vigor de este Decreto-ley."

b) Con fecha 24 de enero de 2013 se publica la Instruccion 2/2013, de 24 de enero, para la puesta
en practica de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de hacienda ptblica para el reequilibrio
econdmico- financiero de la Junta de Andalucia.

En esta Instruccion se desarrolla el procedimiento para solicitar el reconocimiento del derecho
a percibir la totalidad de los complementos, en los supuestos de incapacidad temporal
contemplados en la normativa, en el ambito de actuacion del personal docente que presta
servicios en los centros publicos, zonas y servicios educativos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

c¢) Con fecha 30 de octubre de 2015 se publican las Instrucciones 1/2015, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, relativa a la aplicacion de la Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica de 29 de octubre de 2015, sobre
complementos para la situacion de incapacidad temporal y retribuciones para las ausencias
por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.
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En estas instrucciones se recogen tanto para la IT, como para los casos de enfermedad o
accidente que no den lugar a incapacidad temporal, los documentos acreditativos que el personal
funcionario o interino debe presentar para ser tomado en consideracion a los efectos de
conservar el derecho a la percepcion econdémica del 100% de los complementos, adjuntandose un
listado de las consideradas enfermedades graves.

10.6. Complemento cuando no media incapacidad temporal.

a) LaLey 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013,
en su disposicion adicional trigésima octava habilita a las Administraciones Publicas para llevar
a cabo la aplicacion del descuento en ndémina previsto para la situacion de incapacidad temporal
cuando se produzca la ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar
a una situacion de incapacidad temporal.

Disposicion adicional trigésimo octava. Descuento en la némina de los empleados publicos por ausencia al
trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacién de incapacidad temporal.

Uno. La ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad
temporal, por parte del personal al que se refiere el articulo 9 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, comportara,
la aplicacion del descuento en ndémina previsto para la situacion de incapacidad temporal, en los términos y
condiciones que establezcan respecto a su personal cada una de las Administraciones Publicas. Dos. De acuerdo
con lo previsto en el apartado anterior, en el caso de la Administracion del Estado, organismos y entidades de
derecho publico dependientes de la misma y érganos constitucionales, el descuento a que se refiere el apartado
anterior no se aplicard cuando el nimero de dias de ausencia por enfermedad o accidente en el afio natural no
supere la cifra que se establezca por Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y con los

requisitos y condiciones determinados en la misma.

Tres. Desde la entrada en vigor de este precepto, se suspenden y quedan sin efecto los acuerdos, pactos y convenios

para el personal de su ambito de aplicacion, que contengan clausulas que se opongan a su contenido.

Cuatro. Las referencias contenidas en el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para

garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, al personal comprendido en el régimen
eneral de Seguridad Social, resultan de aplicacion al personal comprendido en el régimen especial de Seguridad
ocial de Tra%ajadores del Mar que esté incluido en su ambito de aplicacion.

Cinco. Se habilita al Gobierno para que, a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
adopte las medidas necesarias con objeto de que el contenido de la presente disposicion resulte aplicable al
personal al servicio de la Administracion de Justicia comprendido en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

Seis. El apartado Uno de la presente disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de lo dispuesto en
los articulos 149.1.13%,149.1.18% y 156 de la Constitucion.

b) Como consecuencia de la norma anterior, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se publica
la Orden de 4 de marzo de 2014, por la que se desarrolla, para el personal docente del
ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, lo establecido en la
disposicion adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013, en materia de ausencias por enfermedad o accidente que
no den lugar a incapacidad temporal (BOJA 18-03-2014):

"1 El ambito de aplicacion de esta Orden se extiende al personal funcionario y laboral
docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucia.

"1 Se fija un limite de cuatro dias laborables de ausencias a lo largo del curso académico
(de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos), motivadas por
enfermedad o accidente y que no den lugar a incapacidad temporal, dentro del cual no
se aplicard descuento en las retribuciones.

"1 Los dias de ausencia al trabajo que superen el limite anterior comportaran la
misma reduccion de retribuciones del 50 por ciento prevista para los tres primeros
dias de ausencia por incapacidad temporal en el articulo 9 del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio.
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"1 Laregulacion del nimero de dias a los que no resulta de aplicacion el descuento en

ndmica, tendré efectos desde el 1 de septiembre de 2013.

"1 Las competencias para la autorizacién e inscripcion de los datos relativos a los

dias laborables de ausencias se delegan en las personas titulares de las direcciones
de los centros docentes publicos, de los centros del profesorado, de las Residencias
Escolares, del IEDA, de las jefaturas de estudios de las Secciones de ESO y de las
personas titulares de las coordinaciones de los EOE.

c) La Circular 6 de febrero de 2013, (texto refundido de 5 de mayo de 2014) en su apartado
I1.3.1. “Enfermedad o accidente. Ausencias sin y con incapacidad temporal” incorpora unas
consideraciones generales de las que se destacan:

[

No se requiere solicitud en aquellos supuestos de enfermedades o accidentes que
no superen los tres dias, aunque se debera comunicar la ausencia al equipo directivo
del centro el mismo dia en que se produzca y justificarla documentalmente el dia de la
incorporacion.

El documento acreditativo de la ausencia debera reflejar el tiempo que el
facultativo considere que la persona estaria incapacitada para desempefiar su puesto de
trabajo.

Las ausencias por esta causa podran ser parciales (parte de la jornada) o totales (la
jornada laboral completa. A los efectos de lo establecido en la Orden de 4 de marzo de
2014, las ausencias computables por esta causa se referirdn solo a jornadas
laborales (dias) completas.

Sera competente para la concesion, la persona titular de la direccion del centro
o responsable del servicio educativo.

Los cuatro primeros dias laborables de ausencias a lo largo del curso académico,
de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, tendran efectos
econdmicos plenos, de conformidad con el articulo 3 de la Orden de 4 de marzo de
2014.

Los dias de ausencia que superen el limite de cuatro dias cada curso
académico comportaran la misma deduccién de retribuciones del 50 por ciento prevista
para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal en el articulo 9 del
Real Decreto-ley

20/2012, de 13 de julio y en el articulo 14 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre.

Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de 9 de julio de 2013, se establecen como
supuestos excepcionales los siguientes:

a) Los supuestos en los que tenga lugar una intervencidn quirurgica u
hospitalizacién, aun cuando se produzcan en un momento posterior a una
incapacidad temporal y siempre que correspondan a un mismo proceso
patologico y no haya existido interrupcion en el mismo. Para la determinacion
de la intervencion quirurgica a la que se refiere este apartado, se considerara
como tal la que derive de tratamientos que estén incluidos en la cartera basica
de servicios del Sistema Nacional de Salud, asi como las derivadas de
prestaciones financiadas con recursos propios del Servicio Andaluz de Salud.

b)  Los tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como aquellos
tratamientos que tengan inicio durante el estado de gestacion, aun cuando no den
lugar a una situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia.

c) Las ausencias derivadas de procesos cuyas causas se encuentren en algunos de
los supuestos establecidos en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
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para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.
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11. Participacion del alumnado en el proceso educativo

a) Informacion y participacion del alumnado y las familias en la evaluacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

[

Los padres, madres o tutores legales deberdn participar y apoyar la evolucion del
proceso educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la
evaluacion y promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten
los centros para facilitar su progreso educativo.

Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los exédmenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado y de tutores legales en el desarrollo del proceso de
evaluacion.

Los centros docentes haran publicos los criterios de evaluacion y promocion
establecidos en su proyecto educativo y los propios de cada materia que se aplicaran
para la evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado. Asimismo,
informarén sobre los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencion de
la titulacion.

Los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a tutores legales
del alumnado sobre la evolucion escolar de sus hijos o hijas. Esta informacion se referira
a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en
relacion con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran,
en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Los alumnos y alumnas podrén solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias aclaraciones acerca de la informacidon que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan
proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones y
orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos. Asimismo, los
centros estableceran en su proyecto educativo el procedimiento por el cual los tutores
legales del alumnado podran solicitar estas aclaraciones a través del profesor tutor o
profesora tutora y obtener informacion sobre los procedimientos de revision de las
calificaciones y de las decisiones sobre promocion.

Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su rendimiento
escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los objetivos y
los contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacion,
calificacion y promocion.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del
alumnado informardn por escrito a los tutores legales del mismo sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los tutores legales del alumnado acerca
de los resultados de la evaluacion final de la Orden de 14 de julio de 2016. Dicha
informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias, el
nivel competencial alcanzado, la decisidn acerca de su promocion y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos
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en cada una de las materias y desarrolle las competencias clave, segun los criterios de
evaluacion correspondientes.

"1 En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones

antes citadas, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, o con
la decision de promocion adoptada, el alumno o la alumna, o sus tutores legales, podran
solicitar la revision de dicha calificacion o decision de acuerdo con el procedimiento
establecido.

"1 En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente persista

el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decision
de promocion, el alumno o la alumna o, en su caso, sus tutores legales, podran presentar
reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento establecido.

Referentes normativos:

1.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 9. Participacion de los padres, madres o tutores legales en el proceso educativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.¢) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion
del proceso educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y
promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo, y tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a 1os exdmenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados, sin perjuicio del respeto a las garantias
establecidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Articulo 17. Informacién al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal.

1. Los proyectos educativos de los centros docentes establecerdan el sistema de participacion del
alumnado y de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del proceso
de evaluacion. ) o y L )

2. Los centros docentes hardn publicos los criterios de evaluacién y promocion establecidos en su
proyecto educativo y los propios de cada materia que se aplicardn para la evaluacion de los aprendizajes
y la promocion del alumnado. Asimismo, informaran sobre los requisitos establecidos en la normativa
vigente para la obtencion de la titulacion.

3.  Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolucion escolar de sus hijos o hijas. Esta
informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en relacion con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en
su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

4. Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacioén que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones
que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de las
calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos. A simismo, los
centros docentes estableceran en su proyecto educativo el procedimiento por el cual los padres, madres
o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podréan solicitar estas aclaraciones a través del
profesor tutor o profesora tutora y obtener informacion sobre los procedimientos de revision de las
calificaciones y de las decisiones sobre promocion.

5. Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas

a la evaluacion y a reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores

y profesoras informarén al alumnado acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias,

incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los procedimientos y

criterios de evaluacion, calificacion y promocion. ) ]

6. Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado informarén

por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo sobre el

aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo.

7. Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal

del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final a la que se refiere el articulo 20. Dicha
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informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, el nivel
competencial alcanzado, la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas,
en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias
v desarrolle las competencias clave, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

Articulo 33. Procedimiento de revision en el centro docente.

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se
refiere el articulo 17.4, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, o con la
decision de promocion adoptada, el alumno o la alumna, o su padre, madre o quienes ejerzan su tutela
legal, podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision de acuerdo con el procedimiento que
se establece en este articulo.

Articulo 34. Procedimiento de reclamacion.

1. Enel caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el articulo
33, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decision
de promocion, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal,
podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece
en este articulo.

f) Compromisos educativos y de convivencia.

[J El proyecto educativo debe incorporar los criterios para ofrecer esta opcion a las familias del alumnado,
que en todo caso debera respetar lo dispuesto en la Orden de 20 de junio de 2011.

[J El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos de convivencia,
debe realizar el seguimiento de los mismos.

Referentes normativos:

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).

Articulo 18. Compromisos educativos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010 y en el articulo 10.g) Decreto
328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo
para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hiiios e hijas.

2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion
de sus familias con el profesorado que lo atiende.

3. Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, los centros
ofreceran la ]posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje, de
acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto educativo. En todo caso, esta posibilidag se ofrecera a
las familias del alumnado que curse ensefianzas ogligatorias con tres 0 mas areas o materias no superadas tras la
primera o la segunda evaluacion.

Articulo 19. Compromisos de convivencia.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010 y en el articulo 10.k) del Decreto
328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

2. El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las
familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta
situacion.

3. El plan de convivencia concretard las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando siempre de

potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la

convivencia o para prevenir su agravamiento.

Articulo 20. Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.i) del Decreto 327/2010 y en el articulo 21.1) del Decreto
328/2010, ambos de 13 de julio, el proyecto educativo establecera el procedimiento para suscribir compromisos
educativos y de convivencia con las familias. Asimismo, recogera el procedimiento para realizar el seguimiento
por parte del Consejo Escolar del cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas en los mismos.

2. Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la suscripcion de

compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en la presente orden y en el proyecto educativo

del centro.

3. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptardn por escrito y podrdn ajustarse a los modelos que

se adjuntan como Anexos V ty VI, respectivamente. En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha.?{ 0s

cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia escrita de la posibilidad

de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas
no den el resultado esperado.

4. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al director
o directora del centro, que lo comunicard al Consejo Escolar.
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5. El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los comli)romisos. de convivencia,
garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e
Iniciativas en caso de incumplimiento.
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12. Protocolos de actuacion de los centros docentes para determinados supuestos

Los centros sostenidos con fondos publicos deben tener presentes los protocolos de actuacion
contenidos en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-
2011), y en la Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

Los protocolos citados se indican a
continuacion:

"1 Protocolo de actuacioén en supuestos de acoso escolar (Anexo I).
'] Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil (Anexo II).

"1 Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo (Anexo
110).

"1 Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no

docente
(Anexo IV).

"1 Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz
(Anexo
VII).

'] Protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso (Instrucciones de 11 de enero de
2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad en relacion con las actuaciones
especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion
en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso).

Asi mismo, es preciso considerar la Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar (BOJA 17-10-05), modificada por la Orden de 19 de diciembre de 2005 (BOJA
12-01-2006).

En este aspecto, debe tenerse en cuenta el Plan Provincial contra el Absentismo Escolar, en el que
se incluyen:

"1 Anexos para el desarrollo del protocolo de absentismo.
"1 Un protocolo de deteccién de menores embarazadas.

Finalmente, con objeto de unificar los protocolos de actuacion de los centros docentes en diferentes
situaciones que pueden afectar a los menores, la Direcciéon General de Planificacion y
Centros ha remitido documentos referidos a distintos supuestos:

"] Guia de actuacion ante diversas situaciones que se plantean en los centros referidas
a la guarda y custodia, colaboracién con otras Instituciones, acoso escolar, maltrato
infantil y asistencia médico-sanitaria en los centros. Remitida por la Direccion General
de Planificacion y Centros con fecha 27-01-2012.
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"] Protocolo de actuacién de los centros docentes en caso de progenitores separados
o divorciados. Documento de Viceconsejeria remitido por la Direccion General de
Planificacion y Centros con fecha 06-06-2012.
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13. Utilizacion del sistema SENECA

Referentes normativos:

Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacién Séneca y se establece su
utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz (BOJA 26-05-2010).

Articulo 12. Informacion obligatoria para todos los centros y servicios.

Todos los centros docentes y servicios de apoyo a la educacion facilitaran a la Administracion educativa a través
del sistema de informacion SENECA

a) La informacion necesaria para el ejercicio de las funciones de supervision, evaluacion y control que
sobre los centros docentes, servicios de apoyo a la educacion, programas y actividades corresponden a la
Administracion educativa de acuerdo con la normativa vigente. Esta informacion incluira la relaciéon nominal
del alumnado matriculado en el centro, distribuido por ensefianzas, cursos y, en su caso, grupos, el horario
general del centro, el de cada uno de los grupos de alumnos y alumnas y el del profesorado, los cuadros
pedagogicos y la informacion necesaria para la verificacion de que el centro cumple los requisitos de
espacios e instalaciones, asi como los de personal, establecidos en la normativa vigente para su
funcionamiento.

b) Lainformacion necesaria para la elaboracion de las estadisticas oficiales.

¢) Aquella informacién cuyo suministro esté contemplado en una norma legal o reglamentaria, sin perjuicio
de la reserva legal para la cesion de los datos de caracter personal sin consentimiento de las personas afectadas.

Articulo 13. Informacién obligatoria para los centros sostenidos
con fondos publicos.

1. Ademas de la informacion recogida en el articulo 12, los centros publicos y privados concertados, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion final undécima de la Ley 1/2008, de 27 de noviembre, facilitaran a la Administracion
educativa a través del sistema de informacion SENECA:

a) Los datos identificativos del alumnado y de sus padres o representantes legales, incluidos los referidos a
las necesidades especificas de apoyo educativo, de salud o de cualquier otra indole cuyo conocimiento sea
preciso para una adecuada permanencia en el sistema educativo.

b) La informacion relacionada con el procedimiento de admision y matriculacion del alumnado y con el

desarrollo de su escolarizacion, evaluacion y orientacion educativa y profesional.

) La informacion relativa a la gestion y el otorgamiento de becas y ayudas al estudio, incluida la
correspondiente a la gratuidad de los libros de texto en las ensefianzas obligatorias.

d) La informacion referida a la utilizaciéon de los servicios complementarios, a la participacion en planes y
programas educativos y al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar.

¢) Larelacion de los miembros del Consejo Escolar y de las comisiones constituidas en su seno, asi como los

datos referidos a la gestion de los procedimientos electorales para la constitucion y renovacion del 6rgano.

f) Aquellos otros datos de caracter personal del alumnado y sus familias cuyo conocimiento por la

Administracion educativa se encuentre amparado (Por una ley estatal o autonémica. ] ] ]

2., Asimismo, los centros docentes piblicos y privados concertados cumplimentaran en el sistema de informacion

SENECA el Plan de Centro 2y la memoria de autoevaluacion a los que se refieren los articulos 126 y 130.2,
respectivamente, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

3. Las escuelas infantiles y los centros educativos privados que impartan el primer ciclo de la educacion infantil y
hayan suscrito convenio con la Administracion educativa para la financiacion de sus puestos escolares facilitaran
a la Administracion educativa, a través del sistema de informacién SENECA, la informacién a que se refiere el
apartado 1 y cumplimentaran en el mismo el proyecto educativo y la memoria de autoevaluacion.

62



GUIA NORMATIVA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN CEPER Y SUS SECCIONES

14. Memoria informativa

La Memoria informativa se plantea como un instrumento necesario para recabar con fiabilidad
distintos datos de centros y servicios educativos imprescindibles para los procesos de planificacion,
supervision y elaboracion de estadisticas oficiales, tanto en el &mbito autondémico como el nacional.

En su momento se habilitard el médulo de Séneca correspondiente a la memoria informativa y se
daran, en su caso, pautas respecto a algunas cuestiones relacionadas con la grabacion de la misma.

No obstante lo anterior, todos los centros deben grabar los horarios al inicio de curso (horario
general del centro, horario lectivo del alumnado y horario individual del profesorado).

En relacion con el horario del profesorado, los centros tendrdn en cuenta que debe
grabarse:

"1 La especialidad del profesorado.

"1 El horario lectivo (docencia y reducciones) y no lectivo regular e irregular.

"1 Los cargos directivos, coordinaciones de equipos de ciclo, jefaturas de departamentos,
tutorias y otras coordinaciones de planes y programas.

1 Otras reducciones lectivas, en su caso (funciones sindicales, cuidado de hijo o hija menor
de 16 meses, mayor de 55 afios,...).

"1 El curso donde el docente imparte docencia y el grupo correspondiente.
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15. Consejos de Centro

a) Consideraciones generales:

[

En el presente curso 2017-2018 no corresponde la realizacién de los procesos de eleccion
de los representantes en los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, por ser afio impar.

Unicamente se llevardn a cabo en los centros de nueva creacion, que elegirdn a sus
representantes en el primer trimestre de este curso para que desempefien sus funciones
durante un curso académico, y en los centros de educacion permanente.

Referentes normativos:

Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Centros de Educacion Permanente.

Articulo 18. Organos de participacion en el control y gestion.

Los Centros de Educacion Permanente de conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, tendran como o6rganos de participacion en el control y gestion el Consejo de
Centro y el Claustro de Profesores.

Articulo 19. Participacion de la comunidad educativa en los Centros.

1. La comunidad educativa participara en el control y gestion de los Centros a través del Consejo de Centro.
El profesorado lo hara también a través del Claustro de Profesores.

2. La Consejeria de Educacion fomentara y garantizara la participacion democratica de los diferentes sectores
de la comunidad educativa. Asimismo, la Consejeria de Educacion impulsard y facilitara la participacion del
alumnado a través de una adecuada ordenacion de la misma y del apoyo a sus representantes en el Consejo de
Centro.

Orden de 13 de octubre de 2005, por la que se regulan los procesos electorales para la
renovacion y constitucion de los Consejos de Centro en los Centros de Educacion
Permanente.

Articulo 2. Supuestos de la eleccion.

1. Los Centros a los que se refiere el articulo 1 de esta Orden procederan a celebrar elecciones de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento Orgéanico de los Centros de Educacion Permanente y en la
presente Orden cuando se de alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando los Consejos de Centro se constituyan por primera vez.

b) Cuando los Consejos de Centro deban renovarse por haber transcurrido el periodo para el que fueron
elegidos sus miembros.

Resolucion de 28 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente y de la Direccion General de Participacion y Equidad, por
la que se establece el calendario para el desarrollo de las elecciones de representantes en los
Consejos de Centro de los Centros de Educacion Permanente de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para el curso 2017/18.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, corresponde a la Administracion educativa regular el proceso de eleccion de los miembros de
los Consejos de Centro de los centros especificos de educacion permanente de personas adultas.
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 135 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia, es competencia de la Consejeria de Educacion arbitrar las medidas necesarias para impulsar
la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en estos 6rganos colegiados de gobierno.

Los Consejos Escolares reciben la denominacion de Consejos de Centro en los Centros de Educacion
Permanente y quedan definidos como 6rganos de participacion en el control y la gestion de dichos centros
en el articulo 18 del Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Centros de Educacion Permanente.

La Orden de la Consejeria de Educacion de 13 de octubre de 2005, por la que se regulan los procesos
electorales para la renovacion y constitucion de los Consejos de Centro en los Centros de Educacion
Permanente, autoriza en su disposicion final tercera a la Direccion General de Formacion Profesional Inicial
y Educacion Permanente y a la Direccion General de Participacion y Equidad a dictar cuantos actos resulten
necesarios para su aplicacion.

En su virtud, con objeto de aplicar lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en los procesos
electorales para la renovacion y constitucion de los Consejos de Centro a celebrar en el curso 2017/18, asi
como para establecer el correspondiente calendario, la Direccion General de Formacion Profesional Inicial
y Educacion Permanente y la Direccion General de Participacion y Equidad
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16. Gestion econémica de los centros docentes publicos

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en sesion celebrada el 16/05/2013, aprob6 por
unanimidad el Informe de fiscalizacion de los gastos de funcionamiento de los centros docentes
publicos no universitarios, que fue publicado por Resolucion de 10 de julio de 2013, (BOJA 18-
07-2013). El citado informe viene a resaltar, en su apartado 5.9.114, que la aplicacion informatica
de gestidn econdmica, integrada en el sistema Séneca, es de obligada utilizacion por los centros
docentes, conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Orden de 10 de
mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que
se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos
(BOJA 99 de 25/05/2006). Ademas, en dicho informe, se relacionan los incumplimientos mas
frecuentes que por parte de los centros se comenten al aplicar la mencionada orden.

Por otra parte, la Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan competencias en
diversos organos de la Consejeria (BOJA 17-01-2014), atribuye a las Delegaciones Territoriales,
bajo la direccion y coordinacion de la Secretaria General Técnica, las funciones de asesoramiento
a los centros docentes publicos en materia de gestion econdmica. Las mismas vienen siendo
desarrolladas desde entonces por los Servicios de Gestion Econdémica y Retribuciones o de
Administracion General y Gestion Econdémica.

Sin perjuicio de las competencias de la Intervencion General de la Junta Andalucia, el articulo
15.12 de la Orden de 10 de mayo de 2006 determina que las Delegaciones Territoriales de
la Consejeria de Educacion “efectuaran el oportuno control y seguimiento de lo dispuesto en esta
Orden. A tales efectos, los planes de actuacion de los Servicios de Inspeccion Educativa incluiran
las actividades necesarias”.

En este sentido, desde el curso 2013-2014 se incluye entre las actuaciones del Servicio de
Inspeccion de Educacion la supervision de la gestion econdémica en una muestra de centros
publicos. A raiz de dicha actuacion, se han delimitado un conjunto de aspectos de la gestion
economica de los centros que en su desarrollo suelen presentar disfunciones o irregularidades por
no ajustarse a norma, o bien, difieren de las recomendaciones del informe de la Camara de Cuentas.

Estos se pueden agrupar en los procedimientos de aprobacion efectuados en el Consejo Escolar,
ya sea de cuentas o de presupuesto; en los requisitos asociados al proceso de facturacion y de
contratacion, y en elementos propios del seguimiento de las cuentas, es decir, arqueos y
conciliaciones. A continuacidn, se presenta una descripcion mas concreta:

a) Relacionado con el ejercicio econdmico que se cierra.

La justificacion global de las cuentas referida al curso escolar habra de elaborarse y elevar
esa aprobacion por los directores y directoras de los centros docentes al Consejo Escolar, y conforme
al modelo contenido en el Anexo X. Una vez aprobada por mayoria absoluta de los miembros de
dicho 6rgano con derecho a voto y, en cualquier caso, antes del dia 30 de octubre, se enviaran los
Anexos XI y XI especifico (€ste ultimo relativo a las cuentas que detallan el empleo de los ingresos
recibidos con cardcter finalista) a la correspondiente Delegacion Territorial. Asimismo, en
esta certificacion, se deberan justificar las discrepancias que pudieran existir entre el nimero de
votos efectivos del Consejo y el de su composicion actual.

Todo ello con independencia de que el acta debe recoger las cuentas aprobadas en el Consejo
Escolar y estas tienen que coincidir con lo reflejado en dichos Anexos. En este sentido, es
aconsejable ademas adjuntar al acta el correspondiente anexo X.

b) Relacionado con el ejercicio economico que se inicia.
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El presupuesto de ingresos y de gastos tiene que ser aprobado por el Consejo Escolar antes de la
finalizacion del mes de octubre. Andlogamente, a la aprobacion del cierre de cuentas, el acta debe
recoger las cantidades aprobadas o bien adjuntar los anexo 1y II.

De igual forma se han de aprobar las modificaciones presupuestarias para adecuarse a los ingresos
definitivos o para realizar cambios sustanciales cuando estos sean necesario. En particular, estas
modificaciones deberan realizarse, en el plazo de un mes, tras la confirmacion de los ingresos por
parte de la Consejeria.

El presupuesto se ha de adecuar a los criterios establecidos en el proyecto de gestion.

Referentes normativos:

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacién, por
la que se dictan instrucciones para la gestion economica de los centros docentes publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

Articulo 4. Elaboracién y aprobacion del presupuesto

3. Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comision Econdmica, el estudio y aprobacion del
{)resupuesto, que deberd realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por
a Consejeria de Educacion. La referida aprobacion tendra lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes
de la finalizacion del mes de octubre de cada afio. La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizara
en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la cantidad asignada
por la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones.

Articulo 15. Justificaciéon de los gastos.

3. Los Directores y Directoras de los centros docentes enviardn a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion,una vez aprobado por mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar con derecho
a voto y, en cualquier caso, antes del dia 30 de octubre, una certificacion del acuerdo del Consejo Escolar
aprobatorio de las cuentas conforme al modelo que figura como Anexo XI de esta Orden, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 5 y 6 de la Ley 7/1987, de 26 de junio.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).

Articulo 25. El proyecto de gestion.
1. El proyecto de gestion de los institutos de educacion secundaria recogera la ordenacion y utilizacion de los
recursos del centro, tanto materiales como humanos.

2. El proyecto de gestion contemplard, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del instituto y para la distribucion de los ingresos
entre las distintas partidas de gasto.

b) Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias

del profesorado.

¢)  Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del

equipamiento escolar.

d) Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados
por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes pﬁl‘t))licos,, privados o particulares. Todo ello sin
perjuicio de que reciban de la Administracion los recursos econémicos para el cumplimiento de sus objetivos.
e) Procedimientos para la elaboracion del inventario anual

general del centro.

f)  Criterios para una gestion sostenible de los recursos del instituto y de los residuos que genere, que, en
todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio ambiente.

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econdmica del instituto no
contemplados en la normativa.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educaciéon Secundaria (BOJA 16-07-2010).

Articulo 27. El proyecto de gestion.
1. El proyecto de gestion de los institutos de educacion secundaria recogera la ordenacion y utilizacion de los
recursos del centro, tanto materiales como humanos.
2. El proyecto de gestion contemplard, al menos, los siguientes aspectos:
a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del instituto y para la distribucion de los ingresos
entre las distintas partidas de gasto.
b) Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.
¢) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar.
d% Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados

por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares. Todo ello sin perjuicio
de que reciban de la Administracion los recursos econdémicos para el cumplimiento de sus objetivos.

e) Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro.
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f)  Criterios para una gestion sostenible de los recursos del instituto g’ de los residuos que genere, que, en
todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio ambiente.

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econdémica del instituto no contemplados en la normativa.

Cada factura se tiene que corresponder con un Unico asiento y deben contener todos los requisitos establecidos
legalmente. Asimismo, el Centro debe tener estipulado un sistema de control sobre la recepcion y custodia de las
mismas, en el que se consigne el numero de asiento, la fecha y forma de pago. En este sentido, el Informe de la
Camara de Cuentas recomienda que figure en las facturas la firma con el conforme del titular de la Secretaria y el
visto bueno de la Direccion.

Por otra parte, la compra de material inventariable se tiene que aprobar por el Consejo Escolar y comunicarse a la
Delegacion Territorial, con independencia de que dicho gasto no puede superar el 10% del presupuesto, excluido el
material bibliografico.

El centro debe realizar las conciliaciones bancarias en marzo y septiembre (en el manual de SENECA pone por
error “febrero”). En caso de que disponga de “caja”, el saldo de esta siempre debe ser positivo y no superar los 600
euros, con independencia de los correspondientes arqueos mensuales que se tienen que realizar.

Referentes normativos:

Orden de 10 de mayo 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacién, por la que
se dictan instrucciones para la gestion economica de los centros docentes piublicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

Articulo 3. Estado de gastos.

2. Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a los fondos
percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento, siempre que
concurran las circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro. .
b)  Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedard cuantificado en el 10% del crédito anual
librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento del
mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
sobre la inclusién o no del material de que se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese
centro. No estard sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el centro adquiera.
¢) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

Articulo 10. Registro de movimientos de caja.

1. Para el abono directo de pequefias cuantias los centros docentes podran disponer de efectivo en caja. El saldo
maximo de efectivo no superara la cantidad de 600 euros.

2. El Registro de movimientos de caja recogera el movimiento de entrada y salida de fondos en efectivo. Se
confeccionara conforme al modelo que figura como Anexo VI de esta Orden, teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Numero de asiento: Numero correlativo de cada asiento.
b) Fecha: Se indicard la correspondiente a cada asiento. En los ingresos, la correspondiente al abono del

cheque contra la cuenta corriente o la real de la entrada en efectivo. En los pagos, la real de salida del efectivo.

c¢)  Concepto: Se anotara el nombre del perceptor, numero de factura o fecha de comprobante y breve

referencia del pago. En los ingresos se haréd constar, en su caso, el niimero de cheque. d) Debe: Importe de los
ingresos o provision a caja.

e) Haber: Importe de los pagos o, en su caso, de cancelacion del saldo en caja, del ingreso en la cuenta de gastos
de funcionamiento.
f)  Saldo: El resultante de las columnas anteriores.

Articulo 11. Registro de gastos.

Se confeccionara un Registro de gastos por cada una de las subcuentas que sean necesarias, segin la estructura de
cuentas prevista en el Anexo III de esta Orden. En este Registro se recogeran todos los gastos producidos en el centro
a lo largo del curso escolar, conforme al modelo que figura como Anexo VII de esta Orden, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) Numero de asiento: Numero correlativo de cada asiento.

b) Fecha: La correspondiente a cada gasto. En los pagos mediante 6rdenes de transferencia, la fecha de su
entrada en la entidad de crédito. En los pagos por cheque, la consignada en el mismo. En los pagos en efectivo, la
real de abono en efectivo. ¢) Concepto: Sucinta referencia al gasto, nombre del perceptor y numero de la factura o

del comprobante. ) ' '
d) Base imponible: Importe del gasto antes de aplicar el tipo correspondiente del IVA.

e) IVA: Se especificara tanto el tipo aplicable como la cuota resultante. f)  Total: Suma de los dos importes

anteriores.

g) Total acumulado: Suma acumulada de la columna anterior.

h? C/B: Se consignara "C" o "B", segun el pago se haya efectuado por caja o Banco. En este ultimo caso se indicara

el n° de cheque.

Articulo 14. Conciliaciones y arqueos.

1. Las Secretarias de los centros docentes prepararan con caracter semestral conciliaciones bancarias entre los
saldos reflejados en el Registro de movimientos en cuenta corriente y los indicados en los extractos de la cuenta
corriente, utilizandose para ello el modelo de acta que figura como Anexos XII y XII (bis) de esta Orden. La
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comparacion de datos se hara necesariamente a una misma fecha. Los saldos objeto de conciliacion deberan estar
referidos necesariamente al ultimo dia de los meses de marzo y septiembre. Asimismo, y con caracter mensual,
prepararan actas de arqueo de la caja segun el modelo que figura como Anexo XIII de esta Orden.

Capitulo II del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion.

Ademas de los requisitos de facturacion, es necesario recordar que la delegacion de competencias en los directores y
directoras de los centros atafie exclusivamente a contratos menores. Por tanto, no se pueden realizar contratos que
impliquen un pago superior a 18.000 € (IVA no incluido), ni fraccionamientos del mismo; tampoco contratos con una
duracion superior a un afio, ni contratos de renting o leasing. En este sentido, la Camara de Cuentas recomienda
que se realicen procesos de licitacion para ciertos suministros o que se reparta la compra de suministros
importantes (recomendacion del Informe de la Cdmara de Cuentas).

Referentes normativos:

Orden de 10 de mayo 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacién, por la que
se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

Articulo 16. Directores y Directoras de centros publicos.

1. Se delegan en los Directores y Directoras de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Educacion todas las competencias que corresponden al 6rgano de contratacion relativas a cualquier tipo de
contratos menores, de conformidad con el texto relpundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, ]y demas normativa que sea de aplicacion. Asimismo,
se delega la competencia para la aprobacion del gasto que conlleva la citada contratacion.

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Priblico.

Articulo 86. Objeto del contrato.

1. El objeto de los contratos del sector publico debera ser determinado.
2. No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los
requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacion que correspondan.
3. Cuando el objeto del contrato admita fraccionamiento y asi se justifique debidamente en el expediente, podra
preverse la realizacion
independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes, siempre que éstos sean
susceptibles de utilizacion o aprovechamiento separado y constituyan una unidad funcional, o asi lo exija la
naturaleza del objeto.

Articulo 138. Procedimiento de adjudicacion.
1. Los contratos que celebren las Administraciones Publicas se adjudicaran con arreglo a las normas del presente
Capitulo.
2. La adjudicacién se realizard, ordinariamente, utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento
restringido. En los supuestos enumerados en los articulos 170 a 175, ambos inclusive, podrd seguirse el
grocedlmlento negociado, y en los casos previstos en el articulo 180 ﬁ)od.ra recurrirse al dialogo comgetltlvo.

. Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar
y que cuente con la habilitacion profesional necesaria para realizar la prestacion, cumpliendo con las normas
establecidas en el articulo 111.

Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros, cuando se trate de contratos de
obras, 0 a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 206
en relacion con las obras, servicios y suministros centralizados en el &mbito estatal.

4. Enlos concursos de proyectos se seguira el procedimiento regulado en la seccion 6.% de este Capitulo.
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17. Plan de Autoprotecciéon

En el caso de que ocurriese algin accidente en el centro que afectase al alumnado o al personal del
centro, el mismo deberd ser grabado en el modulo correspondiente del sistema Séneca y
comunicado a la Delegacion Territorial, con objeto de que quede la debida constancia a los
distintos efectos que hubiere lugar.

Referentes normativos.

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacion y registro
del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios, los centros de enseiianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos
publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicién
y funciones de los 6rganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.

Articulo 12. Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el Centro.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al personal del centro, se procedera a comunicarlo
a la Delegacion Provincial con competencias en materia de Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion
médica realizada por un facultativo es considerada como grave y, en un plazo méximo de cinco dias, cuando no fuese
grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte de la direccion del centro, los correspondientes modelos que figuran
en el Anexo II. Asimismo, debera incluirlo en la aplicacion informatica Séneca, y notificarlo a la Autoridad Laboral,
a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial competente en materia de Empleo, conforme a los
modelos que se adjunta como Anexo IL. b, y ¢, de esta Orden.
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18. Normativa de reciente publicacion

a) Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

e Real decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la
obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de
medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE 03-06-2017).

e Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Instrucciones de 23 de Enero de 2018 de la Direccion General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente sobre la organizacion y la realizacion de las pruebas para
la obtencion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para personas
mayores de dieciocho afios, en las convocatorias de Abril y Junio de 2018.

e Orden de 25 de enero de 2018, por la que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Gestion econémica.

"1 Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago
de determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades
Instrumentales (BOJA 20-01-2017).

"1 Resolucion de 8 de marzo de 2017, de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad,
por la que se aprueban modelos normalizados de solicitudes previstas en el Decreto
5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago de
determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades
Instrumentales (BOJA
16-03-2017).

[J Instrucciones 1/2017 de la Secretaria General Técnica, de 20 de abril de 2017, relativa a
las actuaciones a seguir por los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, para la recogida y grabacion de la informacion sobre
el alumnado que participa en actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en
relacion al seguimiento de las operaciones en el marco de programacion 2014-2020.

¢) Actividades complementarias y extraescolares.

"1 Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios complementarios de
aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las
instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
fuera del horario escolar (BOJA 31-01-2017).

"1 Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia fuera del horario escolar (BOJA 26-04-2017).

"1 Resolucion de 26 de abril de 2017, de la Direccion General de Planificacion y Centros,
por la que se efectta la delegacion de competencias para la aprobacion de los proyectos

para la utilizacion de las instalaciones de los centros docentes publicos fuera del horario
escolar (BOJA
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05-05-2017).

1 Instrucciones de 31 de mayo de 2017, de la Direccion General de Innovacion, para
el desarrollo del programa de Aulas Confucio de ensefianza de la lengua, el arte y la cultura
chinas en centros docentes publicos andaluces de Educacion Primaria y Secundaria
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19. Cronograma orientativo

SEPTIEMBRE
Antes del | Matriculacion alumnado pendiente de pruebas extraordinarias de septiembre (ESPA y

10 Bachillerato). (Art. 25 Orden 25-05-2012).

Hasta el 12 | Certificacion en Séneca matricula procedimiento ordinario CEPER (instruccion
tercera, Instrucciones 24-05-2017).

15 Inicio del curso resto de ensefianzas.

Del 1-Set al | Plazo extraordinario matriculacion en planes educativos (presencial), ESPA y BPA

150ct | (presencial y semipresencial). (Art. 28 Orden 25-12-2012).
OCTUBRE

Hasta el 15 | Plazo extraordinario matriculacion en planes educativos (presencial), ESPA y (Art. 28
Orden 25-12-2012).

Hasta el 15 | Finalizacion de la grabacion en Séneca de la Memoria Informativa (EIS, CEIs, CEIPs,
CEPER y CEEE).

Del 16-Oct | Las personas que cumplan los requisitos de acceso podran matricularse en los centros

al 31-Dic | educativos, en caso de existir plazas disponibles, durante el periodo 16 Octubre — 31
diciembre.
NOVIEMBRE

2-3 Consejos de Centro (CEPER): Constitucion Junta Electoral.

Hasta el 8 | Certificacion en Séneca matricula procedimiento extraordinario en CEPER
(Instrucciones 24-05-2017).
DICIEMBRE

11 Consejos de Centro (CEPER): Elecciones sector alumnado.

12 Consejos de Centro (CEPER): Elecciones sector profesorado.

15 Consejos de Centro (CEPER): Proclamacion candidaturas electas.

Antes del | Consejos de Centro (CEPER): Constitucion nuevo Consejo de Centro.

22 Resolucion de 28 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente y de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la que se establece el
calendario para el desarrollo de las elecciones de representantes en los Consejos de Centro de los
Centros de Educacion Permanente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para el curso 2017/18.

Hasta el 31 | Las personas que cumplan los requisitos de acceso podran matricularse en los centros
educativos, en caso de existir plazas disponibles, durante el periodo 16 Octubre - 31
Diciembre.
ENERO
Hasta el 12 | Certificacion en Séneca matricula procedimiento adicional en CEPER (Instrucciones
24-05-2017).
JUNIO
Del 1 al 15 | Solicitud admision alumnado Ensefianzas Personas Adultas.
Del 1 al 15 | Matriculacion alumnado en planes educativos presencial CEPER-IPEP (Art. 26
Orden 25-05-2012).
Del 20 al | CEPER: Matriculacién alumnado.
30
JULIO
Del 1 al 10 | Matriculacion alumnado ESPA(Art. 25 Orden 25-05-2012)
Del 1 al 10 | Matriculacion alumnado EOI(Art. 25 Orden 25-05-2012)
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Del 1 al 10 Matriculacién alumnado ESPA (Art. 25 Orden 25-05-2012)
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