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FORMACIÓN EN CENTROS
COORDINACIÓN Y FORMACIÓN EN EDUCACIÓN PERMANENTE

ACTA DE REUNIÓN DE COORDINACIÓN DE FORMACIÓN EN CENTRO DEL SEPer “La Paz”, SEPer “La Candelaria”, SEPer “Curro Jimémez”, SEPer “Siete Arroyos”, CEPer “La Madroña”, SEPer “Azahar”, SEPer “Clara Campoamor”, SEPer “Sierra Norte” e IES Jacarandá.
Reunidos en viernes 17, a las 10:00h, en el IES Jacarandá de Brenes, con el siguiente orden del día:
Punto 1: Presentación del grupo
Punto 2: Qué se va a trabajar
Punto 3: Cómo vamos a trabajar.- Grupos diferenciados
Punto 4: Evaluación de inicio de curso
Punto 5: Erasmus+
Punto 6: Propuesta de calendario de reuniones
Punto 7: Ruegos y preguntas
Francisco Manuel Fernández Merino asiste a la reunión como asesor del CEP de Sevilla en el área de Educación Permanente.
Punto 1: Se realiza una breve presentación. Se comenta la situación de partida, ya que este grupo de formación supone una continuidad al grupo de trabajo del curso anterior, de hecho, uno de los puntos se refiere a la evaluación de gran parte de las actividades elaboradas en el grupo. También se comentan los objetivos del grupo y la previsión de resultados, así como el número posible de horas certificadas, según la asistencia a las reuniones y el trabajo elaborado.
Punto 2: Como el grupo es muy numeroso, alguno de los miembros no va a realizar una movilidad Erasmus+ y otros no tienen tutorías TAE adscritas al centro, se va a trabajar en dos grupos diferenciados, uno lo llamaremos “Grupo de coordinación” y el otro “Grupo Erasmus+”. 
El grupo de coordinación tiene como objeto desarrollar una labor compartida y colaborativa entre todos los centros y, sobre todo, la prevención del abandono, tanto a principio como a final de curso, aunque por razones diferentes. 
El grupo Erasmus+ pretende desarrollar una labor colaborativa y compartida en la organización, gestión y el diseño de acciones dentro del marco del programa. 
Para ello se propone, además de la unidad didáctica inicial, elaborar otra unidad didáctica para final de curso, que facilite la titulación o promoción a aquel alumnado que, por motivos laborales, no puede asistir a clase y abandona durante el último trimestre. Además, seguiremos con las acciones que faciliten la coordinación y el intercambio de buenas prácticas. 
Punto 3: Se explica la metodología de trabajo. Los dos grupos trabajarán de forma independiente, aunque algunos miembros trabajaremos en ambos grupos. 
Al final de cada reunión presencial se hará una puesta en común de cada grupo. Así mismo habrá una memoria de continuidad del grupo y en cada reunión se realizarán convocatorias y actas de la reunión. En los periodos entre sesiones presenciales, se plantearán unos objetivos y tareas hasta la siguiente sesión, que cada miembro trabajará en su propio centro.
Como herramientas de trabajo y colaboración utilizaremos el Dropbox, Google Drive, y Colabora 3.0.  Además, se puede utilizar la plataforma Moodle del centro.
Punto 4: Evaluación de inicio de curso.- Se realizan varia propuestas y comentarios con respecto a la prueba VIA: 
· El alumnado la ve como un examen, lo que favorece el abandono.- Se propone acortar la prueba, realizar antes la entrevista y la unidad didáctica, que sea tipo test… Tendremos que concretarlo en el futuro. 
· Se propone cambiar la temática: alimentación saludable
· Se buscarán vídeos sobre el tema hasta la próxima reunión
En cuanto a la unidad didáctica inicial, ha tenido una buena acogida, puesto que dota de contenidos y objetivos el periodo de tiempo en el que la plataforma no está operativa a principios de curso, y es el periodo en el que un mayor número de alumnos abandonan la enseñanza. Comentarios: 
· Es difícil trabajar sin plataforma, se puede utilizar la del centro.
· Clarificar los objetivos y dar unos plazos más amplios
· De lo realizado este año como tarea por los alumnos, se propone dejar el texto expositivo y de eliminar el diario.
· [bookmark: _GoBack]Se sugiere, realizar otra unidad didáctica integrada para la última evaluación
Punto 5: El grupo Erasmus+ estará orientado a realizar una gestión compartida del proyecto Erasmus+, creando la infraestructura que lo permita, controlando toda la documentación y actuando como transmisores de experiencias. Tendremos que crear varios planes, por ejemplo el plan de difusión, el de sostenibilidad, la organización de un evento de difusión, etc…
Se informa sobre el proceso de organización y la documentación que hay que aportar en cada movilidad: el informe final, seguro de viaje, unas instrucciones y una lista de comprobación, etc…
Durante esta reunión se han familiarizado con la Mobility Tool, ya que debemos ser conscientes de la necesidad de justificar todos los gastos y de los compromisos adquiridos.
Punto 6: El calendario de reuniones queda de la siguiente manera, siempre teniendo en cuenta que pueden producirse algunos cambios y la necesidad de ser flexibles. 
17/11/2017
19/01/2018
16/02/2018
09/03/2018
13/04/2018
18/05/2018
Punto 7: Ruegos y preguntas
Por último, se habla de las actividades extraescolares:
· Feria del libro
· 14/12 F. Iwasaki en la biblioteca de Brenes
Se realiza una coordinación por ámbitos.
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	Alvarado Carmona, Francisco Javier
	SEP Azahar
	

	Álvarez Barrera, Purificación
	SEP Curro Jiménez
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	CEPer La Candelaria
	

	Ardila García, Mª del Carmen
	SEP La Paz
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	Delgado D´Antonio, Adriano
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	Gabriel Santos, Mª Francia
	IES Jacarandá
	

	Giménez Carretero, Antonio E. 
	SEP Siete Arroyos
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	CEPer La Madroña
	

	Paz de Castro, Mª Gema
	SEP Sierra Norte
	

	Pozo Redondo, Manuel
	IES Jacarandá
	

	Puertas Abarca, Mª de los Ángeles
	SEP La Paz
	

	Rodríguez Otero, Araceli
	SEP La Candelaria
	

	Troncoso Alarcón, Salvador
	La Paz
	

	Vázquez Flores, Cayetano
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