INFORME FINAL MOVILIDAD INDIVIDUAL KA1
A.- INFORMACIÓN GENERAL
A.1.- DATOS DEL PROGRAMA
PROGRAMA
Erasmus+ KA1
NÚMERO DE PROYECTO
2017-ES01-KA104-036972
CURSO
2017-2018
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA
Job shadowing
A.2.- CENTRO BENEFICIARIO DEL PROYECTO
NOMBRE CENTRO
IDENTIFICACIÓN
Centro del Profesorado de Sevilla
41200017
DIRECCIÓN
C/ Leonardo da Vinci, 14 (Pabellón Fujitsu) –
41092 – Sevilla - España
(+034) 954460002
mariano.real@cepsevilla.es
WEB CEP de Sevilla
NÚMERO DE TELÉFONO
CORREO ELECTRÓNICO
PÁGINA WEB
Blog CEP de Sevilla
PERSONA RESPONSABLE
Mariano Real Pérez
A.3.- PERSONA BENEFICIARIA DE LA MOVILIDAD
NOMBRE
Francisco Manuel Fernández Merino
Centro del Profesorado de Sevilla
Asesor
CENTRO PROCEDENCIA
POSICIÓN EN EL CENTRO
ESPECIALIDAD
Educación Permanente
DIRECCIÓN
C/ Leonardo da Vinci, 14 (Pabellón Fujitsu) –
41092 – Sevilla - España
NÚMERO DE TELÉFONO
CORREO ELECTRÓNICO
625150880
francisco.fernandez@cepsevilla.es
A.4.- DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD DE FORMACIÓN
TÍTULO
Jobs Shadowing “The clallenge of adult
Education”
INSTITUCIÓN ORGANIZADORA
Agrupamento de Escolas Julio Dantas – Centro
de Formaçao Dr Rui Gracio
Largo Professor Egas Moniz, 8601-904 - Lagos
Portugal
DIRECCIÓN
PAÍS
FECHA DE INICIO
FECHA DE FINALIZACIÓN
IDIOMA DE LA ACTIVIDAD
12/03/2018
16/03/2018
Portugués - Inglés
[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]- Erasmus+



[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]


[image: image5.jpg]


[image: image6.jpg]


[image: image7.jpg]


[image: image8.jpg]


[image: image9.jpg]



B.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
B.1.- CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
Describa brevemente el contenido, forma y naturaleza de la actividad realizada: tutoría individual, clases, grupos de trabajo,
talleres prácticos/seminarios, buenas prácticas, uso de las TIC, presentaciones, visitas a otros centros, actividades culturales,
excursiones, etc…
Al tratarse en este caso de un Jobs Shadowing, se trataba de visitar distintos recursos que
desarrollan su acción tanto en la enseñanza de personas adultas, como en la formación del
profesorado de dichas enseñanzas, observando tanto las dinámicas y metodologías aplicadas
en ambos aspectos, así como detectando prácticas susceptibles de trasladar a nuestro
entorno cotidiano, así como líneas prioritarias de formación y itinerarios formativos utilizados
con el profesorado de educación de personas adultas.
En la realidad, al unirse esta actividad temporalmente con el proyecto KA2: “Dilabs: Digital
community and innovation in adult Education and basic skills”, para aprovechar el
conocimiento que se iba a poner en común en las mismas fechas, se ha beneficiado el
conocimiento y el trabajo realizado en los distintos países, lo que se ha acompañado de un
conocimiento también relevante de algunas de las intervenciones claves que se desarrollan en
Lagos.
Pero, por otro lado, esto a afectado en cierta medida el cubrir los objetivos iniciales previstos
en el Job Shadowing, sobre todo en cuanto a las líneas prioritarias de formación, los
itinerarios formativas, así como conocer un poquito más en profundidad distintos planes
educativos desarrollados en Lagos en la Educación de personas Adultas.
B.2.- BUENAS PRÁCTICAS – 2 AL MENOS
Incluya una descripción detallada de, al menos, 2 tareas/ ejercicios/ bibliografía/ links/ webs/ vídeos/etc…
Me ha parecido de gran interés el abordaje que realizan en el plan educativo: “Português para
falantes de outras línguas”, con acceso a una titulación básica del idioma según los
parámetros marcados por la unión europea, con un alumnado muy diverso que incluye a un
gran número de personas jubiladas de otros países que necesitan hablar portugués para
relacionarse y llevar una vida autosuficiente en cuanto a la comunicación.
También me gustó mucho la conferencia de Helena Quintas: “From pedagogy to andragogy:
meeting the challenge of the adult Education”, charla que pude seguir en portugués, y en la
que plasmó la filosofía y principios de trabajo en educación de adultos, dicho discurso,
actualizado por Helena, ha acompañado a la Educación de Adultos en Andalucía, y estando de
acuerdo con la conferenciante, debe seguir acompañándola en los próximos años, añadiendo
elementos básicos en cuanto a apoyar no solo el acceso a titulaciones, sino a la adquisición de
unas competencias básicas (incluidas las personales y emocionales, no solo las instrumentales
y académicas) para la vida cotidiana y a unas competencias profesionales, apoyando los
itinerarios formativos que elija la ciudadanía a lo largo de toda su vida.
También me pareció relevante la gran oferta formativa que se daba en la Escola Secundaria
Júlio Dantas, con un horario extenso, un profesorado especializado que trabaja en varios
niveles educativos, y unas instalaciones excelentes para todo el alumnado, pienso que una
buena línea de trabajo para rentabilizar los recursos públicos y trabajar bien.
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C.- ORGNIZACIÓN Y GESTIÓN
C.1.- ORGANIZACIÓN
ÁREA
VALORACIÓN: excelente, buena,
regular, mediocre, no procede
La gestión del proyecto ha sido
La información proporcionada ha sido
La comunicación con la persona responsable ha sido
Organización
BUENA
BUENA
BUENA
BUENA
BUENA
Valoración general de la actividad
COMENTARIO:
C.2.- DIFICULTADES ENCONTRADAS
Si procede, describa cualquier dificultad que haya tenido antes, durante o después de realizar la actividad.
Al desarrollarse en la misma semana la actividad del Jobs Shadowing (KA1) y el proyecto
DILABS, no he podido alcanzar todos los objetivos previstos en el Jobs shadowing.
El horario extenso y la densidad de las actividades ha sido alta, lo que en algunos momentos
dificultaba la atención.
La falta de dominio del inglés ha dificultado mi comprensión de parte de lo expuesto, el
portugués y el uso de algunos medios técnicos me han ayudado a paliar algo lo escuchado,
pero tengo gran dificultad a la hora de intervenir y aportar ideas o realizar preguntas con
dicho idioma. Si participo en otra actividad de este tipo, he de hacer primero más esfuerzos
con el inglés.
C.3.- COMENTARIOS Y SUGERENCIAS
Por favor, añada los comentarios que le parezca oportuno realizar sobre la gestión de la actividad al Centro
Si me encontrara en una situación similar y me propusieran unir 2 actividades en las mismas
fechas como ha sido el caso, mi respuesta debería ser “NO”. Es más, me gustaría intentar
desplazarme a Lagos en otro momento, aunque no fuera en un proyecto europeo, para
completar mi conocimiento en algunos de los aspectos en que tenía interés y que en esta
ocasión no pude adquirir. Creo que tienes bastantes más buenas prácticas que observar.
DOCUMENTOS APORTADOS
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
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