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Mi autobiografía



Mi autobiografía



Música





La escala de las emociones



La escala de las emociones



Las familias de emociones





Las emociones nos pueden ayudar o perjudicar





Deseo controlar mis emociones





Cambiando la comunicación interna





¡Los pensamientos negativos a la papelera!





Superando dificultades





No y no



No y no



Sé decir noNo y no



Sé decir no



Tengo derecho a errar





El resto de las personas también sienten





Juego cooperativo





Mejoro con la crítica del resto





Tengo derecho a errar



Tengo derecho a errar



El objetivo es el sueño del grupo





Trabajando todos y todas juntas



Trabajando todos y todas juntas



Hacer el camino paso a paso





¡Ordenemos!





Desayuno saludable





Analizo mi tiempo
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Ahorro tiempo






