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En este modulo se intenta...
APRENDER A DISENAR

Qué vamos a ensenar a hacer y como

Vamos a aprender a disefiar UDls.
Es la mejor manera de aprender por competencias.

Cw Relacionando los criterios de evaluacion con tareas que impliquen
saber hacer, usando procesos cognitivos variados, metodologias activas
y contextos de aprendizaje diversos.
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¢Que van a aprender a hacer nuestros
alumnos y alumnas?
¢A traves de qué medio?

A trabajar en grupo De tareas reales

A investigar De metodologias activas
A usar mejor todo su potencial De aprendizaje significativo
A ser mas autonomos De un profesorado innovador

A ser competentes De las TICs
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Esquema de una

Unidad Didactica Integrada (UDI)

Integrada porque auna los elementos del curriculo
v los entreteje con la metodologia y la evaluacion

Titulo:
Nivel:
Materia(s):

Concrecion curricular

Transposicion didactica

Valoracion de lo
aprendido

Criterios de evaluacion
Estandares de aprendizaje
evaluables
Competencias clave
Contenidos

Objetivos

‘ No es nec

Ejercicios
Actividades
Tareas
Contextos
Escenarios
Metodologia
Recursos

Decision de equipo.

Instrumentos de
evaluacion
Rubricas

esario que sea interdisciplinar.
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Modelos de ensefianza: Conductual (Ensefianza directa/Simulacidn), Cognitivo constructivista (Inductivo

bésico/Formacidn de conceptos/Indagacion cientifica/Memoristico/Sinéctico/Organizadores previas), Social

-

Creativo.

3

Contextos: Individual, Familiar, Ezscolar, Comunitario o Social.

(Investigacion grupal/luego de roles/Jurisprudencial) o Personal (Ensefianza no directiva /Creatividad).
Procesos cognitivos: Reflexivo, Analitico, Légico, Critico, Analdgico, Sistémico, Deliberativo, Practico o
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Pasos para elaborar una UDI

Paso 1. Seleccionar los criterios de evaluacion que guiaran la
implementacion de la UDI en el aula, asi como los objetivos,
contenidos, estrategias metodoldgicas, ejemplificaciones vy
~ ) | estandares de aprendizaje con los que estan relacionados.

Paso 2. Definir la transposicion didactica, por medio de la
estructura de la tarea o tareas relevantes que van a orientar la
realizacion de actividades y ejercicios, asi como los contextos
didacticos, recursos y temporalizacion.

Paso 3. Seleccionar las metodologias mas adecuadas para facilitar
la realizacion de la tarea o tareas relevantes, actividades y
ejercicios.




Pasos para elaborar una UDI

| Paso 4.
@ Elaborar una rubrica para evaluar los aprendizajes adquiridos
en la realizacion de la tarea y seleccionar los instrumentos de

evaluacion pertinentes.

Paso 5:
Evaluar la UDI tanto en su disefio como en su desempeiio.




