MORON DE LA FRONTERA 2018

Ya esta disponible la herramienta de evaluar por competencias, al
profesorado interesado se le dara de alta como evaluador/a(por
parte de la direccion del centro).

El acceso como coordinador/a sera para modificar ciertos
aspectos y lo tendran asignado soélo |@s encargad@s de la
gestion del programa respecto a la evaluacion por
competencias. SéNeca
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1.- Actividades evaluables
)
S
ACTIVIDAD EVALUABLE
Afo académico: 20172018 Alumnado de:| 2° de E.S.O. / CSG / 2 ESO C / 13 alumnos\as
Evaluacién: | 3* Evaluacion + Categoria evaluable ™

ltems evaluables

Tareas
Actividad evaluable Controles
p——
Descripecién: * Descripcién corta:
Detalle:

Evaluacién por competencias

Instrumento de evaluacién:

Criterios disponibles: Criterios asignados:

CSC1.1 - Conecer, comprender y distinguir conceptos bdsicos o [:]
CS5G2.1 - |dentificar la diferente participacion de hombres y muj
CSG3.1 - Conocer algunos indicadores de maltrato en la adolesc
C5C4.1 - Conocer y valorar el papel de las mujeres en |a cultura
CSG5.1 - Identificar, detectar y rechazar formas de compartamie
C5G1.2 - Comprender el proceso de socializacion en la construc
C5C2.2 - Reconocer la diversidad de situaciones discriminatoria:
CSG3.2 - |dentificar, detectar y rechazar formas de compaortamie i

Dentro del cuaderno el profesorado se pueden crear actividades
evaluables de todo tipo, asignarle los criterios que se crean
convenientes y luego todas las calificaciones de todos los criterios
elegidos en las actividades realizadas seran volcados directamente a
la evaluacion correspondiente.

AR NS



SO

“g 3

Q,s"

Afio académico:

-Si algun criterio no se
ha evaluado por las
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2.- Evaluacion del alumnado
]
CALIFICAR
2017-2018 5 ° Alumnado de: | 2° de E.5.0. / CSG / 2 ESO C / 13 alumnaos\as 0

Criteri¢ v C5G1.1 - Conocer, comprender y distinguir conceptos basicos como sexo, género, s...

CSC1.2 - Comprender el proceso de socializacion en la construccion de las identi...

CSG1.3 - Comprender gue las mujeres y los hombres no son seres dados e inmutable...

CSG1.4 - Transferir los aprendizajes a |la propia realidad personal y social, uti...
CSG1.5 - Contrastar diversas fuentes de informacidn, seleccionar las relevantes ...
CSG1.6 - Trabajar en equipo y participar activamente en las actividades propuest...
CS5G2.1 - |dentificar la diferente participacion de hombres y mujeres en los ambi...
(CSG2.2 - Reconocer la diversidad de situaciones discriminatorias hacia las mujer...
CSG2.3 - Valorar positivamente una cultura socio-técnica donde las nuevas genera...
CSG2.4 - Profundizar en un concepto de democracia de género que impligue una par...
CSG2.5 - Valorar positivamente el uso de las TIC en condiciones de igualdad por ...
CSG2.6 - Transferir los aprendizajes a la propia realidad personal y social, uti...
CSG2.7 - Buscar, sintetizar y exponer |a informacién obtenida a través de fuente...
(CSG2.8 - Organizar la informacion y argumentar las propias ideas de forma oral a...
C5G2.9 - Trabajar en equipo y participar activamente en las actividades propuest...
(CSG2.10 - Conocer la organizacion social en virtud del sexo en otras culturas y ...
C5G2.11 - Ser capaz de una lectura, interpretacion de cuadros estadisticos, elab...
(C5G2.12 - Defender una actitud positiva y activa ante la corresponsabilidad de h...
C5G2.13 - Valorar las medidas, tanto institucionales como de grupo o individuale...
(CS5G3.1 - Conocer algunos indicadores de maltrato en la adolescencia y las conduc...
C5G3.2 - |dentificar, detectar y rechazar formas de comportamiento y actitudes q...
(CSG3.3 - Desarrollar actitudes y habilidades gue permitan hacer frente a situaci...
C5G3.4 - Reconocer qué elementos de |a identidad personal y de las propias capac...
(CSG3.5 - Saber reconocer y expresar los sentimientos gue provoca el propio autoc...
C5G3.6 - Intentar construir una identidad personal y autoconcepto positivo.

CSG3.7 - Valorar positivamente el derecho de las per'=

C5G3.8 - Valorar positivamente |a importancia de uni

CSG3.9 - Analizar la sociedad de la informacian y el ¢

o tocal de registros: 13
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actividades anteriore o
simplemente no se usa
el cuaderno del
profesorado de Seneca
se pueden evaluar
directamente y ver el
resumen final en la
Vision global. Aqui te
propone el programa
una nota sugerida para
la materia que puede
ser modificada por una
nota definitiva a
eleccion del profesor/a
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