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TRABAJAR POR COMPETENCIAS EN EL CENTRO

1. 2Qué significa para el profesorado de vuestro cenfro frabajar por
competenciase Indicad un sentimiento, una idea y una accidén que consideréis
fundamentales para facilitar este proceso de ensenanza-aprendizaje.

Sentir Cambio en la ensenanza

Pensar | Que debemos cambiar nuestra prdctica docente

Actuar | Empezar el cambio por nosotros mismos

2.5Qué prdacticas estamos desarrollando en el centro que fomenten la adquisicion
de Competencias Clave?

3. 3En qué aspectos creéis que se va a producir una mayor modificacion a la
hora de trabajar por competencias clave?

Marca con un 1 un cambio menor 112131 4| Describe el cambio
y con un 4 el cambio mayor

La integracién de competencias clave debe X| La programacion

producir un cambio en nuestra forma de debera de estar
orogramar orientada mads a la

adquisicion de las
cometencias clave
mdAs que a los
contenidos de la
materia.

La integracién de competencias clave debe Deberd haber un

producir un cambio en la planificacién del X proyecto de Centro
Centro que aune las

distintas dreas y las
coordine para asi
adquirir de forma
satisfactoria las
competencias
clave

La integracién de competencias clave debe X| Dado que se
producir un cambio en la metodologia y/o en el evaluaran

. . competencias
tipo de actividades que proponemos.
claves la

metodologia debe
mofifcarse para
adaptarse mejor a
esta nueva
realidad.




La integracion de competencias clave debe
producir un cambio en la forma de organizar el
aula.

Una nueva
metodologia debe
iracompanada de
una nueva
dispisicion de los
espacios del aula.

La infegracion de competencias clave debe
producir un cambio en la forma de obtener
informacion sobre el aprendizaje del alumnado
(herramientas de evaluacion).

Por todo ello, los
instrumentos de
evaluacion
también deberdn
estar adecuados a
esta nueva forma
de ensenanza-
aprendizaje,

La infegracion de competencias clave debe
producir un cambio en la forma de utilizar los
criterios de evaluacion.

Ofros:




