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TRABAJAR POR COMPETENCIAS EN EL CENTRO      
1. ¿Qué significa para el profesorado de vuestro centro trabajar por competencias? Indicad un sentimiento, una idea y una acción que consideréis fundamentales para facilitar este proceso de enseñanza-aprendizaje.
	Sentir
	confianza

	Pensar
	trabajo cooperativo

	Actuar
	concienciación e interés por aprender y aplicar con éxito


 2.¿Qué prácticas estamos desarrollando en el centro que fomenten la adquisición de Competencias Clave? No mucho. Desde lengua: animación a la lectura, y pautas metodológicas para mejorar y corregir la ortografía y expresión.
3. ¿En qué aspectos creéis que se va a producir una mayor modificación a la hora de trabajar por competencias clave?
	Marca con un 1 un cambio menor
 y con un 4 el cambio mayor
	1
	2
	3
	4
	Describe el cambio

	La integración de competencias clave debe producir un cambio en nuestra forma de programar.
	 
	 
	 

X
	 
	Acorde a los objetivos marcados.

	La integración de competencias clave debe producir un cambio en la planificación del Centro.
	 
	 
	 

X
	 
	Coordinar a todo el equipo educativo.

	La integración de competencias clave debe producir un cambio en la metodología y/o en el tipo de actividades que proponemos.
	 
	 
	 

X
	 
	Cambio de planteamiento, quizás mejor inductivo.

	La integración de competencias clave debe producir un cambio en la forma de organizar el aula.
	 
	X
	 
	 

 
	Flexibilidad: individual, grupal o por parejas.

	La integración de competencias clave debe producir un cambio en la forma de obtener información sobre el aprendizaje del alumnado (herramientas de evaluación).
	 
	 
	X
	 

 
	 

Aunar herramientas de evaluación por departamento.

	La integración de competencias clave debe producir un cambio en la forma de utilizar los criterios de evaluación.
	 
	 
	 

X
	 
	En función de las herramientas seleccionadas.

	Otros:
 
	 
	 
	 
	 
	 


 

