CONFLICTOS DE CONVIVENCIA

5. MEDIDAS A  APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR.

5.1. Rutinas que evitan la aparición de conflictos.

- Trato respetuoso y considerado entre alumnado, profesorado y familia y resto de la comunidad educativa.

- Dar a conocer las normas y rutinas del centro con : hojillas informativas, reuniones y notas escritas.

- Fomento de situaciones de convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa : día de la dehesa, desayunos antes de vacaciones de navidad…

1. Dirigidas al alumnado

- El alumnado de todo el centro siempre forma filas para entrar y salir del mismo, incluida la salida y entrada del recreo. Estas salidas y entradas siempre se realizan con los maestros/as que van a impartir clase con ese curso en ese momento.

- En los desplazamientos hasta las pistas deportivas, el  grupo-clase es recogido por el maestro de Educación Física.

- El alumnado de primaria  también se desplaza acompañado hasta el Aula de Música por la maestra especialista.

- El profesorado acude de una clase a otra con la máxima diligencia  posible para que no se produzcan problemas de convivencia en las aulas.

- El profesorado del aula de Apoyo, PT y AL recogen de sus clases a los alumnos de Infantil y Primaria y los llevan a sus aulas específicas.

- Trato respetuoso y considerado entre alumnado, profesorado y familia.

2. Dirigidas a los padres.

3. Dirigidas al resto de la comunidad educativa.

5.2.- Actividades encaminadas a facilitar la integración y la participación

del alumnado.

A.- Acogida para el alumnado que se matricule en el centro por primera vez

a) El tutor y la directora presentarán y enseñarán al nuevo alumnado y a sus padres las

diferentes dependencias del centro y acompañándolo a su nueva aula.

b) El profesorado, especialmente el tutor o tutora docente acogerá al nuevo

alumno o alumna y se encargará de su integración en el grupo-clase. La

integración del alumnado de nuevo ingreso en nuestro Centro, ya sea de

nacionalidad española como de cualquier otra nacionalidad se realiza de forma

natural, integrándolos en el aula, haciéndoles actividades de acogida .

c) El profesorado realizará una evaluación inicial amplia, que incluya

conocimientos y habilidades comunicativas y sociales, a fin de determinar el nivel

educativo del alumno o alumna.

B.- Facilitar el conocimiento por parte de todo el alumnado de las normas de

convivencia.

a) Durante la primera semana de cada curso escolar el tutor o tutora docente

informará al alumnado de las normas de convivencia, tanto generales de centro,

como particulares del aula, especificando los derechos y los deberes de los

alumnos y alumnas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso se

aplicarán. En estas reuniones se establecerá un diálogo y unas reflexiones sobre

la importancia del cumplimiento de las normas de convivencia.

5.3.- Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

El Equipo Docente, el profesorado de apoyo y refuerzo, los especialistas de PT, Al  junto con el EOE serán los que vigilarán  cuando se adopten medidas que atiendan a las

dificultades de aprendizaje y/o la singularidad que presenta el alumnado; para que este se

sienta integrado en las actividades que se desarrollan en el aula y en el centro,

con lo que se contribuirá a la mejora de la convivencia.

5.4..- Actividades dirigidas a favorecer la relación entre la familia y el centro educativo.

a)El Equipo directivo recibirá a la familia del alumnado de nuevo ingreso, solicitará la

documentación, verificando si ha habido o no escolarización previa, informando

sobre el sistema educativo, recursos que pueden solicitar, funcionamiento del

centro, horarios, normas, derechos y deberes de los alumnos y de los padres.

Asimismo informará sobre la existencia de una AMPA.

b) La familia mostrará interés en la evolución del alumno comprometiéndose a dar respuesta a los requerimientos del centro.

5.5.- Actividades dirigidas a la sensibilización frente a los casos de acoso e intimidación entre iguales.

a) Elaboración de decálogos para erradicar la violencia desde las relaciones que

se establecen en la escuela durante la primera semana de curso.

b) Sensibilizar a los padres sobre el tema con  dípticos o trípticos elaborados por la Comisión de

Convivencia.

c) Dinámica de grupos dirigida por la orientadora.

d) Reuniones de Equipo Educativo.

5.6- Actividades dirigidas a la sensibilización de la comunidad educativa  sobre la igualdad entre hombres y mujeres.

Cada curso escolar se incluirá en el Plan Anual de Centro un Plan de Coeducación

que contempla las actividades en este sentido.

5.7.- Medidas de carácter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios considerados de riesgo.

Elaboración de un Plan de Vigilancia de Recreo que se incluirá en el Plan Anual de

Centro.

5.8.- Compromisos de convivencia.

Dentro de las medidas de carácter preventivo, con objeto de que sirva para evitar

situaciones de alteración de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las

mismas, las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de

aceptación de las normas escolares podrán suscribir con el centro un compromiso

de convivencia, con objetos de establecer mecanismos de coordinación con el

profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar

en la aplicación de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como

en el extraescolar para superar dicha situación.

La suscripción del compromiso de convivencia se hará por iniciativa de la familia

del alumno o alumna o de su tutor o tutora docente.

Procedimiento:

1.- El tutor o tutora docente dará traslado al director o directora del centro de

cualquier propuesta de compromiso de convivencia, con carácter previo a su

suscripción, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones previstas

en el plan de convivencia para la aplicación de esta medida. Una vez verificadas

las condiciones, el director o directora autorizará al tutor o tutora docente para que

lo suscriba.

2.- Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora docente dará

traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicará a la

comisión de convivencia..

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./Da

________________________________________________

representante legal del alumno/a ___________________________________________________

matriculado/a en este centro en el curso escolar _____________, en el grupo ____

Y D./Da _________________________________________________ en calidad de tutor/a docente de dicho/a Alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboración para la realización de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboración con el centro para la modificación de la conducta del alumno/a y

seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con el tutor o tutora docente del alumno/a.

Colaboración para mejorar la percepción por parte del alumno/a del centro y del

profesorado.

Otros: ___________________________________________________________

___________________________________________________________________

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

Control diario e información inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del

alumno/a.

Seguimientos de los cambios que se produzcan en su actitud e información a la familia.

Aplicación de medidas preventivas para mejorar su actitud (contraparte, compromiso de

reparación de daños etc.)

Entrevista entre el representante legal del alumno o alumna y el tutor o tutora docente

con la periodicidad establecida.

Otros: ___________________________________________________________

___________________________________________________________________

En Bollullos del Condado, a____ de ____________________ de

EL Tutor/a Docente                                                               Los Representantes Legales

Fdo.- ___________________                                         Fdo.- ________________________

Vo Bo Director/a

(Sello del centro)

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE CONVIVENCIA

Alumno/a: _________________________________________________________

Curso: _______________

Fechas: del ___________ al ___________

(El alumno o alumna al finalizar cada clase deberá solicitar al profesor o profesora

correspondiente que le firme el casillero en el caso de haber mantenido una actitud

correcta durante el desarrollo de la misma. Al final del día esta ficha deberá ser firmada por

su padre o madre. Este seguimiento del contrato de convivencia se hará durante las

semanas que determinen el tutor o tutora docente y los padres del alumno/a)
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2.Detección

· Pasando cuestionarios a todos los miembros de la comunidad educativa.

· Actividades programadas por la orientadora para detectar los problemas de convivencia entre los alumnos. Deben ser para todos los cursos. Se deberían de hacer al final del primer trimestre y luego compartir los resultados y las medidas a adoptar con todo el equipo educativo.

· Con la observación directa por parte del profesorado y de los alumnos colaboradores del recreo.

Violencia verbal del alumnado hacia alumnado.

-
 El alumnado pone motes molestos a sus compañeros o compañeras.

-
 Hay estudiantes que extienden rumores negativos acerca de compañeros y compañeras.

-
 Los estudiantes hablan mal unos de otros.

-
 El alumnado insulta a sus compañeros o compañeras.

Violencia verbal del alumnado hacia profesorado.

-
 El alumnado habla con malos modales al profesorado.

-
 El alumnado falta al respeto al profesorado en el aula.

-
 Los estudiantes insultan a profesores o profesoras.

-
 Ciertos estudiantes se enfrentan desafiantes al profesorado.

Violencia física directa y amenazas entre estudiantes.

-
 Los estudiantes pegan a compañeros o compañeras dentro del recinto escolar.

-
 El alumnado protagoniza peleas dentro del recinto escolar.

-
 Algunos estudiantes protagonizan agresiones físicas en las cercanías del recinto escolar.

-
 Los estudiantes amenazan a otros de palabra para meterles miedo u obligarles a hacer cosas.

-
 Determinados estudiantes dan collejas o cachetes a sus compañeros o compañeras,        bromeando.

Violencia física indirecta por parte del alumnado.

-          Algunos alumnos esconden pertenencias o material del profesorado para molestarle    deliberadamente.

-
 Ciertos estudiantes roban objetos o dinero del centro educativo.

-
 Ciertos estudiantes roban objetos o dinero de otros compañeros o compañeras.

-
 Algunos estudiantes rompen o deterioran a propósito material del centro.

Exclusión social

-Hay estudiantes discriminados por otros a causa de sus diferencias culturales, étnicas o religiosas.

- Algunos estudiantes son discriminados por sus compañeros por su nacionalidad.

- Hay estudiantes que se sienten solos o solas en las clases, ignorados y rechazados por sus compañeros/as.

- Determinados estudiantes son discriminados por sus compañeros o compañeras por sus bajas notas.

-Ciertos estudiantes se sienten solos en los recreos, ignorados y rechazados por sus compañeros/as.

-Algunos estudiantes son discriminados por sus compañeros/as por sus buenos resultados académicos.

- Hay estudiantes que son discriminados por su físico por otros compañeros o compañeras.

Disrupción en el aula

- El alumnado dificulta las explicaciones del profesorado hablando durante la clase.

-El alumnado dificulta las explicaciones del profesor/profesora con su comportamiento durante la clase.

- Hay alumnado que ni trabaja ni deja trabajar al resto.

Violencia de profesorado hacia alumnado.

-
 El profesorado tiene preferencias por ciertos alumnos o ciertas alumnas.

-
 El profesorado tiene manía a algunos alumnos o alumnas.

-
 El profesorado ridiculiza al alumnado.

-
 El profesorado insulta al alumnado.

-
 El profesorado ignora a ciertos alumnos o alumnas.

-
 Ciertos profesores intimidan o atemorizan a algún alumno o alumna.

-
 El profesorado no escucha a su alumnado.

Violencia de los padres hacia el profesorado

- Tiene preferencias por ciertos maestros/ as.

-Discrimina al maestro por el sexo o la apariencia física.

-Ridiculiza al maestro.

- Le quita la autoridad al maestro incluso delante del alumno.

- Muestra agresividad.

-Intimida al maestro o director.

-Levanta injurias y calumnias  a través de las redes sociales.

3 Mediación

1.- La mediación como medida en la resolución de los conflictos que

pudieran plantearse.

La mediación escolar es un método de resolución de conflictos aplicable a las

situaciones en las que las partes han llegado a un punto en el que la comunicación

entre ambas está bloqueada y, por tanto, no pueden intentar resolver las

desavenencias a través de la negociación directa.

Tenemos que reseñar que no todos los conflictos son susceptibles de tratarse a

través de mediación.

1.- Conflictos mediables.

Entendemos por conflictos en los que se puede utilizar la mediación escolar los

que presenten las siguientes características:

-Existe la petición expresa de algún miembro de la comunidad educativa al

director o directora del centro de esta medida para alumnado implicado en

conductas contrarias a las normas de convivencia.

-No existe un desequilibrio de capacidades comunicativas y de personalidad

entre las partes.

-Necesariamente se comparten espacios comunes entre las partes.

-Las relaciones y/o el vínculo son importantes para las partes.

2o.- Conflictos no mediables.

Serán conflictos que no se puedan tratar con esta medida los que tengan alguna

de las siguientes características:

-Las partes no desean ir a la mediación.

-Los casos ya fueron mediados y no se cumplió con lo pactado.

-Falta de confianza y credibilidad en el espacio de la mediación.

-Se trata de hechos de especial y notoria gravedad.

3.- Agente que ofrece la mediación.

Será el director o directora del centro quién, a petición de cualquier miembro de la

comunidad educativa, ofrecerá al alumnado implicado en las conductas contrarias

a las normas de convivencia del centro que pudieran derivar en sanción, la

posibilidad de acudir a la mediación escolar, debiendo quedar constancia escrita

de la aceptación de las condiciones por todas las partes, así como el compromiso

de que, en caso de acuerdo, se aceptará la realización de las actuaciones que se

determine.

4.- Grupo de mediación.

Para la aplicación de esta medida, el centro cuenta con un grupo de mediación

constituido por:

-Los tutores y tutoras docentes.

-Delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado.

- Vigilantes de juegos del recreo.

5.- Tipos de compromiso:

A.- Compromiso de reparación de daños a personas.

Este tipo de compromiso lo adoptaría el propio alumno o alumna en el caso de

haber causado daño a una persona.

MODELO DE COMPROMISO DE REPARACIÓN DE DAÑOS A PERSONAS

Yo,

___________________________________________________

alumno/a

matriculado/a en este centro en el curso escolar _____________, en el grupo ____

Me comprometo a reparar el daño causado a:

(Nombre y apellidos de las personas afectadas)

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

por la falta de respeto a su persona insultándole/ gritándole/ golpeándole/

impidiendo el

desarrollo de la clase/ impidiéndole hacer su trabajo/

___________________________________ (Subrayar lo que proceda).

Para ello voy a realizar las siguientes actividades (marcar con una X)

Pedir disculpas

Ayudarle en alguna actividad de clase, explicarle alguna duda, ________________

Invitarle a jugar durante el recreo.

Otras: _____________________________________________________________

Dos Torres, a ____ de ____________________ de ________________

El alumno/a                                                            El tutor/a docente

Fdo.- ____________________                             Fdo.- __________________

.

-Compromiso de reparación de daños al material.

Si el daño fuese al material de alguna persona o del centro el modelo de contrato

que el alumno o alumna podía solicitar firmar sería el siguiente modelo.

MODELO DE COMPROMISO DE REPARACIÓN DE DAÑOS AL MATERIAL

Yo,

___________________________________________________

alumno/a

matriculado/a en este centro en el curso escolar _____________, en el grupo ____

Me comprometo a reparar el daño causado al material de:

(Nombre y apellidos de las personas afectadas o común del centro)

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Para ello voy a realizar las siguientes actividades (marcar con una X)

Pedir disculpas

Arreglarlo, repararlo, comprarle uno nuevo, ________________

Otras: _____________________________________________________________

________________, a ____ de ____________________ de ________________

El alumno/a                                                                                El tutor/a docente

Fdo.- ____________________                                                Fdo.- __________________

6.- Información.

El agente mediador trasladará los compromisos al director o directora del centro, el

cual lo comunicará al tutor o tutora docente, a las familias del alumnado implicado

y a la Comisión de Convivencia.

El compromiso de mediación deberá ser seguido a través de la siguiente ficha:
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PLAN DE CONVIVENCIA

FICHA DE SEGUIMIENTO DE COMPROMISO DE REPARACIÓN

Alumno/a: _________________________________________________________

Curso: _______________

Fechas: del ___________ al ___________

Compromisos: ______________________________________________________

_______________________________________________________

________________, a ____ de ____________________ de ________________

El alumno/a                                                                                El tutor/a docente

Fdo.- ____________________                                                Fdo.- __________________

4. Resolución.

- Conductas contrarias a las normas de convivencia y su corrección.

1.- Conductas contrarias a las normas de convivencia.

1.1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas en el presente Plan de Convivencia y en todo caso las establecidas en al artículo 20 del Decreto 19/2007, de 23 de enero (BOJA núm. 25 de 2 de febrero). A saber:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase y del centro.

b) La falta de colaboración sistemática del alumnado en la realización de las actividades orientadas al desarrollo del currículo, así como en elseguimiento de las orientaciones del profesorado respecto  a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compañeros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorrección y desconsideración hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa.

1.2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia.

1.3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las  injustificadas, los planes de convivencia de los centros establecerán el número máximo de faltas de asistencia por curso, área

o materia, a efectos de la evaluación y promoción del alumnado.

1.4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este artículo prescribirán en el plazo de treinta días naturales contados a partir de la   de su comisión, excluyendo los períodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

 Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

2.1. Por la conducta contemplada en el apartado 1.1.a) se podrá imponer la corrección de suspensión del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicación de esta medida implicará:

a)  El centro deberá prever la atención educativa del alumno o alumna al que se imponga esta corrección.

b) Deberá informarse a quienes ejerzan la tutoría y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora  deberá informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopción de esta medida quedará constancia escrita en el centro.

2.2. Por las conductas contrarias a las normas de convivencia, distintas a la prevista en el apartado anterior, podrán imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestación oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realización de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, así como a reparar el daño causado en las instalaciones, recursos

materiales o documentos de los centros docentes públicos.

d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensión del derecho de asistencia al centro por un período máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.

3.- Órganos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

3.1. Será competente para imponer la corrección prevista en el punto 2.1 del apartado anterior el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

3.2. Serán competentes para imponer las correcciones previstas en el punto 2.2 del apartado anterior:

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del

centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dará cuenta a la Comisión de Convivencia

3.12.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su corrección.

1.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. 1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las establecidas en al artículo 23 del Decreto 19/2007, de 23 de enero (BOJA núm. 25 de 2 de febrero). A saber:

a) La agresión física contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitación a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenófoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa, así como la sustracción de las mismas.

h) La reiteración en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisión de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

1.2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirán a los dos meses contados a partir de la fecha de su comisión, excluyendo los períodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

2o- Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

2.1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el apartado anterior:

a) Realización de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, así como a reparar el daño causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes públicos.

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un período máximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un período superior a tres días lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción en el proceso formativo.

e) Suspensión del derecho de asistencia al centro durante superior a tres días lectivos e inferior a un mes. Durante el dure la suspensión, el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso  formativo.

f) Cambio de centro docente.

2.2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 2.1, el director o directora podrá levantar la suspensión de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la corrección, previa constatación de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

2.3. Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f) del apartado 2.1, la Consejería competente en materia de educación garantizará un puesto escolar en otro centro docente.

2o- Órgano competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Será competencia del director o directora del centro la imposición de las medidas disciplinarias previstas en el apartado anterior, de lo que dará traslado a la Comisión de Convivencia.

6.  PROGRAMACIÓN DE LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN DE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA.

En el centro, entendemos que la formación es la base de una participación eficaz y efectiva. La elaboración y el desarrollo del presente Plan de Convivencia es importante para la mejora de la convivencia en nuestro colegio. Sin embargo, para potenciar una verdadera cultura de la paz y para la convivencia, se hace necesaria una formación específica que llegue no sólo al profesorado, sino a la Comunidad educativa del C.E.I.P. “Las Viñas ” en su conjunto. Para que esta formación sea eficaz debe de ser demandada desde los distintos sectores de la Comunidad educativa en el momento del curso en que le parezca oportuno, pero sería conveniente que esta demanda se realizara durante los meses de septiembre y octubre de cada curso escolar. Las materias de formación pudieran ser las siguientes:

Educación en valores.

Educación emocional.

Relaciones interpersonales.

Igualdad entre hombres y mujeres.

Estrategias para al mejora de la convivencia en la familia, en el centro y

en el aula.

Prácticas educativas que mejoran la convivencia escolar.

Mediación y resolución pacífica de conflictos.

Además del tema de formación los distintos sectores deberán incluirse las acciones previstas, los ámbitos de aplicación, agentes responsables, tiempo de aplicación e indicadores para la evaluación 

