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1. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

1.1. Objetivos del Plan de Convivencia.

A.

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las préacticas

gue permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

. Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los

conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las

competencias basicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y
para la autonomia e iniciativa personal.

. Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las

familias.
Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccién de comunidades educadoras.

1.2. Objetivos Generales.

A.

Concienciar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

Promover la cultura de la paz en nuestro centro y mejorar la
convivencia, facilitando el didlogo y la participacion de todos los
sectores.

Fomentar en nuestro centro los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas.
Fomentar el respeto hacia las diferencias individuales sean del tipo
gue sean: culturales, intelectuales, de origen, fisicas, religiosas, de
genero,...

Conseguir que el alumnado considere la diversidad cultural como un
bien universal que nos enriquece.

Promover la colaboracion de los miembros de la comunidad educativa
con los agentes sociales para mejorar el ambiente socioeducativo de
nuestro centro.
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1.3. Objetivos especificos para el curso 2016/17.

A. Reducir el numero de Conductas Contrarias de las que se relacionan:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del Pagina | 5
profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento

del deber de estudiar por sus comparieros y compafieras.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

B. Seguir promoviendo con este plan la cultura de la paz, como lo venimos
haciendo desde hace varios afios a través de la Red Andaluza Escuela
Espacio de paz.

C. Involucrar a la Comunidad educativa y a los agentes sociales en la
implementacion de este plan y darlo a conocer.

D. Concienciar de la necesidad e importancia de mantener una buena
convivencia escolar como base para mejorar el rendimiento académico
de nuestro alumnado.

E. Seguir promoviendo la coeducacion y no violencia de género.
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2. Diagnostico del estado de la convivencia en el centro
asi como los objetivos a consequir.

2.1. Caracteristicas del centro y de su entorno que
contextualizan la intervencion educativa.
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A. Diagnéstico de la Convivencia: Al finalizar cada curso escolar, se pasara el
Anexo V a las familias para que valoren el estado de la convivencia en el
centro. Los resultados serviran como punto de partida para la evaluacion de
este Plan y para preparar las actuaciones de cara al siguiente curso.

B. También desde el Plan de Igualdad se realizaran aportaciones a las encuestas
y se recogeran datos referidos a las diferencias de género.

C. Modelo de Jornada: A. Cinco mafianas de 9 a 14 horas y una tarde de 14.00 a
15.00 y de 16.00 a 19.00 horas para atencion a padres-madres. La quinta hora de
permanencia es individual.

D. El personal docente de nuestro centro lo constituyen 29 funcionarios y 2
profesores de religion catdlica. Histéricamente ha sido una plantilla estable
con una variabilidad del 50%.

E. El PASEC esta formado por una educadora, una monitora de educacion
especial, un monitor escolar, un conserje mantenedor, puesto por el
ayuntamiento, una monitora de administracion y una monitora para
educacioén infantil, también contratadas por el Ayuntamiento y 4 cocineras.
Ademas, debido al plan apertura de centros, tenemos a varias monitoras
contratadas por la empresa que gestiona dicho plan.

F. Con respecto a las familias, diremos que actualmente un porcentaje
considerable de padres y madres de los alumnos/as de nuestro centro se
dedican a las tareas de recoleccién agricola y trabajando como temporeros
en la recogida de fresas. Ante esta situacion, podemos afirmar que la
situacion socio-economica y cultural de los alumnos/as del centro es baja.
El dltimo ISEC ronda el -0'60. En proporciéon a este nivel se encuentra el
acceso a las nuevas tecnologias. En una encuesta realizada en el centro a
este respecto durante el curso 2006-2007, el 40% de los alumnos/as
contaba con ordenador personal en casa y el 10% con acceso a Internet.

G. Con respecto a la diversidad de nuestro alumnado, éste esta distribuido de
la siguiente manera (datos del curso 16-17 a 22 de octubre de 2016):

Nivel N NPEIE
Unidades alumnos/a
Infantil 3 afios 3 67
Infantil 4 afios 2 49
Infantil 5 afios 3 55
Subtotal 8 171
1° de Primaria 2 51
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2° de Primaria 2 50

3° de Primaria 2 48

4° de Primaria 3 60

5° de Primaria 2 48

6° de Primaria 3 69
Subtotal 14 326

Pedag.Terap. 1

Aud. Lengua. 1
Subtotal 2

Total Centro 24 497

El tipo de alumnado que nos llega al centro es en un 50% aproximadamente

perteneciente a un nivel de clase media-baja, reflejo de padres del sector primario y
Servicios.

2.2

. Aspectos de la gestidbn y organizacion del centro que

influyen en la mejora de la convivencia.

A.
B.
C.

Orden en las entradas, salidas y transitos por los pasillos.

Programar actividades organizadas para los tiempos de recreo.

Potenciacion de las tutorias de clase, juntas de delegados de alumnos y Junta
de Mediacién como nucleo semanal de puesta en comun de la marcha de la
convivencia en el centro.

. Informacion inmediata a las familias de cualquier conducta contraria a las

normas de convivencia de sus hijos.

. Apercibimiento verbal de cualquier conducta inapropiada que puede ser

realizada por cualquier personal docente o no docente.

. Consecuencia 0 castigo inmediato ante cualquier conducta agresiva, bien sea

verbal o fisica.

.El Didlogo con el/l@s implicados en una conducta contraria a las normas

de convivencia es nuestra principal forma de resolver la situacion creada.
Escuchamos y dejamos que se expliquen, les proporcionamos conductas
alternativas a la que han realizado, les hacemos ver que su conducta les
perjudica tanto a ellos como al resto de alumnado y cuando lo vemos
conveniente, o bien cuando se reincide, se aplica una correccion,
consecuencia de la conducta y/o castigo.

. Luego, es la tutoria de clase y la Junta de Mediacién la encargada de

abordar el asunto, siempre a través del andlisis dialogado de la conducta.
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|. Carteles alusivos por los espacios del centro tras explicacion de las frases
gue en ellos aparecen.

2.3. Estado de la participacion en la vida del centro por parte

del profesorado, del alumnado, de las familias v del personal

de administracién _y servicios 'y de atencién educativa Pagina | 8
complementaria, asi como _de otras instituciones vy entidades

del entorno.

A. Hay que decir que, tras lo expuesto, la participacion en la vida del centro es
satisfactoria por parte del profesorado, como lo demuestran los numerosos
planes y proyectos que llevamos en marcha, las numerosas actividades
complementarias, extraescolares y conmemorativas que se vienen desarrollando
en el centro.

B. Con respecto al alumnado, también tenemos en el centro una mayoritaria
participacién del alumnado en sus deberes y quehaceres escolares. No sin
esfuerzo tanto por parte de ellos, como de sus tutores y profesores. Esfuerzo
gque mas se detecta cuando se trata de leer, estudiar y memorizar los contenidos
previamente explicados. Siendo la falta de colaboracion sistematica con las
indicaciones del profesorado, una conducta presente en algun alumnado y que
suponen la mayoria de las sanciones que se imponen en el centro. En el tercer
trimestre venimos detectando desde hace varios cursos una bajada en general
en el rendimiento del alumnado.

C. Refiriéndonos a las familias, su colaboracion y participacion también es
satisfactoria en lo que a la asistencia y preparaciéon de algunas actividades se
refiere. Aunque se les demanda —y se quieren dar los pasos necesarios para una
mayor participacién en este sentido- una mayor vigilancia y compromiso de las
mismas a la hora de hacer el seguimiento de las tareas en la casa.

D. El resto de personal del centro, colabora, participa y se implica en la consecucion
de ese buen ambiente de convivencia que, creemos, debe imperar en un centro
educativo.

2.4. Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo Vy
numero de conflictos que se producen vy los sectores
implicados en ellos.

Resumen 2005-2016 en ANEXO |. La evolucion de la convivencia es favorable.
Los principales conflictos que se detectaron en el centro en curso 2013-14 son:
A. Agresiones fisicas entre alumnos en un 50%.
B. Actuaciones que interfieren en las clases 13%.
C. Reiteraciones 17%.
D. Para mas informacién, se puede consultar Séneca.

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
Web: www.ceipsanjorge.org Teléfonos: 959 524 320 y fax: 959 524 321
E-mail: 21002604.edu@juntadeandalucia.es



e

JUNTR DE ANDALUCIA =

2.5. Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia
y efectividad de las mismas.

A. (Ver Proyecto Escuela: Espacio de Paz y Junta de Mediacion).

B. Solicitud inmediata a la Concejalia de Asuntos Sociales de la Localidad
de actuacién con aquellas familias que lo necesiten, con o sin su
consentimiento.

C. Actuaciones del Equipo Directivo.

a. En relacion ala elaboracion del Plan de Convivencia:

i. Reunidn inicial para planificar la elaboracion del Plan.

ii. Estudio de la normativa vigente en materia de convivencia.

iii. Elaboracién de un borrador del Plan de Convivencia para proponer
a los distintos ciclos.

iv. Dinamizacion de la elaboracion del Plan entre los distintos sectores
de la comunidad.

v. Seguimiento del diagnoéstico de la convivencia en el centro, a traves
del estudio de las encuestas a los diferentes sectores, asi como
elaboracion del informe sobre la misma.

vi. Formacion de la asamblea de delegados y delegadas del
alumnado.

vii. Reunién en septiembre de la comisibn de convivencia para la
revisibn anual y disefio de las propuestas de mejora.

b. En relacién al cumplimiento del Plan de Convivencia:

i. Reuniones trimestrales para realizar el seguimiento de las
actuaciones programadas, asi como para mantenerse informado de
los conflictos que puedan surgir en materia de convivencia.

ii. Contribuir al desarrollo de una convivencia horizontal donde se
puedan solucionar los conflictos entre los distintos miembros de
cada sector de la comunidad educativa.

iii. Puesto que el recreo y las dos sesiones lectivas posteriores son las
gue concentran el mayor numero de CC, la Direccién del centro no
tendra clase después del recreo para atender a todo el alumnado
que realice CC. Se llevara un registro de todo el alumnado que
acuda en este horario.

D. Actuaciones del ETCP.

a. En relaciéon ala elaboraciéon del Plan de Convivencia:

i. Elaboracion de propuesta de cuestionarios de diagndstico de la
convivencia.

ii. Coordinar la labor educativa del equipo de profesores y la
realizacion de los acuerdos que se tomen encaminados a la mejora
de la misma.

iii. Colaborar con el resto de profesores y profesoras en los problemas
académicos, disciplinarios, etc. de su alumnado.
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iv. Coordinacion en sus respectivos ciclos de las normas de aula y
nivel.

v. Elevacion de propuesta del Plan de Convivencia al Claustro de
profesores/as.

b. En relacién al cumplimiento del Plan de Convivencia:
i. Fomentar el cumplimiento del Plan de Accion Tutorial.
ii. Velar por el cumplimiento de las normas de aula.
iii. Realizar la propuesta del Plan de formacion del profesorado en
materia de convivencia.
iv. Organizar las actividades complementarias y extraescolares de
forma que siempre favorezcan la convivencia y fomenten los
valores de respeto, colaboracion y responsabilidad.

E. Actuaciones del Claustro.

a. Enrelacion alaelaboracion del Plan de Convivencia:

i. Elaborar la propuesta de Plan de Convivencia al Consejo Escolar
para su aprobacion.

ii. Colaborar en la elaboracion del diagnéstico de la situacion de
convivencia del centro.

b. En relacién al cumplimiento del Plan de Convivencia:

i. Programar actividades tanto docentes como extraescolares y
complementarias que favorezcan la convivencia entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

ii. Participar en el proyecto Escuela Espacio de Paz.

ii. Integrar el fomento de la convivencia en todos los planes y
proyectos que desarrolla el centro: TIC, Compensacion, Lectura y
Biblioteca, Bilingue, Igualdad, Calidad y PAC.

F. Actuaciones del Consejo Escolar.

a. Enrelacién ala elaboracion del Plan de Convivencia:

i. Aprobar el Plan de Convivencia propuesto por el Claustro de
Profesores y profesoras, realizando las aportaciones,
modificaciones y sugerencias que sean necesarias.

b. En relacién al cumplimiento del Plan de Convivencia:

i. Reunir a la comision de convivencia al menos una vez al trimestre
para valorar el clima de convivencia y el desarrollo del Plan.

i. Velar por el cumplimiento de dicho Plan.

G. Relacion con las familias y otras instituciones del entorno.

Existe una buena relacion con el AMPA “Los Descubridores” y con el
Ayuntamiento, que son las dos instituciones con las que méas contacto tenemos.
Siempre hay patrticipacion de ambas en el Consejo Escolar.
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Con el AMPA dialogamos casi todos los dias, pues estan en el centro de 9 a 10
de la mafiana. Colaboramos en varios proyectos y en todas las actividades que realiza
el centro contamos con su participacion y ayuda.

H. Experiencias y trabajos previos en relacion a la convivencia. Pégina | 11

Como deciamos antes, las Asambleas de clase y la Junta de Mediacion dentro
del Plan de Accién Tutorial y del Proyecto Escuela: Espacio de paz respectivamente,
son nuestros dos principales medios de abordar los conflictos que se producen a lo
largo del curso escolar.

En cuanto en los problemas que suelen surgir con las familias del alumnado,
nuestra forma de proceder es la de escuchar, contrastar y facilitar un acercamiento
entre las posturas, manifestando siempre que lo primero es el bien del nifio@.
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3. Normas de convivencia.

3.1. Normas generales del centro.

A. Ver ROF.
Pagina | 12
3.2. Normas particulares del aula.
A. Dichas normas seran un reflejo de las generales del centro comentadas en
el apartado anterior. Se concretaran a principios de curso en cada aula por
consenso del tutor/a con su grupo de alumnos y seran trasladadas a la
Junta de Delegados de clase y a la Junta de Mediacion, tal como se recoge
en el Plan de Accion tutorial y en el Plan de Mediacion, respectivamente.

3.3. Deteccidn de incumplimiento.

A. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede informar de la
realizacion por parte de otro de conductas contrarias a las normas de
convivencia, tanto en horario lectivo como fuera de él, y tanto dentro como
fuera del recinto escolar.

B. Una vez detectada la conducta, ha de ser comunicada a la mayor brevedad
al tutor/a del alumno o familia infractor/a o, en caso de no conocerlo, a
cualquier miembro del Equipo directivo.

C. Se citarad a los responsables para que corroboren lo comunicado o para
confirmar con testigos lo sucedido y se tomaran las medidas recogidas en
este documento y en la normativa vigente.

D. Protocolo de actuacién a partir de ese momento:

i. En el caso de que el hecho observado suponga peligro o amenaza para
la integridad fisica de cualquier miembro, intervencién inmediata y
aislamiento de la persona/-s implicadas.

ii. Comunicacion al tutor/a y/o cualquier miembro del equipo directivo,
Policia Municipal u otros, segun naturaleza del conflicto, intentando
explicar con la maxima obijetividad lo observado y/u ocurrido.

iii. Derivacion del hecho, agentes, circunstancias,...a la autoridad
correspondiente, en funcién de la naturaleza del conflicto.

iv. Aplicacion de la normativa actual vigente, en funcion de la referida
naturaleza del hecho, contenida en el presente Plan, o en otros
pertenecientes a distintas Administraciones Publicas. (Protocolo de
Maltrato Infantil; protocolo de Abusos...)

v. En el caso de un hecho, o reiteracion de los mismos que suponga un
perjuicio mas 0 menos grave, que no suponga peligro, se actuara de
igual modo y teniendo en cuenta la prescripcién de las conductas que
establece la normativa vigente.
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Correcciones.

Las correcciones a aplicar son las que marca la normativa vigente.
Ademas, también se podra suspender el derecho de asistencia al recreo
para trabajar en el Aula de Convivencia por interrupciones en el aula
durante las clases.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia producidas durante
el uso de los servicios del Aula matinal, Comedor Escolar, Actividades
Extraescolares y Transporte escolar, acarrearan primero un
apercibimiento por escrito. La segunda CC implicara el uso del servicio en
el que se cometa la conducta por un plazo de 3 dias. La tercera y demas
CC se considera una conducta grave.

Las conductas graves a las normas de convivencia producidas durante el
uso de los servicios del Aula matinal, Comedor Escolar, Actividades
Extraescolares y Transporte escolar, acarrearan la pérdida temporal del
uso del servicio en el que se cometa la conducta por un plazo de 5 dias.
En caso de reiteracién en el mismo curso, quince dias y si comete una
tercera conducta grave, pérdida total por un curso escolar del uso del
mismo.

Correcciones por las interrupciones del proceso de enseflanza-aprendizaje.

E.

Si un alumno interrumpe las clases y no permite que se siga el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el tutor le apercibirA oralmente de que su
conducta no es adecuada e impide la marcha normal de la clase. Si
reitera, se apercibira por escrito en la Agenda Escolar. Si continda, se
mandard a la Direccion acompafado del delegado/a junto con las
actividades que debe realizar hasta que su actitud sea la adecuada para
incorporarse al grupo.

En la agenda de este alumno se anotara lo sucedido para conocimiento
de la familia, nota que debera ser firmada por alguno de los padres o
tutores legales.

Si esta conducta se repite dos dias consecutivos, el tutor/a citard a la
familia para informarle de la situacion y trasladarle que en el caso de
volver a repetirse esta circunstancia a lo largo de la semana, el alumno
estara cinco dias trabajando en el Aula de Convivencia (Ver su
funcionamiento en el apartado G de este documento).

Correcciones por agresiones fisicas o verbales entre el alumnado.

H.

Si un alumno agrede fisicamente o verbalmente a otro compafiero, sera
llevado inmediatamente a Direccion por el tutor o el maestro que lo

presencid o al que le comunicaron la agresion junto con el agredido.
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I. Tras dialogar y aclarar entre agresor y agredido lo ocurrido, el agresor
permanecera en el Aula de Convivencia hasta finalizar la jornada. Se
comunicara por escrito a la familia lo ocurrido.

J. Siexiste y se percibe arrepentimiento y se pide perdon al agredido, y éste
manifiesta que lo perdona, todo quedara en un apercibimiento a la familia
y una correccion a determinar.

K. Si no hay arrepentimiento, la correccion sera proporcional.

L. Sila agresion fue precedida de una provocacion verbal, el agredido sera
apercibido por escrito de que en caso de volver a reincidir, recibird una
correccion.

NOTA: En el ANEXO VI se recogen una serie de propuestas para corregir las
CC.
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4. La Comision de Convivencia.

4.1. Composicion.

A. Segun normativa vigente, el decreto 328/2010, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros (R.O.C.), establece en su articulo 64 la
composicion de esta Comision.

B. Para este curso 2014-15, la comision de convivencia estd formada por:

COMISION DE CONVIVENCIA

MIEMBRO SECTOR AL QUE PERTENECE

TOMAS ESTRADA CARRASCO DIRECTOR

ELENA MACIAS CIRIA JEFA DE ESTUDIOS
PROFESORADO
PROFESORADO

PADRES Y MADRES

PADRES Y MADRES

PADRES Y MADRES

MARIA JOSE RAMIREZ VILLARINO AMPA “LOS DESCUBRIDORES”

4.2.Funciones.

A. Este mismo articulo, en su punto 4, y el articulo 6 de la mencionada orden de
20 de junio de 2011, establecen que las funciones de la Comisién de
Convivencia seran:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
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h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas

normas de convivencia en el centro.

4.3.Plan de reuniones.

A.
B.

Al inicio y al finalizar cada curso escolar.

Al final del primer y segundo trimestre, coincidiendo con la celebracion del
Consejo Escolar.

Ante cualquier situacion que por su gravedad, el equipo directivo o el ETCP
asi lo solicitara de cara a llevar a cabo alguna intervencién dentro de sus
competencias.

4.4.Plan de actuacion.

A.

Al inicio del curso, revisar las propuestas de mejora del curso anterior,
realizar una propuesta de los objetivos a alcanzar para el curso que
empieza y posibles dificultades que se pueden prever.

Al final del primer y segundo trimestre, andlisis de las conductas
contrarias producidas, del alumnado que las comete y propuestas de
actuacion en ese alumnado o familia del mismo.

. Al final de curso, andlisis del tercer trimestre y del curso en general,

andlisis del alumnado y de las familias con conductas contrarias y
propuesta de mejora e intervenciones para el préximo curso.

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
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5. Normas especificas para el funcionamiento del Aula
de Convivencia del centro.

Solo para alumnos que no puedan participar en las actividades normales
del aula por conductas contrarias a las normas de convivencia. Es el
Director quién lo decide previa comunicacion a los padres y se determinara
el nimero de dias y de horas que el alumno permanecera en el aula. (Ver
Anexo [X).

. Criterios y condiciones para la atencion del alumnado en el aula de

convivencia, profesorado que la atendera y actuaciones que se
desarrollaran en la misma, de acuerdo con los criterios pedagdgicos que a
tales efectos sean establecidos por el equipo técnico de coordinacion
pedagdgica.

a) El alumnado que se encuentre en el Aula de Convivencia estara
atendido por un miembro del Equipo Directivo o por el maestro que
tenga Refuerzo Pedagdgico en ese tramo horario.

b) En determinadas situaciones, el alumno podra incorporarse al Aula
de Compensacion Educativa, pero sélo con la aprobacién de la
maestra de Compensacion Educativa o a otra aula, también con la
aprobacioén del tutor de la misma.

c) El alumnado trabajard la programacion y actividades de su grupo
clase, asi como otras actividades propuestas para mejorar su
comportamiento y habilidades sociales (Ver Anexo Il).

. Programacion de las actuaciones del departamento de orientacion o del

equipo de orientacion educativa, segun corresponda, encaminadas a
favorecer un proceso de reflexion por parte de cada alumno o alumna que
sea atendido en el aula de convivencia acerca de las circunstancias que
han motivado su presencia en ella y el reconocimiento de su
responsabilidad, para favorecer actitudes y conductas positivas para la
convivencia.

. Horario de funcionamiento del aula de convivencia.

a) Toda la jornada lectiva.
b) Ver Anexo lll.

. Ubicacién del aula, instalaciones y material didactico con el que se cuenta

para su funcionamiento.

a) El Aula se encuentra situada para el curso 16-17 en el Pasillo de
Infantil, primera clase de la derecha.

b) No posee un mobiliario especifico aunque si existen en ella sillas y
mesas para todas las edades.

c) Tampoco posee un material didactica especializado pues el
alumnado continla en este aula el mismo trabajo que el grupo
clase.

d) Si posee carteles alusivos a normas y buenas practicas de
convivencia.

Anexos para el seguimiento del trabajo del alumno y de su evolucion en el
aula. (Ver Anexo V- Aula de Convivencia).
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6. Medidas especificas para promover la convivencia
en el centro, fomentando el dialogo, Ila
corresponsabilidad, la igualdad de género y la cultura
de paz.

(Ver anexo Proyecto Escuela: Espacio de Paz y Plan de Mediacion)

(Ver anexo Plan de Igualdad entre hombres y mujeres)
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7. Medidas a aplicar en el centro para prevenir,
detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran
plantearse, entre las que se incluiran los compromisos
de convivencia, a que se refiere el articulo 19, las
actuaciones preventivas y que contribuyan a la  ra#nal19
deteccion de la conflictividad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7, y la mediacion en la
resolucion de los conflictos que pudieran plantearse,
de conformidad con lo previsto en la seccion 22 de este
capitulo.

7.1. Actividades de acogida para el alumnado que se incorpora
por primera vez al centro fuera del periodo ordinario de
matriculacioén.

A. Ver Proyecto Escuela: Espacio de Paz.

B. Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e
intimidacion entre iguales, dirigidas a la comunidad educativa.

a. Sesion mensual en el POAT.
b. Mediacion escolar.
c. Dar a conocer el protocolo sobre violencia de género y acoso.

C. Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la
igualdad entre hombres y mujeres. (Ver Plan de Igualdad).

D. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de
los espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las
entradas y salidas del centro y los cambios de clase. (Ver ROF).

a. Medidas de vigilancia para los recreos. (Ver ROF).

b. Medidas de vigilancia para las entradas.
b.1. En la puerta de entrada lateral se colocard el conserje y/o la
monitora de administracion hasta que se cierre la puerta a las 9°05
horas.
b.2. En la puerta que une el vestibulo con el pasillo principal se
colocaran dos miembros del equipo directivo hasta que el conserje cierre
la puerta principal del centro a las 9710 horas.

c. Medidas de vigilancia para las salidas.
c.1l. Las maestras de infantil esperaran en la entrada principal a que
aparezcan los familiares que recogen al alumnado para entregéarselos.
En caso de no aparecer nadie a las 14°05 horas, un miembro del equipo
directivo llamara por teléfono a la familia. Si no se puede contactar con
la misma o no llega nadie a las 14°15 horas, se avisara a la Policia Local
o Guardia Civil para que vengan a recoger al menor y lo acomparien a

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
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su domicilio. Posteriormente, la Direccién apercibird a los padres por
escrito.

c.2. Las monitoras y las maestras de apoyo de Infantil velaran para que
el alumnado de Infantil usuario del servicio de comedor permanezca
sentado en el pasillo principal esperando la entrada al comedor.

Pagina | 20

d. Medidas de vigilancia para los intercambios de clase.
d.1. El delegado y subdelegado saldra a la pizarra y anotara el alumnado
gue no atiende a las normas del aula.
d.2. El alumnado permanecera sentado hasta la llegada del maestro.
Siempre que sea posible en el primer ciclo, el maestro que termina
esperara al que llega para evitar dejarlos solo, sobre todo si el que sale
ha de ir a un grupo del segundo o del tercer ciclo.

e. Medidas de vigilancias en las actividades complementarias fuera

del centro.
e.l. Se llevara listado de los teléfonos del alumnado y de los de las
familias.
e.2. Nunca se dejaran grupos de alumnado solos ni fuera de nuestra

vista.

E. Mediacién en la Resolucion de Conflictos. (Ver Plan de Mediacion).
a. Equipo de mediacion.
b. Procedimiento general para derivar un conflicto hacia la
mediacion.
Casos derivables.
Agentes que intervienen.
Compromisos a establecer.
Procedimiento para su resolucién y posterior seguimiento.
Recogida de los acuerdos alcanzados.

@ "o Qoo0

F. Compromisos de Convivencia y Educativos. (Ver Proyecto Educativo).

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
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8. Funciones de los delegados y de las delegadas
del alumnado en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse
entre el alumnado, promoviendo su colaboracion con el
tutor o la tutora del grupo. pagina | 21

A. Ver Mediacion Escolar dentro del Proyecto Escuela: Espacio de Paz.
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9. Los Delegados de padres y madres.

9.1.Procedimiento de seleccion.

A.

Se elegiran tal y como regula la orden de 20 de junio de 2011, por la que
recogen medidas para la promocion de la convivencia, en la reunién de
principios de curso.

9.2.Funciones de los deleqgados o de las delegadas de los

padres v madres del alumnado.

A.

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo
sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad

docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacién en las
actividades que se organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que
imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacibn de padres y madres del alumnado y los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro
para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en
las recogidas en los articulos 7 y 18.

. Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del

grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos

educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado
del grupo.

Ser los representantes de las familias del grupo en el AMPA “Los
Descubridores”.

Revisar ANEXO V.
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10. La programacion de las necesidades de formacion
de la comunidad educativa en esta materia, segun se
dispone en el articulo 11.

A. Se recogeran a lo largo del curso para ser trasladadas al CEP.

B. Dentro de la Escuela de Padres y Madres, se incluirdn varios temas
relacionados en el cuestionario de principios de curso en el que se recogen
el interés por la tematica de las charlas a desarrollar durante el mismo.
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11. Las estrategias para realizar la difusion, el
seguimiento y la evaluacion del plan de convivencia en
el marco del proyecto educativo.

A. Este Plan se colgara en la web del centro y se informara en las reuniones
de principios de curso con las familias de su existencia e importancia, por
lo que se animara que se lea.

B. Anualmente se revisara junto con el Plan de Centro al final de cada curso
escolar para incluir aquellas propuestas de mejora que se recojan en el
Consejo Escolar.

C. De la Autoevaluacion Final de curso podran salir propuestas y mejoras
para este Plan.
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12. El procedimiento para articular la colaboracion con
entidades e instituciones del entorno para Ia
construccion de comunidades educadoras.

Pagina | 25

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
Web: www.ceipsanjorge.org Teléfonos: 959 524 320 y fax: 959 524 321
E-mail: 21002604.edu@juntadeandalucia.es



12.
A.

CEIP SAN JORGE

13. El procedimiento para la recogida de las incidencias
en materia de convivencia en el Sistema de Informacién
Séneca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

El personal docente trasladard a la Direccion las incidencias que se
registren durante la jornada escolar y extraescolar en el mismo dia o al
dia siguiente de producirse o de ser detectada.

La Direccion del centro grabara en Séneca al final de cada trimestre todas
las incidencias registradas en el mismo.

Una vez al trimestre se dara traslado al Consejo Escolar y al Claustro de
la evolucion del estado de la convivencia en el centro, asi como de las
medidas que se han aplicado.

El andlisis de la informacion recogida servira de base para la adopcion de
las medidas de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion,
formacion e intervencion que correspondan a cada centro.

La Direccion comunicara a los padres por escrito (Anexo VII) de las
Conductas contrarias realizadas por sus hijos asi como de las medidas
correctoras propuestas. Dicha comunicacion deberd ser firmada y
devuelta al centro. También podran efectuar las reclamaciones que
consideren oportunas en los plazos y formas que recoge la normativa
vigente.
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14. ANEXOS. (Volver al indice)

ANEXO | - DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CEIP SAN JORGE.

ANEXO Il - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES NORMAS DEL CENTRO DEL

PLAN DE CONVIVENCIA PARA EL ANALISIS DEL ALUMNADO EN EL AULA

DE CONVIVENCIA. Pagina | 27
ANEXO Ill - HORARIO DEL AULA DE CONVIVENCIA.

ANEXO IV —AULA DE CONVIVENCIA.

ANEXO V - INFORMACION DE LOS DELEGADOS DE PADRES Y MADRES

DEL CURSO ANTERIOR.

ANEXO VI - PROPUESTA DE CONSECUENCIAS Y DEMAS ACTUACIONES
PARA CORREGIR Y AYUDAR AL ALUMNADO QUE COMETE CC.

ANEXO VIl — MODELO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS CC
DE SU HIJO/A'Y DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS.

ANEXO VIII - MODELO DE FICHA PARA REFLEXIONAR SOBRE LO
REALIZADO QUE JUSTIFICA EL ESTAR EN DIRECCION.

ANEXO IX — MODELO DE FICHA PARA REFLEXIONAR SOBRE LAS
PALABROTAS.
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Distribuirlo por edades y sexo pendiente

INFORME DE TIPOS DE INCIDENCIAS. CURSOS ACADEMICOS 2005-2007

Pagina | 28
Tipo de Conducta Incidencias
Agresion a un miembro de la comunidad escolar 16
Amenazas a un miembro de la comunidad escolar 6
Injurias y ofensas a un miembro de la comunidad educativa 12
Actuaciones incorrectas hacia algun miembro de la comunidad educativa 9
Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase. 15
Total namero de Incidencias 58
Tipo de Correccién Correcciones
Privacion del recreo 18
Peticion de disculpas publicas y apercibimiento por escrito 7
Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias 10
Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 y 14 dias 4
Suspender el derecho de asistencia al centro entre 1 y 3 dias 1
Total numero de Correcciones 40
Las conductas mas frecuentes son la perturbacion del normal desarrollo de las
actividades de clase. Suele ser alumnado que no valora el trabajo que se realiza en el
aula y con poca implicacion por parte de la familia.

INFORME DE TIPOS DE INCIDENCIAS. CURSOS ACADEMICOS 2007-2009
Tipo de Conducta '”Cic?f/ggias 'ncgise,ggias
Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa 2 6
Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades. .. 1
Impedir o dificultar el estudio de sus compafieros 3
Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase. 3 7
Dafios en instalaciones o documentos del centro o en pertenencias de un 1
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miembro de la comunidad educativa
Otras conductas contrarias al Plan de Convivencia no incluidas en el articulo 1 1
20.
Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa 7 5
Injurias y ofensas a un miembro de la comunidad educativa 2 e 129
Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa 3 1
Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa 1
Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro 1
Reiteracién en un mismo curso de conductas contrarias... 3 2
Total numero de Incidencias 21 26
Tipo de Correccién Correcciones | Correcciones
07/08 08/09
Amonestacion oral 2 8
Apercibimiento por escrito 5 14
Compromiso del alumnado de modificar su conducta, con disculpas 1
publicas
No disfrutar del recreo durante un dia o varios 1
Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el centro 3 2
Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias 2 2
Aula de Convivencia 5 6
Mediacién Escolar 5
Compromiso de Convivencia 3
Compromiso educativo
Otras incluidas en el Plan de Convivencia 4 8
Realizar tareas fuera del horario lectivo del centro 7 2
Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 y 14 4 8
dias
Suspender el derecho de participacion en actividades extraescolares del 3
centro
Suspender el derecho de asistencia al centro entre 1y 3 dias
Total nimero de Correcciones 42 53
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C.E.L.P. San Jorge

INFORME DE TIPOS DE INCIDENCIAS. CURSO ACADEMICO 2009/2010

[ contrarias N® ] [G i a contrarias N°
Actuacicnes incorectas hacia algin miembro de [a comunidad educafiva 4 Amonestacion oral 2
Darios en instalaciones o docum. del Centro o en pertenencias de un miembro 2 Apercibimiento por escrito 25
Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros 3 Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro 7
Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase 12 Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias 6
Total nimero de conductas contrarias : 31 Total numero de correcciones: 40
Otras conductas contrarias N [Otras i a N°
Aula de convivencia 7
5 Total nimero de otras conductas : Mediacién escolar 6
E}‘ Otras incluidas en el plan de convivencia 2
g Total namero de otra medidas: 35
=
E
£ [Conductas gravemente perjudiciales N° | [ Medidas disciplinarias a g perjudicial N°
¢ Agresion fisica a un miembro de Ta comunidad educativa 5 ealizar tareas fuera del horaro fectivo en el Cenfro [
S. a i a un miembro de la i 1 Su der el derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 y 14 dias 2
T: e y
o Impedir el normal desarrdllo de las actividades del centro 2 Suspender el derecho de participacion en actividades extraescolares del Centro 1
Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa 1 Total nimero de medidas disciplinarias: 9
Total nimero de conductas gravemente perjudiciales : 9
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
C.E.L.P. San Jorge
INFORME DE TIPOS DE INCIDENCIAS. CURSO ACADEMICO 2010/2011
[ Conductas contrarias | N° | [ Correcciones a conductas contrarias N
Actuacicnes incomectas hacia algin miembro de la comunidad educativa 3 Amonestacion oral ]
Falta de on sis atica en la real: 6n de las actividades 15 Apercibimiento por escrito 39
Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros 10 Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias 13
Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase A Total nimero de correcciones: 80
Total nimero de conductas contrarias : 69
Otras conductas contrarias N [ Otras i a N°
Aula de convivencia 1
E Total numero de otras conductas : Otras incluidas en el plan de convivencia 12
N Total nimero de otra medidas: 13
o
g
E|C gr. perjudici [ N° | [ Medidas disciplinarias a g perjudicial N°
£ Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa 17 Realizar tareas fuera del horaric lectivo en el Centro 15
g A a i a un miembro de la idad edi 1 Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 y 14 dias 11
5 Impedir el normal desarrallo de las actividades del centro 2 Suspender el derecho de participacion en actividades extraescolares del Centro 2
= pen particip
D - - -
& Injurias y ofensas confra un miembro de la comunidad educativa 4 Total nimero de medidas disciplinarias: 28
Reiteracion en un mismo curso de conductas confrarias a normas de convivencia 15
i6n de la p lidad, y falsificacién o st 6n de documentos 1
Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa 1
Total nimero de conductas gravemente perjudiciales : M

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

C.E.LP. San Jorge

INFORME DE TIPOS DE INCIDENCIAS. CURSO ACADEMICO 2011/2012

Ce i N° | [ Correcci a contrarias N®
cluaciones incomrectas hacia algun miembro de la comunidad educativa ] nestacion oral E]
Falta de an sis afica en la realizacion de las actividad 2 Apercibimiento por escrito 19
Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros 3 Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro 1
Perturbacién del normal desarrollo de las actividades de clase 15 Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias 2
Total nimero de conductas contrarias : 28 Total nimero de correcciones: AN
Otras conductas contrarias N° [ Otras correcciones a conductas contrarias N°
Aula de convivencia 1
g Total nimero de otras conductas : Otras incluidas en el plan de convivencia 6
~ Total nimero de otra medidas: 7
¢
E [C gi per] N° | [ Medidas d I a gi perjudicial N°
£ Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, o incitacién a ellas 1 Realizar tareas fuera del horario lectivo en el Centro T
o Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa 26 Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 y 14 dias k]|
§ Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa 3 Suspender el derecho de participacion en actividades extraescolares del Centro T
] - —
o Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro 1 Total nimero de medidas disciplinarias: 45
Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa 4
Reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a nommas de convivencia 16
Suplantacion de la personalidad, y falsificacion o sustraccién de documentos 2
Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa 6
Total nimero de conductas gravemente perjudiciales : 59

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).

Web: www.ceipsanjorge.org

Teléfonos: 959 524 320 y fax: 959 524 321

E-mail: 21002604.edu@juntadeandalucia.es
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C.E.LP. San Jorge

INFORME DE TIPOS DE INCIDENCIAS. CURSO ACADEMICO 2012/2013

[ Conductas contrarias [ N° | [ Correcciones a conductas contrarias [
Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa g Amanestacion oral 3
Faltas injustificadas de asistencia a clase 2 Apercibimiento por escrito 18
Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros 1 Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro 2
Perturbacion del normal d llo de |as actividades de clase 13 Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias. ]
Total nimero de conductas contrarias : 24 Total nimero de correcciones: 26
Otras conductas contrarias N° [ Otras correcciones a conductas contrarias N
Aula de convivencia 1
Total nimero de otras conductas ; Otras incluidas en el plan de convivencia 4
Total nimero de otra medidas: 5
[T g perjudici ] LS | [Medidas disciplinarias a condi g perjudicial W
Actuaciones perjudiciales para la salud y laintegridad, o incitacion a ellas 1 Realizar tareas fuera del horario lectiva en el Centro T
resion fisica a un miembro de la comunidad educativa 13 ‘Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases enfre 4 y 14 dias 9
Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro 3 Suspender el derecho de participacion en actividades extraescolares del Centro 4
p delas i p 4 Total nimero de medidas disciplinarias: 20
Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa 1
Reiteracién en un mismo curso de conductas confranas a normas de convivencia 10
Total nimero de conductas gravemente perjudiciales : 32
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
C.E.I.P. San Jorge
INFORME DE TIPOS DE INCIDENCIAS. CURSO ACADEMICO 2013/2014
Conductas contrarias | N | [ Correcciones a conductas contrarias N
ctuaciones incorrectas hacia alglin miembro de la comunidad educativa estacion oral T
Dafios en instalaciones o docum. del Centro o en pertenencias de un miembro 2l Apercibimiento por escrito 1
Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades 1 Realizar tareas dentro y fuera del horanio lectivo en el Centro 1
Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros 1 ‘Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias 5
Perturbacién del normal desarrollo de las actividades de clase 9 Total nimero de correcciones: 18
Total nimero de conductas contrarias : 15
Otras conductas contrarias N° [ Otras i a condi contrarias N®
Total nimero de ofra medidas:
Total nimero de ofras conductas :
[ Conductas gr: perjudici | | [ Medidas disciplinarias a cond gr. P N°
Actuaciones perjudiciales para la salud y Ia integndad, o incitacién a ellas Realizar tareas fuera del horario lectivo en el Centro 9
Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 y 14 dias 37
Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa Suspender el derecho de participacion en actividades extraescolares del Centro 3
Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro Total nimero de medidas disciplinarias: 49

Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa
Reiteracion en un mismo curso de conductas confrarias a normas de convivencia
Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa

8 -anung-{3

Total nimero de conductas gravemente perjudiciales :

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
Web: www.ceipsanjorge.org Teléfonos: 959 524 320 y fax: 959 524 321
E-mail: 21002604.edu@juntadeandalucia.es
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE
CULTURAY DF

Ref.Doc.: InfTipinc_2007

DUCACION,
EPORTE

JUNTA DE ANDALUCIA

CEIP SAN JORGE

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. San Jorge

INFORME DE TIPOS DE INCIDENCIAS. CURSO ACADEMICO 2014/2015

q N ] [ fones a N
Actuaciones incorrecias hacia algun miembro de la comunidad educafiva 20 Amonestacion oral 1
Falta de o afica en la 6n de las 8 Apercibimiento por escrifo 9
Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros 5 Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro 4
Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase 9 Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias 18

Total nimero de conductas contrarias : 42 Total nmero de correcciones: 42
Otras conductas contrarias N* Otras i a N
Aula de convivencia 1

5 Total nimero de ofras conductas : Mediacion escolar 1

N Total niamero de otra medidas: 2

g

E' ici N° | [ Medidas disciplinarias a judic N°

£ Aciuaciones perjudiciales para la salud y Ia integridad, o Incitacion a ellas 1 Realizar tareas fuera del horario [ectivo en el Centro 11

& Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa 35 Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 y 14 dias 43

2 Deterioro grave de instalac. o docum. del Centro, o pertenencias de un miembro 1 Suspender el derecho de asistencia al centro entre 4 y 30 dias 1

& Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro 18 Suspender el derecho de 6N €n activi del Centro 14
Inct iento de las 1 Total nimero de medidas disciplinarias: 74
Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa 5
Reiteracion en un mismo curso de conductas conirarias a normas de convivencia 38
Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa 3

Total nimero de g j 102
JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.LP. San Jorge
INFORME DE TIPOS DE INCIDENCIAS. CURSO ACADEMICO 2015/2016
C [ | [ fones a N°
Actuaciones incorrectas hacia algtin miembro de la comunidad educativa 7 Amonestacion oral 2
Falta de colaboracién sistematica en la realizacidn de las actividades 2 Apercibimiento por escrito 2
Impedir o dificultar el estudio a sus comparieros 3 Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias. 7
P bacién del normal d llo de las actividades de clase 9 Suspender el derecho de asistencia al centro entre 1y 3 dias 1
Total nimero de conductas contrarias : 21 Total niimero de correcciones: 12
Otras conductas contrarias N? [Otras iones a i [ N°
Aula de convivencia 2
Total nimero de otras conductas : Mediacién escolar 1
Total nimero de otra medidas: 3
[Cond N° | [ Medidas disciplinarias a d | N°
Agresian fisica a un miembro de la comunidad educativa 17 Realizar tareas fuera del horario lectivo en el Centro 5
Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa 1 Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 y 14 dias 32
Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro 12 Suspender el derecho de participacion en actividades extraescolares del Centro 10
Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa 3 Total niimero de medidas disciplinarias: a7
Reiteracién en un mismo curse de conductas contrarias a normas de convivencia 26
Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa 1
Total nimero de di gri 60

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
Teléfonos: 959 524 320 y fax: 959 524 321
E-mail: 21002604.edu@juntadeandalucia.es
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JUNTR DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

CEIP SAN JORGE

ANEXO Il

RESUMEN DEL ROF

PARA TRABAJARLO CON EL ALUMNADO EN LAS TUTORIAS

Es conveniente que el alumnado conozca estas normas, las tenga por escrito, las
debata en clase, haga carteles con los textos principales o que mas les cueste trabajo
cumplir, elabore posibles correcciones o castigos al incumplimiento de las mismas y
estos sean consensuados por todos.

Normas para los cambios de clase.

1.

2.

El alumnado permanecerd sentado y podra hablar en voz baja durante los
cambios de clase hasta que llegue el maestro.

El delegado y el subdelegado o el alumno que el tutor designe, velaran por el
orden de la misma hasta la llegada del maestro que corresponda, permitiendo
s6lo aquellas conductas acordadas en la asamblea de dicha clase.

Uso de los aseos.

3.
4.

5.

Al aseo sélo se podré ir con la autorizacion del maestro.

En el tercer ciclo, los aseos sélo podran ser usados durante los intercambios de
clase y en el horario de recreo.

Si se permitiese la salida al servicio se hara de uno en uno.

Consumo de bebidas o alimentos en las dependencias y espacios comunes del
centro fuera del periodo de recreo.

6.

7.

8.

Su consumo sélo sera permitido con el conocimiento del tutor y bajo su
responsabilidad.

So6lo se podran consumir en el centro alimentos envasados que no necesiten
frio para su conservacién en ocasiones especiales como en fiestas de finales
de trimestre.

El alumnado no puede consumir chicles.

Normas para el orden, el buen uso y el mantenimiento de la limpieza en las
dependencias y espacios comunes del centro.

9.

10.

11.

12.

13.

El alumnado es responsable como un miembro mas de la comunicad
educativa, de mantener limpias y cuidadas el mobiliario, las dependencias e
instalaciones.

En el caso de no cumplir con el anterior apartado, el alumno tendr& el deber de
reparar en la medida de lo posible la suciedad causada.

Si alumnado ensucia las mesas o sillas, se comunicara a traves de la agenda lo
ocurrido y traer4 de casa una bayeta y colonia para su limpieza. Esta la
realizaré bajo la supervision del tutor.

El profesorado revisara el aula al finalizar cada materia y procurara que ésta
guede lo més recogida posible y con una limpieza adecuada.

En Primaria, si la materia es a ultima hora, velara porque el alumnado suba las
sillas encima de las mesas para facilitar la limpieza del suelo y para que las
luces, ordenadores, radio-cd y ventiladores estén apagados. Para ello, se
podra establecer encargados por turnos.

Normas de funcionamiento en el aula.

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
Web: www.ceipsanjorge.org Teléfonos: 959 524 320 y fax: 959 524 321
E-mail: 21002604.edu@juntadeandalucia.es

Pagina | 33



e

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,

CULTURA Y DEPORTE

14. El aula permanecera cerrada durante el recreo, no pudiendo ningun alumno
acceder a ella salvo si esta acompafiado por el delegado o subdelegado de
clase y solo para algo excepcional a opinion del tutor/a.

15. El conserje sera el encargado de abrir y cerrar las aulas al comienzo y finalizar
la jornada escolar.

16. En las aulas TICs o con ordenadores, los equipos se apagaran al finalizar el
uso en dicho espacio.

17. Los cambios de aula se haran en silencio y en fila manteniendo orden de lista.

18. Fuera del horario de recreo no se permite el consumo de bebidas ni alimentos,
incluidos chicles y caramelos. El agua se podra consumir segun disponga el
maestro que se encuentre en ese momento en el aula.

19. Cuando el maestro se ausente por una urgencia, el alumnado permanecera en
todo momento sentado y en silencio, siendo el delegado y subdelegado los
encargados de recordar las normas de clase a aquel alumno que se levante.

Procedimiento a seguir por el alumnado o las familias para la justificacion de las
ausencias al profesorado y al tutor o tutora.

20. Los padres y/o tutores legales deben justificar por escrito las ausencias de su
hijo desde el primer dia en que se produzcan.

Normas de uso de equipos informaticos en aulas ordinarias o especificas,
incluyendo las referidas a la utilizacion de equipos portatiles en el horario
lectivo.

21.Los equipos portatiles del alumnado del tercer ciclo s6lo se podran usar en
actividades programadas por el profesorado.

22.En el caso de que un alumno acceda a contenidos no apropiados a su edad o
incumpla alguno de los acuerdos alcanzados por las familias dentro del
compromiso del Plan Escuela TIC 2.0, se procedera a retirarle el equipo
durante una semana.

23. En caso de reincidencia, se retirara el equipo durante un mes pudiendo perder
el derecho al mismo de manera definitiva.

Entradas y salidas y alumnado accidentado o enfermo.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Las puertas de acceso al Centro se abriran a las 9:00 horas.

Las puertas de acceso al Centro se cerraran diez minutos después de la hora de
entrada.

Los alumnos y alumnas que lleguen después de las nueve y diez minutos, seran
anotados por la Direccién en el Anexo (el documento se encuentra en Direccién),
y en el caso de acumular cuatro retrasos en el mes, tomar las medidas oportunas
contempladas en la normativa correspondiente.

Toda la etapa de Primaria esperara a sus tutores en sus correspondientes filas y
entraran a las clases acompafiados de los mismos o del maestro especialista que
tengan a primera hora.

Los dias de lluvia, los tutores y/o especialistas que impartan materia en la primera
sesion de la mafiana y todo el alumnado del centro accedera directamente a sus
respectivas clases.

Ningun alumno o alumna podra salir del Centro durante el horario escolar. Los que
precisen hacerlo deberan presentar un justificante al Tutor o Tutora firmado por el
padre/madre o tutor legal, en el que se especifique el dia y la hora de la salida, y
seran recogidos por el padre/madre/ tutor legal o personas autorizadas en dicho
justificante de no ser los tutores legales.

Por razones de higiene, no se permite la entrada de animales al recinto escolar,
salvo para determinadas actividades curriculares autorizadas por el maestro del
area correspondiente y con el visto bueno de la Direccion.

Normas especificas para el periodo de recreo.

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,
45.

. El alumnado de 5 afios y Primer ciclo de Primaria usaran el denominado Patio de
arriba y los aseos que hay en el edificio principal al lado de la Sala de Pinocho.

El alumnado de segundo y tercer ciclo de Primaria usaran el denominado Patio de
abajo y los servicios que hay en los bloques.

El alumnado con carnet de biblioteca podra acceder a la misma.

El grupo que realice la actividad de la Patrulla Medioambiental hara las funciones
gue correspondan a su puesto. Dichas funciones quedaran recogidas dentro del
Proyecto/Red Escuela Espacio de Paz.

Los delegados y subdelegados accederan al Aula de Convivencia el dia de la
semana que haya Mediacién Escolar.

El uso de las pistas y espacios por las distintas clases durante los recreos
quedara regulado por la Junta de Mediacion. Se elaboraran unos carteles donde
se reflejen los grupos que participan, los usos y dias para ser colocados en cada
aula.

En el caso de celebrarse un Campeonato Escolar, éste se hara en el Patio de
Abajo.

So6lo se permitirda jugar con balones de goma espuma, que podran ser
proporcionados por el centro.

En el caso de que un balon salga fuera del centro, dos alumnos del tercer ciclo
podran salir a buscarlo bajo la autorizacion de la Direccion del centro.

Al principio de cada curso escolar, cada clase elaborard un listado de los Juegos
no permitidos en los recreos.

El alumnado no podréa permanecer en las aulas ni pasillos durante los recreos.

La Sala de Pinocho se podra usar para ensayar 0 para representaciones pero
siempre con la presencia de un maestro.

El alumnado s6lo podra consumir las bebidas y alimentos proporcionadas por sus
tutores legales o quiénes en estos ellos deleguen.

No se podré traer al centro bebidas o alimentos en continentes de lata o cristal.

No se podran consumir chucherias en los recreos salvo excepcién de las
provenientes de las celebraciones de cumplearios.

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
Web: www.ceipsanjorge.org Teléfonos: 959 524 320 y fax: 959 524 321
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CEIP SAN JORGE

ANEXO Il

Curso escolar 2016 — 2017
Horario del Aula de Convivencia pagina | 36

LUNES MARTES JUEVES VIERNES

MIERCOLES

ACTIVIDADES J ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
de CLASE de CLASE de CLASE de CLASE de CLASE

900

11°30 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO

FICHA de FICHA de FICHA de FICHA de FICHA de
12’00 | HABILIDADES | HABILIDADES | HABILIDADES | HABILIDADES | HABILIDADES
SOCIALES SOCIALES SOCIALES SOCIALES SOCIALES

12°45 LECTURA LECTURA LECTURA LECTURA LECTURA

REFLEXION REFLEXION REFLEXION REFLEXION REFLEXION

1330 . . . . .
CON Egq. Dir. | CON Eq. Dir. | CON Eqg. Dir. | CON Eg. Dir. | CON Eq. Dir.

C.E.I1.P. Sarn Jorge

Material para el trabajo de las Habilidades Sociales:
- Libro de fdbulas de los animales.
Otras actividades:
Reslmenes, esquemas y mapas mentales de los temas que se estan
trabajando.
Realizacion de carteleria para decorar el Aula de Convivencia.
Texto diario de reflexion sobre la marcha del dia.

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
Web: www.ceipsanjorge.org Teléfonos: 959 524 320 y fax: 959 524 321
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ANEXO IV
AULA DE CONVIVENCIA.

En contadas ocasiones, no queda mas remedio por el bien del grupo,
apartar de la clase a un alumno@ que con reiteracion y sin atender a los avisos
de la tutora, asamblea de clase y Junta de Mediacion, molesta continuamente e pagina | 37
interrumpe el ritmo de las clases.

Para ello, el tutor@ realizara un informe del comportamiento del
alumno@. Este informe sera adjuntado a la carta que el Director@ remitira a
los padres, comunicandoles la situacién generada y las medidas tomadas por
el centro para solucionarla. También se les dara cita inmediata a los padres
para que se retnan con el tutor@.

Este alumno@ sera apartado de la clase y trabajara durante los dias que
se estimen oportunos en el Aula de Convivencia, situada en el Aula de
Interculturalidad, en el pasillo de educacion Infantil. Durante ese tiempo, estara
bajo la supervision y ayuda del profesorado de apoyo que vaya librando y del
miembro del equipo directivo que esté en su despacho a determinadas horas.
Tampoco tendra contacto con alumnado alguno ni siquiera a la hora del recreo.

Normas generales:

a) El primer dia, el alumno@ rellenara la Ficha de auto-observacion.
Para rellenar la ficha, podra contar si es posible con la orientacion de
un miembro del Equipo directivo. Dicha ficha serd archivada y
remitida con posterioridad a los padres del alumno@.

b) Ese mismo dia, reflexionara sobre las normas del centro recogidas
en este plan, y siempre que su edad se lo permita. Escribira una vez
leidas todas las normas un pequefio texto de reflexibn sobre las
mismas.

c) Entrara todos los dias que permanezca en el aula por la puerta
principal y esperara en el vestibulo a que un miembro del equipo
directivo lo acompafie a dicha aula. Durante unos minutos, se hablara
con el alumno@ sobre como se encuentra, si ha reflexionado ya
sobre lo ocurrido; también se le preguntara todos los dias si tiene
ganas de volver a su clase con el resto del grupo y si ve si esta
situacion lo esta ayudando.

d) La tutora se encargara cada mafiana de mandarle con el delegad@
la tarea, examenes, actividades, etc. a realizar en las distintas areas
a lo largo del dia, siempre siguiendo el horario del Anexo lII.

Si el alumno@ terminara dicha tarea, el maestra@ que se encuentre
en ese momento podra proponerla mas, siempre relacionada con el
curriculo. También podra consultar las dudas que le surjan. De todas
formas, el alumno@ tendra un libro elegido por el de la Biblioteca del
centro para dedicar todos los dias una hora de lectura.
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A la hora de salida, debera hablar antes de marcharse a casa con un
miembro del equipo directivo, ensefarle el trabajo realizado y
comentar como ha ido el dia y su sensacion a cerca de lo que va
ocurriendo.

Si su trabajo es bueno, si a través del didlogo va reflexionando
positivamente sobre lo ocurrido y si ha cumplido con las correcciones
impuestas por la Asamblea de clase, Junta de Mediacion y Equipo
Directivo, se podra reducir el tiempo de permanencia en el aula.

Si durante los dias de expulsion de la clase, su curso tuviera una
actividad complementaria, se decidiria la conveniencia de su
participacion en la misma, oyendo la opinién del tutor/a, padres y
equipo directivo.

La puerta del aula permanecera en todo momento abierta.

Debera pedir permiso para ir al servicio, no haciendo uso nunca del
servicio de Infantil.

El dltimo dia de permanencia en el Aula de convivencia realizara una
Reflexién de mi paso por el Aula de Convivencia por escrito y
firmada por él/ella, resaltando lo positivo y negativo de su estancia,
cémo afronta su incorporacién al aula y algunos compromisos que se
vea capaz de mantener para no volver a repetir las conductas que le
llevaron a tal situacion. Esta reflexion la leerd una vez terminada
delante de un miembro del equipo directivo, de su tutor/a y dela
orientadora del EOE (siempre que fuera posible) para orientarle en lo
gue se pueda.

Una vez llegada su incorporacion al grupo, y durante dos semanas,
estara sentado al lado de un compafiero@ elegido por la tutora en
funcion de su responsabilidad, personalidad y buen trabajo, para que
le ayude en todas las tareas y para que controle y analice su
comportamiento en clase, rellenando la Hoja de control creada para
tal fin. El resto del grupo también participa de este analisis del
comportamiento del compafiero@. Semanalmente, el compafiero@
tutor de este alumno@, dara parte al Jefe de Estudios de la evolucion
del trabajo y actitud en clase. También la Asamblea de clase
evaluara estos aspectos en la reunion semanal.

Toda la documentacion del proceso se archivara en el expediente del
alumno@.
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Nombre alumno@: Curso:
1. ¢Como te sientes ahora mismo?
2. ¢Por qué estds asi? Pagina | 39
3. ¢Cudles son los motivos por los que estas fuera de tu clase?
4. ¢Como crees que se sienten tus compafieros ahora que no estas tu en clase?
5. ¢éPor qué?

6. ¢Crees que queremos ayudarte?

7. Rellena la siguiente tabla.

Normas de clase Nunca | A veces | Casisiempre | Siempre

Escucho a los demas

Hablo en voz baja

Soy puntual

Cuido el material

Trabajo y dejo trabajar

Atiendo durante las explicaciones del maestra@

Procuro sentarme bien

Voy por los pasillos sin correr

HABITOS DE TRABAJO Nunca | A veces | Casisiempre | Siempre

Hablo y no dejo trabajar a mis compafieros

Molesto a los demas

Hago payasadas

NIVEL DE ATENCION Nunca | A veces | Casisiempre | Siempre

Me distraigo en clase

Me aburro en clase

Distraigo a los demas

HABITOS SOCIALES Nunca | A veces | Casisiempre | Siempre

Sé resolver los conflictos, problemas, etc.
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Dialogando

=

Me peleo con los demas

Pego a mis compaiieros

Me pongo furioso con facilidad Pagina | 40

Chillo

Amenazo a los demas

8. ¢Qué comportamientos buenos y positivos haces y sabes haces en diferentes
situaciones? Completa la tabla con al menos 1 comportamiento:

En clase con mis
compafieros

En clase con el
maestra@

En el recreo

En la calle con mis
amigos

En casa con mi
familia

En casa con mis
hermanos/as
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ANEXO V
Desde el CEIP San Jorge sabemos que la participacion de las familias en la

vida del centro es la pieza fundamental para mejorar la educacion que

reciben nuestros hijos e hijas y su rendimiento académico.
Pagina | 41

El Proyecto Educativo del centro, que este curso se va a aprobar,
tiene entre sus objetivos el de lograr una colaboracién sélida entre
familia y escuela. A través del AMPA Los Descubridores y de la Escuela
de padres y madres del CEIP San Jorge también potenciamos esta unién
para lograr caminar juntos hacia el éxito escolar y personal de nuestros
hijos e hijas.

Para ayudar en todo esta tarea, aparece en la nueva normativa la
figura del Delegado/a de Padres y Madres de cada clase, con el fin de
estructurar y dar cauce a la participacion de las familias en las decisiones
relevantes que afectan a la vida del colegio.

El Delegado de Padres y Madres es el representante de las familias
de cada una de las clases del colegio.

A partir del curso 2011-12 los delegados y subdelegados serdn
elegidos en la reunién de principios de curso en octubre de entre los
asistentes a dicha cita.

El mandato tendra la duracion de un curso escolar.

Las funciones del Delegado/a de Padres y Madres seran aprobadas
en el Plan de Convivencia, pero entre otras, estaran las siguientes:

e Asistir a las Asambleas de Delegados y Delegadas que se convoquen.

e Llevar la opiniones, propuestas de sus representados a dicha
asamblea.

e Trasladar la informacién y acuerdos a sus representados.

e Ser un elemento dinamizador y motivado para implicar a las familias
en la vida del centro.

Para que el Delegado/a de Padres y Madres pueda desempefiar sus

funciones con garantias:

¢/ Huelva N° 2, CP - 21810 - Palos de la Frontera (Huelva).
Web: www.ceipsanjorge.org Teléfonos: 959 524 320 y fax: 959 524 321
E-mail: 21002604.edu@juntadeandalucia.es




CEIP SAN JORGE

e Convocard a las familias de su grupo clase para conocer directamente
sus inquietudes, dudas, planteamientos, sugerencias, etc. acerca de la
vida del colegio.

e Tendra el reconocimiento como Delegado de Padres y Madres por
parte de toda la Comunicad educativa.

e Recibirad el apoyo del Equipo Directivo en lo referente a espacios para
reunirse y medios técnicos para divulgar convocatorias o cualquier
comunicado que emane de las Asambleas del grupo clase.

e Serd invitado a participar en actividades y/o eventos que tengan
lugar en el colegio.

La periodicidad de las Asambleas sera establecida en el Plan de

Pagina | 42

Convivencia, pero en para este curso sera:

e Asambleas de grupo clase: Una vez al trimestre.

e Asambleas de Delegados de Padres y Madres: una vez al trimestre,
una a final de curso para elaborar una memoria de lo realizado, y con
cardcter extraordinario cuando la Asamblea asi lo decida.

Objetivos que se pretenden alcanzar con la implantacion de la figura
del Delegado/a de Padres y Madres:

e Incorporar al Proyecto Educativo del Centro aspiraciones generales
de las familias.

e Incorporar a las familias a la vida escolar en todos sus sentidos.

e Garantizar la participacién de la Comunidad Educativa.

o Establecer mecanismos que nos permitan evaluar la incidencia de las
Asambleas de padres y madres.

Te animamos a participar en esta tarea.

Para las comunicaciones se usardn los e-mails, circulares, teléfonos si
fuera muy urgente asi como las propias asambleas.

Posibilidad de crear un blog.
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ANEXO VI

PROPUESTA DE CONSECUENCIAS Y DEMAS ACTUACIONES PARA CORREGIR Y AYUDAR AL ALUMNADO

QUE COMETE CC.

Conducta Contraria o Aclaracion Consecuencias Correcciones / castigos Actuaciones para Comunicacién | ¢Quién
Conducta Gravemente reparar el dafio a las familiasy | impone la
perjudicial causado quién lo hace | sancion?
Agresion fisica a un Expulsidn tres dias de su aula | Ver Plan de Convivencia. Peticién publica de Notificacién por | Director
compafiero/a (fuera de al AC. perddn al compafiero escrito
un partido en el recreo). agredido. (Director)
CG Escribir lo sucedido y adjuntando el

firmarlo. Esto se texto escrito

adjuntara enla cartade | por el alumno.

informacién a las

familias. SMS (Tutora)

Escribir carta valorando

a este compafieroy

pidiendo perdon.
Injurias y ofensas a un Si reincide, se considerara Copiar en el horario de recreo Peticion publica de Notificacion por | Tutor/a
compafiero/a. CG como agresion fisica. las normas del centro para el perddn al compafiero escrito Director

alumnado (Anexo I)
Suspension del derecho al
recreo durante 2 dias

agredido.

Si la agresion verbal es
grave o si es reincidente
contra el mismo
companiero, redacciéon
de una carta pidiendo
perddn al compafiero y
a la clase y comentando
cosas positivas de este

(Director)
adjuntando el
texto escrito
por el alumno.

SMS (Tutora)
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compaiiero.
Conducta Contraria o Aclaracién Consecuencias Correcciones / castigos Actuaciones para Comunicaciéon | ¢Quién
Conducta Gravemente reparar el dafo alas familiasy | impone la
perjudicial causado quién lo hace | sancién?
Agresion fisica durante un Una semana sin jugar a Copiar en el horario de recreo Reiticiiod publica de Apercibimiento | Tutor/a
partido en el recreo.CG deporte alguno en el recreo | las normas del centro para el perddn al compaiiero por escrito Director
tras el castigo sin recreo. alumnado (Anexo I). agredido.
Suspension del derecho al
recreo durante 5 dias
Injurias y ofensas durante Si reincide, se considerara Copiar en el horario de recreo Peticién publica de Tutor/a
un partido en el recreo. como agresion fisica. las normas del centro para el perddn al compaiiero Director
CG alumnado (Anexo 1) agredido.
Suspension del derecho al
recreo durante 2 dias
Agresion fisica durante un Serd expulsado del partido. Copiar en el horario de recreo Peticion publica de Apercibimiento | Tutor/a
partido del campeonato Su equipo perdera el partido | las normas del centro para el perddn al compafiero por escrito Director
escolar. CG por 2-0. Se seguira jugando alumnado (Anexo 1) agredido.
el partido de manera Suspension de dos partidos sin
normal. jugar.
Incumplir las normas en El alumno se Copiara para el siguiente dia, Se hard un seguimiento
un intercambio de clase. apunta en la ademas de la tarea, las normas | en la Mediacion Escolar.
CcC pizarra por el de su clase 3 veces, tanto en
delegado/a por inglés como en espafiol.
incumplir una
normay no
corrige su
conducta.
Conducta Contrariaen la El alumno Apercibimiento de pérdida Apercibimiento | Tutor/a
piscina. CC realiza CC del siguiente dia de piscina. por escrito.
durante esta
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actividad,

incluyendo el

transporte.
Hablar/ interrumpir/ Apagara / bajara la pantalla Si reincide en la misma clase,
Realizar otras tareas (en equipo portatiles) apagara definitivamente el psgina | 3
diferentes a lo dicho por durante 5 minutos. equipo y se mandara al alumno
el maestro/a durante una acompanado del Delegado a
clase TIC. CC Direccion/Jefatura de Estudios.
Conducta Contraria o Aclaracion Consecuencias Correcciones / castigos Actuaciones para Comunicacién | ¢Quién
Conducta Gravemente reparar el dafio a las familiasy | impone la
perjudicial causado quién lo hace | sancion?
Conducta grave o El alumno Pérdida del siguiente dia de El alumno se quedard en el Aula Notificacion por | Tutor/a
reiteracién de Conducta realiza CC piscina. de Convivencia el siguiente dia escrito
Contraria en la piscina. graves durante | Apercibimiento de pérdida de piscina copiando el RROF. (Director).
CG esta actividad, permanente de la asistencia

incluyendo el a esta actividad. SMS (Tutora).

transporte.

Puede llevar

otras

consecuencias y

castigos en

funcion de la CC

realizada.
Mal uso de un Insultar a través | Retirada del equipo. Lo usara | Retirada del ultraportatil en Si se ha insultado a un SMS (Tutora) Tutora.
ultraportatil por el de redes en el aula para las funcién de la gravedad de la companiero, redacciéon

alumnado de 52y 62. CCo
CG.

sociales o email.

Grabar
contenidos no
apropiados o
ilegales. Otras

actividades programadas
pero no se lo podra llevar a
casa. Si se mandaran
actividades a realizar con el
ultraportatil, la familia

accion realizada.

de una carta pidiendo
perddn al compafiero y
a la clase y comentando
cosas positivas de este
compafiero.

Notificacion por
escrito
(Direccidn)
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conductas o
acciones
incorrectas asi
consideradas
por el centro.

deberd buscar los medios
para que las realice.

Hablar/ interrumpir/
Realizar otras tareas
diferentes a lo dicho por
el maestro/a durante una
clase. CC

Se avisara verbalmente y se
anotara su nombre en la
parte superior de la pizarra
en rojo. Se le advertira que
ya no tiene mas
oportunidades hasta el dia
siguiente.

Si reincide estando su nombre
anotado en la pizarra, la
maestra lo mandara a direccién
acompafiado por el delegado/a.
Debera llevar las actividades
gue tenga que hacer en esa
hora.

Volverd al aula a la siguiente
hora, siguiendo su nombre
anotado en la pizarra.

5 | A
Fagima [

SMS (Tutora)

Hablar/ interrumpir/
Realizar otras tareas
diferentes a lo dicho por
el maestro/a durante la
hora de lectura en la

Cerrara el libro durante 5
minutos.

Si reincide en la misma clase,
dejara definitivamente de leer y
se mandara al alumno
acompafiado del Delegado a
Direccidn/Jefatura de Estudios.

Biblioteca. CC
Mala relacidn entre dos Dos alumnos Permanecerdan sentados En funcidn de la CC que se SMS (Tutora). Tutora.
alumnos. CC que se llevan juntos en clase durante una produzca.

mal, con semana.

agresiones Estaran sentados en un lugar

verbales..., del patio, juntos, durante los

motes, etc. recreos de una semana.
Alumnado que no realiza | Alumnado que Apercibimiento por escrito a Notificacion por | Director.
las actividades escolares no trae las las familias. escrito de la
para consolidar su tareas hechas Direccidn.

aprendizaje que le sean

de casa o que
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asignadas por el no estudia. SMS (Tutora).

profesorado. CC

Conducta Contraria o Aclaracién Consecuencias Correcciones / castigos Actuaciones para Comunicaciéon | ¢Quién
Conducta Gravemente reparar el dafo alas familiasy | impone la
perjudicial causado quién lo hace | sancién?

Web: www.ceipsanjorge.org
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ANEXO VII
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AJA del padre/madreftutor legal de

MNotificacion n®

07 2016-17

Don Tomas Estrada Carrasco como Director del centro C.EILP. San Jorge, en virted de las
competencias que le corfiere el Decreto 328/2010 que regula los derechos v deberes del alumnado
asicomo el Reglamento de Organizacion, |e comunica el incidente en el que ha participado su hijo/a,
asi como las medidas correctoras aplicadas en su caso.

Fecha del incidente: 20 de octubre de 2016

Tramo horario en que se ha producido el Incidente: HorarioLectiva

Conducta contrarialgrave a las normas de convivencia:

a) Laincorreccion v desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad.
b} Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

Esde fipo d= compodamiandos, =538 Yotficado =0 ! ROF y =n & DECRETD 3282018, d= 1§ de Jula, more! s se asmaeha s '-'oeg'a.”!e."_.'.:! .
Crganico e jos colaplos e adusacidn infant) y semaca coms Conductas contrarias/graves a las normas de convivencia.

Correcciones [ Medidas disciplinarias aplicadas a este incidente:
a) Apercibimiento por escrito.

Recomendaciones para la familia:
g Hablen con su hijo/a sobre la imporiancia de respetar las normas y de
resolver los problemas dialogando.

© Supervisen los programas que ven en television y los juegos de
videoconsolas que usa.

Si desean recibir mas informacion, pueden concertaruna cita con su tutor/a.

En Psios de s Fronters, a 20 de octubre de 2016
Atentamente,
El Director.

Fdo.: Toméas Estrada Carrasco.

I | - il 5
Solle develver esta parte, Mrmaca d

CEMTG:

Deben devaolver esta notificacionn® 07 / 2016-17 firmada porel padre, 1a madre o el tutor legal de

ST T

Fdo.:
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ANEXO VIl

Lee despacio esta hoja. Cuando termines seras mejor persona y podras
mejorar tu comportamiento tanto en clase como en casa. jjEres capaz de
hacerlo mejor y lo sabemos!!

Cada vez que veas este icono significa que te preguntamos algo y que
deberas responder.

IMPORTANTE: No_te vamos a castigar, sélo queremos ayudarte. Por tanto,
dinos la verdad en las respuestas para que esa ayuda te haga mejor.

iiVamos a empezar!! ;Cuantas veces has venido en lo que va de
CuUrso?: ...

@ cQuiénte ha Mandado?: ...

@ (Qué asignatura estabas dando aprendiendo?: ...

@ (¢ Qué estabas aprendiendO?: ...

iiQué pena!! Con lo que estabas aprendiendo, seguramente, estabas

mejorando y haciéndote grande a nivel personal y ahora, te lo estas perdiendo.

¢, Qué has hecho tu para que te manden a Direccion?:

@ ¢ Podias haber actuado de otra forma? Si O No O ¢Cdémo? Puedes
contar varias opciones:

iVES! jFELICIDADES! Siempre hay opciones para no molestar a los demas.
Puedes hacerlo la proxima vez.

Para terminar, ESCRIBE por detrds una historia en la que reflejes un comportamiento
contrario al que has realizado. Ha de tener al menos 300 palabras. Cuando termines,
Iéela corrigiendo lo que veas oportuno. Seras capaz de mejorar tu comportamiento en
clase la proxima vez. Recuerda, TU PUEDES.
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ANEXO IX

Lee despacio esta hoja. Cuando termines seras mejor persona y hablaras bien
en los siguientes dias. jjEres capaz de hacerlo mejor y lo sabemos!!

Cada vez que veas este icono significa que te preguntamos algo y que

, Pagina | 3
deberas responder.

IMPORTANTE: No_te vamos a castigar, sélo queremos ayudarte. Por tanto,
dinos la verdad en las respuestas para que esa ayuda te haga mejor.

iiVvamos a empezar!! ¢;Cuantas veces has leido esta hoja antes?:

@ (A quién le sueles escuchar esas palabrotas? Puedes sefialar mas de
uno:

Papa O Mama O AbueloO  Amigo O AbuelaO  Tito/primo O
™vO0

@ ¢Podias haber dicho lo mismo con algo parecido a la palabrota que
usaste? Escribe tres formas de decir lo mismo pero sin usar palabrotas:

iVES! |FELICIDADES! Siempre hay mejores formas de decir las cosas que
usar palabrotas.

@ Lee ahora muy despacio la siguiente noticia.

“En Carolina del Sur (Estados Unidos), la madre Danielle Wolf de 22 afios, fue
arrestada por la Policia el pasado mes de agosto por decir palabras soeces
(palabrotas) en presencia de sus hijos en un supermercado, y podria enfrentarse

a 30 dias de carcel”.

@ (Te parece bien o mal que esta madre tenga un castigo por decir
palabrotas delante de sus hijos e hijas? ¢ Por qué?

En la mayoria de los casos, cuando incluimos una palabrota en nuestro
vocabulario, a veces no sabemos lo que realmente significa. Simplemente
imitamos lo que dicen los mayores 0 lo que sucede en nuestro entorno. Para
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qgue veas el significado, escribe una frase insultdndote a ti mismo con la
palabrota que dijiste:

¢ A QUE NO TE GUSTR COMO SUENA?III! R LOS DEMRS TRMPOCO LES GUSTO
ESC“CHIRTE. Pagina | 4

Para terminar, lee la historia que viene por detras de esta hoja. Cuando
termines de leerla, seras capaz de no volver a decir mas palabrotas. TU

PUEDES. QEXP@A&L&Q&%
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