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Categoría: Formación en Centros 

Título: ADAPTACIÓN A NORMAS ISO 9001 Y 14001

Tipo de descriptor: II - Desarrollo Profesional-Competencias Específicas

Dirigido a: Equipos directivos

Descriptor: 2.1.- Función directiva

Ámbito: Centro docente

Modalidad: Formación en centros

Edición actividad

Código: 181105FC020

Fecha inicio: 02/11/17

Estado: En proyecto

Año académico: 2017 - 2018

Fecha fin: 31/05/18

Información específica para la formación en centros 

Situación de partida: El IES  Doñana pertenece a la 2ª red de calidad (20013-2005) que, junto a otras 6, conforman la 
red de calidad IESCA de Andalucía.
La última versión de las normas ISO 9001 y 14001 corresponde a septiembre de 2015, estableciéndose un plazo para su
adaptación.
Para continuar con la misma línea de trabajo que hemos llevado a cabo necesitamos un apoyo formativo que nos guíe 
en las modificaciones que tengamos que aplicar, de forma que el sistema siga utilizándose de la mejor manera posible.
Son muy variados los procesos que componen nuestro sistema de gestión de calidad, por lo que cada uno de los 
participantes deberemos, aparte de asumir la nueva filosofía de la norma, focalizarnos en aquellos aspectos que más 
directamente nos afecten por la función que cada uno tengamos asignada.
Contamos con una documentación para la calidad de nuestra tarea docente y para la gestión medio ambiental.

Seleccionado Apoyos o recursos solicitados Justificación de su necesidad

No

Sí

Sí

Bibliografía

Material del CEP

Ponentes Necesitamos un experto que nos de apoyo práctico para este 
proyecto

Equipos docentes completos que participan (departamentos, ciclo, etapa, etc): Equipo directivo.

Porcentaje de miembros del claustro: 15 

Duración prevista: 1 Curso 

Objetivos

Principales objetivos: 1.- Adquirir los conocimientos necesarios de las nuevas normas ISO 9001:2015 y 14001:2015 
para su implantación en el IES Doñana.
2.- Promover la implicación del personal docente en el funcionamiento del sistema de gestión de calidad y medio 
ambiente e incidir en su concienciación sobre las ventajas de su aplicación a los procesos que tienen lugar en el centro.

    

Personal agregado

En calidad de DNI Apellidos y nombre

   

Actividad formativa
DETALLE DE FORMACIÓN EN CENTROS
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Ponencias/Conferencias

Fecha Ponencia/Conferencia Inicio Fin Ponente/Conferenciante

                              

Asesores

Nombre Asesor

Cabello Torres, Juan Antonio

               

Integrantes

Integrante Coordinador Incidencias

Arjona Sisto, María José

Bernal Ortega, Lidia de la Amargura

Blanco García, Fátima

Cordero Pérez, Andrés

González Capelo, Fernando

González Marrero, Mónica María Dolores

Gordillo Buzón, Inmaculada

Marín Castaño, David

Pruaño Ruiz, Jesús María

Salmoral Ortiz, María del Rosario

Sánchez Guerra, Carolina

Tinoco Benítez, Verónica

Vázquez González, Antonio

Álvarez Blanco, José

Álvarez Cubero, Beatriz

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Sí

Este usuario ya pertenece a otra actividad de grupo de 
trabajo o de formacion en centros
Este usuario ya pertenece a otra actividad de grupo de 
trabajo o de formacion en centros

Este usuario ya pertenece a otra actividad de grupo de 
trabajo o de formacion en centros
Este usuario ya pertenece a otra actividad de grupo de 
trabajo o de formacion en centros
Este usuario ya pertenece a otra actividad de grupo de 
trabajo o de formacion en centros

                         

Valoración

Principales resultados obtenidos: 

Actuaciones más significativas:  

                   


