MODULO 2: Metodologias. Enfoques mas adecuados para el desarrollo de las
Competencia Clave.

1. Situacidon de partida

Las competencias clave requieren que el aprendizaje esté contextualizado o, como suele decirse
por su traduccion del inglés: "situado”. El concepto de “aprendizaje situado” (situated learning,
Lave y Wenger, 1991) indica el caracter contextualizado del aprendizaje que no se reduce a las
nociones convencionales de aprendizaje in situ o aprendizaje activo, sino a la participaciéon del
aprendiz en una comunidad de préactica; esto es, en un contexto cultural, social, de relaciones, del
cual se obtienen los saberes necesarios para transformar la comunidad y transformarse a si
mismo. De esta manera, las personas tendran que resolver situaciones-problema a través de las
gue iran adquiriendo las competencias necesarias, que le permitan convertirse en ciudadanas y
ciudadanos capacitados para integrarse en la sociedad con éxito, y cuyos logros personales y
sociales hagan de ellos individuos felices. Esta visién del aprendizaje contextualizado o situado
conecta con una amplia tradicion de teorias y practicas educativas, que ven reforzado su valor,
seguidas por Dewey, Vigostky, Freinet, Freire, etc.

Las actividades y tareas que se ofrecen al alumnado deben partir de la contextualizacion del
curriculo a través de las programaciones didacticas en los centros docentes para ofrecer
situaciones de aprendizaje reales, permitiendo asi el desarrollo y la adquisicion de las
competencias clave en su contexto especifico.

El trabajo por tareas que se explicard en este modulo formativo, al estar contextualizado
debidamente, es uno de los pilares que favorece el desarrollo de las competencias clave. Por
tanto, se ha de reflexionar sobre la posibilidad de mejorar los niveles competenciales comenzando
por el enriguecimiento de las tareas a desarrollar en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Este modulo pretende ser la respuesta a posibles interrogantes que se plantean en los centros
docentes, tales como: ¢ es practico y realista acordar unos enfoques metodol6gicos comunes para
todo un centro educativo?, ¢existen metodologias que favorecen la adquisicion de las
competencias clave?, ¢como puede ponerse en practica una metodologica que favorezca el
desarrollo y la adquisicion de las competencias clave?

Trabajando por tareas en las que se incorporaran actividades y ejercicios, el alumnado vincula
nuevas experiencias a otras adquiridas. De esta manera, se consigue que el aprendizaje resulte
verdaderamente significativo porque logra conectar el curriculo con los intereses y las
preocupaciones del alumnado y con su propio entorno.

Las tareas que se propongan pueden responder a diversos enfoques metodologicos relacionados
con estilos de pensamiento muy diferentes. De como integremos las tareas, la metodologia, los
procesos cognitivos y sus respectivas competencias clave, surgiran nuevas oportunidades
educativas para mejorar los niveles competenciales del alumnado.

A lo largo de este modulo formativo, se abordardn aspectos como los siguientes:
1. Reflexionar sobre la metodologia.
2. Diferenciar entre tarea/actividad/ejercicio.

3. Conocer los contextos de aplicacion de las tareas.



4. Caracterizar los procesos cognitivos.
5. Desarrollar una tarea.

6. Relacionar todo lo anterior con las competencias clave.

2. Objetivos

1. Conocer el concepto de tareas, actividades y ejercicios para una mejor integracion de las
competencias clave en los curriculos educativos y en las tareas realizadas en el aula y
ofrecer diferentes situaciones de aprendizaje.

2. ldentificar las caracteristicas béasicas de las diferentes metodologias y tipologias de
actividades sefialando sus limitaciones y posibilidades para el aprendizaje por
competencias clave.

3. Describir los rasgos esenciales de cada uno de los modelos de pensamiento y sus
vinculaciones con las competencias clave.

4. Realizar actividades que favorezcan el desarrollo de los diferentes procesos cognitivos.

5. Analizar las practicas y experiencias docentes desarrolladas hasta la fecha con objeto de
valorar si contribuyen el desarrollo competencial del alumnado.

6. Diseflar una programacion didactica que desarrolle tareas, actividades y ejercicios
relacionados con determinados objetivos, contenidos y competencias clave en funcién de
la determinada materia del curriculo correspondiente, empleando diferentes recursos, y
todo ello en determinados contextos, que permitan al alumnado mejorar su nivel
competencial participando en practicas sociales reales o simuladas.

3. Competencias profesionales docentes

Este médulo ayudara a desarrollar las siguientes competencias profesionales docentes:

1. Adquirir las destrezas necesarias para disefiar y aplicar tareas, con sus correspondientes
actividades y ejercicios, relacionados con los distintos elementos curriculares, utilizando
determinados recursos para que el alumnado adquiera las competencias clave y todo ello,
enmarcado en un determinado contexto.

2. Establecer la relacién entre los procesos cognitivos y la metodologia de trabajo con la finalidad
de desarrollar las competencias clave.

3. Tomar decisiones y responsabilizarse de aplicar metodologias didacticas que integren las
competencias clave en la practica de aula.

4. Normativay lecturas de ampliacion y profundizacién

* Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por laque se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios
de evaluacién de la Educacién Primaria, la Educacién Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato.

e Decreto 111/2016. de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacién vy el curriculode la Educaciéon Secundaria obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacién vy el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se

regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden de 14 de juliode 2016, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se requlan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacidon de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Real Decreto 1105/2014. de 26 de diciembre, por el gue se establece el curriculo
béasico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
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