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Categoría: Grupos de Trabajo 

Título: GRUPOS INTERACTIVOS

Tipo de descriptor: IV - Participación comunidad-escuela participativa

Dirigido a: Educación secundaria obligatoria

Descriptor: 4.1.- Comunidades de aprendizaje

Ámbito: Centro docente

Descripción: Los Grupos Interactivos como método didáctico pretenden lograr una educación de todos y para todos a
partir de una agrupación heterogénea de los estudiantes. Cada grupo está supervisado por un voluntario que es el 
encargado de introducir la actividad, guiar al grupo y favorecer el debate. Por todo ello, la finalidad de esta estrategia 
consiste en que todos los alumnos y alumnas, sin distinción, completen las actividades planteadas a partir del 
aprendizaje dialógico y la interacción entre todos los miembros.
      

Modalidad: Grupos de trabajo

Edición actividad

Código: 181105GT469

Fecha inicio: 31/10/17

Estado: En proyecto

Año académico: 2017 - 2018

Fecha fin: 31/05/18

Información específica para los grupos de trabajo 

Situación de partida que justifica la composición del grupo, indicando que aspectos de la propuesta contribuyen 
a la innovación en el ámbito en el que se pretende intervenir: Creemos fundamental indagar en las distintas 
transformaciones metodológicas en el aula que persiguen con mayor constancia una educación igualitaria e inclusiva. 
Esta estrategia didáctica o procedimientos, se enmarca dentro del proyecto de las Comunidades de Aprendizaje, y 
promueve la enseñanza a partir del diálogo y el trabajo cooperativo entre grupos heterogéneos, huyendo del 
segregacionismo a través de una mayor participación de adultos que adoptan el papel de voluntarios. Los grupos 
interactivos son una herramienta muy importante para el tratamiento de la atención a la diversidad. 

Seleccionado Apoyos o recursos solicitados Justificación de su necesidad

No

No

Sí

Bibliografía

Material del CEP

Ponentes Es fundamental conocer la experiencia de docentes que hayan 
practicado este tipo de estrategia didáctica.

No solicita valoración cualitativa

     
Objetivos

Principales objetivos: Entre los objetivos que nos hemos marcado, destacan los siguientes:
a) Indagar en las nuevas estrategias metodológicas.
b) Desarrollar valores en el aula desde la diversidad como la solidaridad, el compañerismo o la cooperación.
c) Acercarnos a nuevas prácticas docentes para la atención a la diversidad del alumnado.
d) Profundizar en el concepto de escuela inclusiva y dar los primeros pasos para una mayor implicación de las familias 
en el centro.

    

Repercusión

Repercusión en la mejora de la práctica docente y del aprendizaje del alumnado: Tras una primera fase de estudio
y análisis de este tipo de procedimientos, creemos fundamental en un segundo momento su aplicación en el aula. 
Finalmente, en una tercera etapa pretendemos extraer las conclusiones preceptivas y las propuestas de mejoras.

    

Actividad formativa

DETALLE DE GRUPOS DE TRABAJO
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Personal agregado

En calidad de DNI Apellidos y nombre

   

Ponencias/Conferencias

Fecha Ponencia/Conferencia Inicio Fin Ponente/Conferenciante

                              

Asesores

Nombre Asesor

Cabello Torres, Juan Antonio

               

Integrantes

Integrante Coordinador Incidencias

Aguilar Villuendas, Margarita

Balsa Cirrito, José

Buzón Lagomazzini, Sara

Delgado Laynez, Regla

Gallero Caballero, Manuel

Galván Alcántara, María

Guerrero Álava, Alfonso

Lagostena Gutiérrez, José

Lobo López, María Mercedes

López Romero, Susana María

Parrilla Hernán, Ana Belén

Torres Sueiro, Ana María

Vélez Mármol, Mª Jesús

No

No

No

No

No

No

No

Sí

No

No

No

No

No

Este usuario ya pertenece a otra actividad de grupo de 
trabajo o de formacion en centros

                         

Memoria

Resultados obtenidos en relación con los objetivos propuestos: 

Materiales realizados (en su caso):  

Valoración del compromiso individual de quienes componen el grupo: 
      


