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UDI1:NOS HACEMOS PREGUNTAS
1. IDENTIFICACIÓN DE LA UDI 
	Etapa: ESO
Curso:3.º
Área:
RELIGIÓN CATÓLICA

	Justificación: 
Intentar poner de manifiesto la profunda unidad y armonía de la iniciativa creadora y salvífica de Dios. Se parte de la constatación de la realidad de las cosas y los seres vivos, de modo especial el hombre. Se nos impone su existencia como dato evidente. En un segundo paso, si la persona no se queda en el primer impacto o simple constatación de su existencia, tiene que reconocer que las cosas, los animales y el ser humano no se dan el ser a sí mismos. Luego Otro los hace ser, los llama a la vida y se la mantiene. Por ello, la realidad en cuanto tal es signo de Dios, habla de Su existencia.

La iniciativa creadora de Dios tiene una finalidad: establecer una relación de amistad con el hombre. Es decir, Dios ha creado al ser humano para que sea feliz en relación con Él. Los relatos bíblicos de la Creación y el Paraíso ejemplifican bellamente la finalidad de la creación de la persona y del mundo entero para su servicio. De su origen como criatura y de su llamada a participar en la amistad con Dios surge su dignidad inviolable. 

Contribución al desarrollo competencial:
CCL: 

· Desarrollo de habilidades comunicativas.

CAA: 

· Interpretación y representación de la realidad.

· Identificación de estrategias de aprendizaje individuales.
· Reflexión sobre el propio aprendizaje.
CD

· Acceso sencillo e inmediato a un flujo incesante de información que aumenta cada día.
CSYC

· Interés por conocer otras culturas


2. CONCRECIÓN CURRICULAR
	Bloque I. EL SENTIDO RELIGIOSO DEL HOMBRE

	U.D.1. NOS HACEMOS PREGUNTAS

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación
	Estándares de aprendizaje

	Descubrir que el deseo de felicidad de todo ser humano pasa por la necesidad de sentirse amado/a.
Reconocer que el encuentro de las personas con Dios permite a estas alcanzar su plenitud. 
Identificar las diferentes respuestas del ser humano frente al sufrimiento y la muerte.
	El deseo de felicidad.

La necesidad de sentirse amado o amada.

El ser humano busca a Dios.

Formas de sufrimiento en el mundo.

Diferentes respuestas frente al sufrimiento.

La Biblia en la cultura europea.


	1. Reconocer el deseo de plenitud que tiene la persona.

2. Comparar razonadamente distintas respuestas frente a la finitud del ser humano.

3. Identificar situaciones y personas que han dado una respuesta positiva frente al sufrimiento humano.

4. Explicar la función de los monasterios medievales en la conservación y difusión de la cultura.


	I.1.1. Expresa y comparte en grupo situaciones o circunstancias en las que reconoce la exigencia humana de felicidad y plenitud. (CL, CSC)

I.2.1. Analiza y valora la experiencia personal frente a hechos bellos y dolorosos. (AA, CSC, SIEE)

I.2.2. Selecciona escenas de películas o documentales que muestran la búsqueda de sentido. (CD, SIEE, CEC)

I.3.1. Explica, con sus propias palabras, testimonios de personas que han superado dificultades apoyadas en la fe. (CL, SIEE)

I.4.1. Conoce y describe el proceso de reproducción de libros en las bibliotecas de los monasterios durante la Edad Media. (AA, CL, CEC)




3. TRANSPOSICIÓN CURRICULAR
	UDI 1:Nos hacemos preguntas


	Etapa: ESO
	Curso:3.º
	Área:RELIGIÓN CATÓLICA


	TAREA 1: Rutina de pensamiento.


	Actividad 1- Palabra-Idea-Pensamiento



	TAREA 2: Valorar la posición del ser humano ante el sufrimiento.

	Actividad 1- Visualización de vídeos sobre el mal, el dolor, la enfermedad y la muerte.
Actividad 2- Reflexionar sobre experiencias personales de sufrimientos.


	TAREA 3: Interiorizar la plenitud en el encuentro con Dios.

	Actividad 1- Ver la homilía del Papa Francisco del 28 de agosto de 2013.
Actividad 2- Lectura comprensiva del texto de la homilía.



	TAREA 1: Rutina de pensamiento

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
· Se realizará rutina de pensamiento Palabra-Idea-Pensamiento. Se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades.
· Se presentarán actividades de refuerzo para el trabajo de las acciones.


	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Palabra-Idea-Pensamiento
	Aula/ grupo cooperativo / 1 sesión.
	Libro, material fungible.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios:
· Observar la fotografía: https://www.google.es/search?q=nos+hacemos+preguntas&rlz=1C1AVNA_enES630ES630&espv=2&biw=1366&bih=643&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiKspWG_OjOAhWHIsAKHQnhC6AQ_AUIBigB - imgrc=SmRfHiYqnSavdM%3A
· Escribir una palabra, una idea y una frase que expresen la esencia de la imagen.

· Poner en común en el grupo la palabra, la idea y la frase.

· Comentar en el grupo clase todos los aspectos relevantes de la fotografía y su significado.

	Otras actividades

	Observar la fotografía inicial de la unidad del libro.


	TAREA 2: Valorar la posición del ser humano ante el sufrimiento.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
· El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos  con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.


	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Visualización de vídeos sobre el mal, el dolor, la enfermedad y la muerte.
	Aula / individual/ 4 sesiones.
	Internet, material fungible.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios referidos a las tareas diarias en clase: 
· Ver el vídeo sobre el mal:https://www.youtube.com/watch?v=93jkj_gVhmo
· Ver el vídeo sobre el dolor:https://www.youtube.com/watch?v=RAmk51dfaqg
· Ver el vídeo sobre la enfermedad: https://www.youtube.com/watch?v=5pynXxLh9iM
· Ver el vídeo sobre la muerte:https://www.youtube.com/watch?v=v1dYtn8UgxU


	Actividad2
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Reflexionar sobre experiencias personales de sufrimientos.
	Aula/ grupo cooperativo e individual/1 sesión.
	Internet, pizarra digital,, material fungible.
	Reflexivo, analítico, sistémico.


	Ejercicios
· Enumera situaciones que conozcas en las que se ponga de manifiesto el sufrimiento.
· Explica cómo te has sentido en una situación en la que te hayas enfrentado al sufrimiento.

	TAREA 3: Interiorizar la plenitud en el encuentro con Dios.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD












El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.



	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Ver dos veces la homilía del Papa Francisco del 28 de agosto de 2013.

	Aula/ individual/grupo cooperativo / 5minutos.
	Pizarra digital, material fungible.
	Reflexivo, analítico, sistémico.

	Ejercicios:
· Ver varias veces el vídeo de la homilía:https://www.youtube.com/watch?v=x0iO_ZfaRNE

	Actividad 2
	Escenario/Metodol/Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Lectura comprensiva del texto de la homilía.

	Aula/individual/55 minutos.
	Material fungible.
	Reflexivo, analítico, lógico, creativo.

	Ejercicios:
· Leer el texto:https://w2.vatican.va/content/francesco/es/homilies/2013/documents/papa-francesco_20130828_capitolo-sant-agostino.html
· Responder a las siguientes preguntas:
1. ¿En qué se parece la experiencia de San Agustín a la de muchos jóvenes de ahora?
2. ¿Qué descubres en San Agustín en su proceso de búsqueda de Dios?


4. ELEMENTOS COMUNES 
	ACTITUDES Y VALORES. SABER SER

	Educación para la igualdad entre sexos
· Conseguir una visión del mundo libre de estereotipos sexistas y fomentar el rechazo de cualquier discriminación por razón de sexo.
· Reconocer situaciones habituales en las que se produzca cualquier tipo de discriminación por razón de sexo.
· Reflexionar y opinar sobre la igualdad de oportunidades.
Educación para la paz
· Conocer, comprender y aplicar las normas que rigen el intercambio comunicativo sabiendo respetar y aceptar las aportaciones de los demás.
· Comprometerse en la defensa de los derechos humanos y en la superación de todo tipo de discriminaciones y situaciones de insolidaridad, así como mostrar respeto y ser tolerante con la diversidad de lenguas existentes.
· Estimar y valorar la lengua oral y escrita como medio de establecer y mejorar la relación con los demás.

Educación moral y cívica

· Defender activamente los derechos y deberes de cada miembro de la sociedad y valorar el diálogo como instrumento para solucionar los problemas de convivencia y para transmitir ideas, pensamientos y opiniones, respetando los juicios y las opiniones ajenos.

· Respetar las reglas propias del intercambio comunicativo.


	FOMENTO DE LA LECTURA

	· Lectura y comprensión de textos muy sencillos y variados, en papel y en soporte digital, para obtener la información, global o específica, que necesita para realizar determinadas tareas.
· Acercamiento a los cuentos, a los cómics, a los diccionarios de imágenes y a otros tipos de libros o textos adecuados y motivadores con el fin de propiciar el desarrollo del hábito de leer.
· Empleo de algunas estrategias básicas de lectura como el contexto visual y verbal, los conocimientos previos sobre el tema o la situación transferidos desde las lenguas que conoce, la identificación de información básica y la deducción del significado de algunas palabras y frases nuevas.
· Escritura de palabras y frases conocidas previamente por las interacciones orales y posterior lectura para transmitir y compartir información o con intención lúdica.
· Lectura y escritura con progresiva autonomía de textos en diferentes soportes y adecuados a su edad, nivel de competencia e intereses personales, para aprender, disfrutar, informar o informarse y compartir con los miembros del grupo. 
· Lectura de textos propios del alumno cada vez más elaborados con un fin lúdico y comunicativo.


	DESARROLLO DE LA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA

	· Exposición oral y escrita en trabajos individuales, en actividades en grupo, en razonamientos o en intervenciones: planificación, redacción, revisión.
· Expresión oral y escrita de los aprendizajes mediante un vocabulario preciso.
· Expresión escrita sobre papel y en la pantalla.
· Desarrollo de estrategias básicas para apoyar la comprensión y la expresión oral: uso del contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos.


	TRATAMIENTO DE LAS TIC

	Recursos en línea (www.edebe.com)
Película Camino (2008):www.caminolapelicula.com/
Película Patch Adams (1998)


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




5. CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS
Por norma general se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones.

1. Motivación inicial, partiendo de la situación inicial en que se encuentra el alumno/a, y continua para indagar y ampliar el conocimiento.

2. Uso de rutinas y destrezas de pensamiento para promover el pensamiento y la reflexión en el aula. 

3. Incorporar los contenidos mediante ejemplos extraídos de situaciones cotidianas, con contextualizaciones que permiten la transferencia, la generalización y la ampliación de aprendizajes, y que conectan con las competencias identificadas en la UDI y la consecución de los objetivos.

4. Actividades diversas, secuenciadas por niveles de dificultad y que facilitan el trabajo de las competencias y los diferentes estilos cognitivos del alumnado: actividades y técnicas de trabajo cooperativo, actividades de aplicación, razonamiento, actividades para trabajar las competencias, las inteligencias múltiples, los proyectos, las actividades TIC, para atender a la diversidad (ACB, ampliación, inteligencias múltiples…).

5. Fomentar la iniciativa emprendedora en el aula, a partir de situaciones cotidianas y reales a las que el alumnado debe enfrentarse, y proponer vías de solución con sus propias herramientas, con responsabilidad y autonomía.

6. Favorecer el ámbito emocional a partir de actividades para gestionar de manera eficaz las emociones del alumnado.

6. EVALUACIÓN
Rúbrica de evaluación de la UDI
	ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
	NIVELES DE DESEMPEÑO

	
	1

Poco adecuado
	2

Adecuado
	3

Muy adecuado
	4

Excelente

	I.1.1. Expresa y comparte en grupo situaciones o circunstancias en las que reconoce la exigencia humana de felicidad y plenitud. (CL, CSC)
	Tiene escaso interés en entender la necesidad de plenitud de los seres humanos y/o no comparte situaciones en las que se manifieste.
	Reconoce el deseo de plenitud y felicidad del ser humano, aunque se queda en los ejemplos y no llega a generalizar.
	Identifica en los demás la necesidad de plenitud y felicidad, pero no lo asimila como parte de sí.
	Pone en común ejemplos en los que queda patente la exigencia de felicidad y plenitud de los seres humanos, entendiendo que forma parte de sí.

	I.2.1. Analiza y valora la experiencia personal frente a hechos bellos y dolorosos, entendiendo la finitud del ser humano. (AA, CSC, SIEE)
	Le resulta dificultoso identificar las distintasrespuestas de los seres humanos ante el dolor y la alegría.
	Alcanza a identificar algunas experiencias como respuestas frente al sufrimiento, pero no lo hace con todas.
	Entiende que hay diferentes respuestas ante el sufrimiento y puede identificarlas, pero no logra ejemplificarlas en su entorno.
	Distingue y localiza las distintas respuestas del ser humano ante el sufrimiento e identifica ejemplos concretos de su entorno.

	I.2.2. Selecciona escenas de películas o documentales que muestran la búsqueda de sentido. (CD, SIEE, CEC)
	Es incapaz de encontrar en imágenes fílmicas algún ejemplo de búsqueda de sentido.
	Encuentra escenas de búsqueda de sentido, pero solo si son muy claras.
	Reconoce situaciones filmadas en las que se da la búsqueda del sentido de la vida, pero lo hace intuitivamente.
	Encuentra e identifica claramente escenas en las que se muestra la búsqueda de sentido.

	I.3.1. Explica, con sus propias palabras, testimonios de personas que han superado dificultades apoyadas en la fe. (CL, SIEE)
	Le resultan indiferentes los testimonios de personas que han superado dificultades con ayuda de la fe.
	Entiende que existen testimonios de personas que se han apoyado en la fe, aunque no los ve como algo cercano a sí.
	Le resulta complicado describir los testimonios positivos ante el sufrimiento, aunque da señales de conocerlos.
	Recrea con sus palabras testimonios vivos de la fe, presentes en las personas que han superado dificultades ayudados por ella.

	I.4.1.Conoce y describe el proceso de reproducción de libros en las bibliotecas de los monasterios durante la Edad Media (AA, CL, CEC)
	No relaciona la vida monacal con la reproducción de libros, y aún cuando lo haga, no entiende su repercusión en la cultura.
	Entiende vagamente la relación entre la reproducción de libros en los monasterios medievales y su significado cultural.
	Reconoce la importancia de los monasterios en la difusión de los libros, pero no tiene claro el papel de los copistas.
	Entiende cómo se copiaban los libros en los monasterios y la repercusión cultural que esto tuvo en la Edad Media. 


Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Calidad del trabajo
	Mala gestión de la información.
Poca calidad del producto final.
	Información insuficiente.
Trabajo incompleto.
	Información adecuada, aunque incluye datos no relacionados con la tarea.
Producto final aceptable.
	Información correcta y actualizada.

Trabajo final excelente.


	

	Contribución
	Le cuesta lograr los objetivos.

	Pocas veces aportó al logro de los objetivos.
	Casi siempre aportó al logro de los objetivos.
	Siempre aportó al logro de los objetivos. 
	

	Integración al grupo
	Nunca trabajó lo suficiente ni cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.

	Pocas veces trabajó y se adaptó a los cambios del equipo, necesitando ser alentado.
	Casi siempre trabajó y cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.

	Siempre trabajó para lograr las metas, cumplió con las normas y se adaptó a los cambios del equipo.

	

	Destrezas sociales
	Nunca demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.

	Pocas veces demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Casi siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.
	

	Actitud ante la crítica

	Muy pocas veces o nunca estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.

	Pocas veces estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Casi siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	

	Actitud al comunicar
	Siempre habló y muy pocas veces o nunca escuchó a otros miembros del equipo

	En la mayoría de las ocasiones habló y en muy pocas ocasiones escuchó.
	En la mayoría de las ocasiones escuchó y en pocas ocasiones habló.

	Siempre estuvo dispuesto a escuchar las opiniones de sus compañeros de equipo. Escuchó y habló equitativamente.
	

	Motivación
	Muy pocas veces o nunca promovió la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Pocas veces  promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Casi siempre promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.

	


Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Contenido
	Más de un paso no está ordenado.
Textos incorrectos.
Bastantes términos incorrectos.
	Algún paso no está ordenado.
Texto incorrecto en algunos pasos.
Algunos términos inadecuados.
	Pasos ordenados.
Texto correcto en los pasos.

Terminología adecuada.
	Bien secuenciadas las partes.
Textos bien resumidos.
Terminología correcta.

	

	Elementos gráficos y visuales
	Escaso uso de elementos visuales.
No puede identificarse visualmente el proceso.

	Algunas imágenes no son correctas.
Solo se identifican visualmente algunos pasos.
	Uso correcto de elementos visuales a lo largo del proceso.
	Los elementos visuales ayudan a la comprensión del proceso.
	

	Apariencia
	Difícil de leer y entender.
Presentación poco cuidada.

Bastantes errores gramaticales y ortográficos.
	Escasamente legible e inteligible.
Varios errores gramaticales y ortográficos.
	Se lee y se entiende.
Apariencia correcta.
Algún error gramatical y ortográfico.
	Fácil de leer y entender.
Atractivo visualmente.
Corrección gramatical y ortográfica.
	


Instrumentos de evaluación UDI
	ESCRITOS
	ORALES
	OTROS

	· Tareas diversas realizadas por el alumnado en la actividad diaria de la clase.
· Cuadernillos del alumno.
· Actividades de evaluación (libro, fichas fotocopiables, pruebas escritas individuales...).
	· Preguntas individuales y grupales.
· Participación del alumno/a.
· Intervenciones en la clase.
· Exposiciones orales.

	· Rúbrica de evaluación de la UDI.
· Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea.
· Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo.



Evaluación de la práctica docente

	ADECUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN
	RESULTADOS ACADÉMICOS
	PROPUESTAS DE MEJORA

	Preparación de la clase y los materiales didácticos
	Hay coherencia entre lo programado y el desarrollo de las clases.
	
	

	
	Existe una distribución temporal equilibrada.
	
	

	
	El desarrollo de la clase se adecúa a las características del grupo.
	
	

	Utilización de una metodología adecuada
	Se han tenido en cuenta aprendizajes significativos.

Se considera la interdisciplinariedad (en actividades, tratamiento de los contenidos, etc.).
	
	

	
	La metodología fomenta la motivación y el desarrollo de las capacidades del alumno/a.
	
	

	Regulación de la práctica docente
	Grado de seguimiento de los alumnos.
	
	

	
	Validez de los recursos utilizados en clase para los aprendizajes.
	
	

	
	Los criterios de promoción están consensuados entre los profesores.
	
	

	Evaluación de los aprendizajes e información que de ellos se da a los alumnos y las familias
	Los criterios para una evaluación positiva se encuentran vinculados a los objetivos y los contenidos.
	
	

	
	Los instrumentos de evaluación permiten registrar numerosas variables del aprendizaje.


	
	

	
	Los criterios de calificación están ajustados a la tipología de actividades planificadas.
	
	

	
	Los criterios de evaluación y los criterios de calificación se han dado a conocer:

• A los alumnos.

• A las familias.
	
	

	Utilización de medidas para la atención a la diversidad
	Se adoptan medidas con antelación para conocer las dificultades de aprendizaje.
	
	

	
	Se ha ofrecido respuesta a los diferentes ritmos y capacidades de aprendizaje.
	
	

	
	Las medidas y los recursos ofrecidos han sido suficientes.
	
	

	
	Aplica medidas extraordinarias recomendadas por el equipo docente atendiendo a los informes psicopedagógicos.
	
	


7. ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE

	
	ALUMNOS

	ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE
	1 ….....
	2 ……
	3 ……
	4 ……
	5 ……
	6 ……
	7 ……
	8 ……
	…

	· Atención individualizada en el aula para la realización de las actividades propuestas.

· Adaptación de las actividades de la programación.

· Atención individualizada dentro y fuera del aula para la realización de las actividades adaptadas.

· Adaptación curricular significativa por NEE.

· Adaptación curricular por alta capacidad intelectual.

· Adaptaciones en el material curricular por incorporación tardía en el SE.

…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


UDI 2:LAS RELIGIONES OFRECEN RESPUESTAS
1. IDENTIFICACIÓN DE LA UDI 
	Etapa: ESO
Curso: 3.º

Área:
RELIGIÓN CATÓLICA

	Justificación: 

Intentar poner de manifiesto la profunda unidad y armonía de la iniciativa creadora y salvífica de Dios. Se parte de la constatación de la realidad de las cosas y los seres vivos, de modo especial el hombre. Se nos impone su existencia como dato evidente. En un segundo paso, si la persona no se queda en el primer impacto o simple constatación de su existencia, tiene que reconocer que las cosas, los animales y el ser humano no se dan el ser a sí mismos. Luego Otro los hace ser, los llama a la vida y se la mantiene. Por ello, la realidad en cuanto tal es signo de Dios, habla de Su existencia.

La iniciativa creadora de Dios tiene una finalidad: establecer una relación de amistad con el hombre. Es decir, Dios ha creado al ser humano para que sea feliz en relación con Él. Los relatos bíblicos de la Creación y el Paraíso ejemplifican bellamente la finalidad de la creación de la persona y del mundo entero para su servicio. De su origen como criatura y de su llamada a participar en la amistad con Dios surge su dignidad inviolable.

Contribución al desarrollo competencial:

CCL: 

· Desarrollo de habilidades comunicativas.

CAA: 

· Interpretación y representación de la realidad.

· Identificación de estrategias de aprendizaje individuales.
· Reflexión sobre el propio aprendizaje.
CD

· Acceso sencillo e inmediato a un flujo incesante de información que aumenta cada día.
CSYC

· Interés por conocer otras culturas.


2. CONCRECIÓN CURRICULAR

	Bloque I. EL SENTIDO RELIGIOSO DEL HOMBRE

	U.D.2. LAS RELIGIONES OFRECEN RESPUESTAS

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación
	Estándares de aprendizaje

	Identificar las respuestas que dan diferentes religiones (budismo, hinduismo e islam) a los grandes interrogantes del ser humano.

Conocer otras respuestas que ofrecen las ciencias ocultas y las sectas a la necesidad de conocer que tiene todo ser humano.

Descubrir y valorar la respuesta que ofrece la fe cristiana ante el deseo de plenitud y felicidad de las personas.
	El hinduismo: el karma y la reencarnación.
El budismo: la superación del sufrimiento y el nirvana.
El islam: la sumisión a Alá y la creencia en la predestinación.
Las ciencias ocultas: tarot, adivinación y astrología.
La New Age: principios fundamentales.
Las sectas: características comunes.
La actitud de Jesús frente al sufrimiento.
La respuesta de Jesús frente al pecado: el perdón y la misericordia.
La victoria de Jesús sobre la muerte: la resurrección y la vida eterna.
	1. Comparar razonadamente las respuestas que dan las grandes religiones a los principales interrogantes del ser humano.
2. Analizar críticamente las propuestas de las ciencias ocultas, el esoterismo y las sectas para responder a los grandes problemas que plantea la vida.
3. Identificar los rasgos que distinguen la propuesta cristiana como una propuesta de esperanza en la plenitud final.
4. Identificar los rasgos comunes entre el cristianismo y el islam.

	I.1.1. Manifiesta opiniones razonadas sobre las respuestas de las grandes religiones al problema de la muerte y el más allá. (CL, CSC, CEC)
I.2.1. Explica razonadamente los peligros que suponen las ciencias ocultas, el esoterismo y las sectas para el equilibrio de la persona humana. (CSC)
I.3.1. Explica, con hechos concretos, la actitud de Jesús frente al sufrimiento y la muerte. (AA, CL, CEC)
I.3.2. Reconoce la resurrección de Jesús como la puerta de acceso a la vida eterna. (AA, CEC)
I.4.1. Enumera actitudes y hechos concretos que favorecen el diálogo interreligioso. (AA, CSC, CEC)


3. TRANSPOSICIÓN CURRICULAR

	UDI 2:Las religiones buscan respuestas

	Etapa: ESO
	Curso:3.º
	Área: RELIGIÓN CATÓLICA



	TAREA 1: Rutina de Pensamiento: Mirar: 10 veces 2.

	Actividad 1- Elaborar una lista de palabras a partir de la visualización de imágenes.

	TAREA 2: Interiorizar las respuesta que ofrece el cristianismo.

	Actividad 1- Extraer conclusiones sobre las respuestas que se ofrecen desde las religiones y fuera de ellas.
Actividad 2- Analizar y extraer conclusiones de las propuestas que ofrece el cristianismo.

	TAREA 3: Síntesis: la búsqueda de respuestas que realiza una persona.

	Actividad 1- Realizar un mapa mental que resuma la unidad.




	TAREA 1: Rutina de Pensamiento: Mirar: 10 veces 2.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· Se realizará rutina de pensamiento. Se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades.

· Se presentarán actividades de refuerzo para el trabajo de las acciones.


	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Elaborar una lista de palabras a partir de la visualización de imágenes.
	Aula/ grupo cooperativo / 1 sesión.
	Libro, material fungible.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios:

· Observación directa y detallada (1 minuto) de símbolos del hinduismo, el budismo, el islam y el cristianismo.

· Anotar una lista de palabras o frases que surjan a partir de las imágenes.

· En grupos, poner en común palabras y frases anotadas por cada miembro.

· Repetir varias veces el ejercicio.

	TAREA 2: 

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.


	Actividad 1 
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Extraer conclusiones sobre las respuestas que se ofrecen desde las religiones y fuera de ellas.
	Aula/individual/ 4 sesiones.
	Internet, material fungible.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios referidos a las tareas diarias en clase: 

· Buscar información sobre el hinduismo y explicar la relación existente entre karma, castas y reencarnación.

· Buscar información sobre las Cuatros Verdades del budismo y realizar un discurso sobre el dolor/insatisfacción: origen y respuesta.

· Trabajo cooperativo: preparar y realizar una encuesta con 8-10 preguntas para plantearlas a las familias y la comunidad educativa sobre creencias en ciencias ocultas, sectas y New Age. Contrastar respuestas y sacar conclusiones.



	Actividad 2 
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Analizar y extraer conclusiones de las propuestas que ofrece el cristianismo.
	Aula/ grupo cooperativo e individual/1 sesión.
	Internet, pizarra digital, material fungible.
	Reflexivo, analítico, sistémico.


	Ejercicios

· Leer el salmo en busca de sentido de la vida.

· Redactar un texto sustituyendo palabras por otras más actuales, concretas y simbólicas.

· Dialogar sobre la necesidad de la fuerza.

	TAREA 3: Síntesis: la búsqueda de respuestas que realiza una persona.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD












El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.




	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Realizar un mapa mental que resuma la unidad.
	Aula/ individual/grupo cooperativo / 2 sesiones.
	Pizarra digital, material fungible.
	Reflexivo, analítico, sistémico.

	Ejercicios:

· Realizar un mapa mental que sitúe a la persona en el centro.

· Diferenciar y destacar la respuesta cristiana a la que dan las demás religiones: hinduismo, budismo e islam.

· Señalar otras respuestas fuera de las religiones: ciencias ocultas, sectas y New Age.

· Exponer el mapa mental.


4. ELEMENTOS COMUNES 

	ACTITUDES Y VALORES. SABER SER

	Educación para la igualdad entre sexos
· Conseguir una visión del mundo libre de estereotipos sexistas y fomentar el rechazo de cualquier discriminación por razón de sexo.
· Reconocer situaciones habituales en las que se produzca cualquier tipo de discriminación por razón de sexo.
· Reflexionar y opinar sobre la igualdad de oportunidades.
Educación para la paz
· Conocer, comprender y aplicar las normas que rigen el intercambio comunicativo sabiendo respetar y aceptar las aportaciones de los demás.
· Comprometerse en la defensa de los derechos humanos y en la superación de todo tipo de discriminaciones y situaciones de insolidaridad, así como mostrar respeto y ser tolerante con la diversidad de lenguas existentes.
· Estimar y valorar la lengua oral y escrita como medio de establecer y mejorar la relación con los demás.
Educación moral y cívica
· Defender activamente los derechos y deberes de cada miembro de la sociedad y valorar el diálogo como instrumento para solucionar los problemas de convivencia y para transmitir ideas, pensamientos y opiniones, respetando los juicios y las opiniones ajenos.
· Respetar las reglas propias del intercambio comunicativo.


	FOMENTO DE LA LECTURA

	· Lectura y comprensión de textos muy sencillos y variados, en papel y en soporte digital, para obtener la información, global o específica, que necesita para realizar determinadas tareas.
· Acercamiento a los cuentos, a los cómics, a los diccionarios de imágenes y a otros tipos de libros o textos adecuados y motivadores con el fin de propiciar el desarrollo del hábito de leer.
· Empleo de algunas estrategias básicas de lectura como el contexto visual y verbal, los conocimientos previos sobre el tema o la situación transferidos desde las lenguas que conoce, la identificación de información básica y la deducción del significado de algunas palabras y frases nuevas.
· Escritura de palabras y frases conocidas previamente por las interacciones orales y posterior lectura para transmitir y compartir información o con intención lúdica.
· Lectura y escritura con progresiva autonomía de textos en diferentes soportes y adecuados a su edad, nivel de competencia e intereses personales, para aprender, disfrutar, informar o informarse y compartir con los miembros del grupo. 
· Lectura de textos propios del alumno cada vez más elaborados con un fin lúdico y comunicativo.


	DESARROLLO DE LA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA

	· Exposición oral y escrita en trabajos individuales, en actividades en grupo, en razonamientos o en intervenciones: planificación, redacción, revisión.
· Expresión oral y escrita de los aprendizajes mediante un vocabulario preciso.
· Expresión escrita sobre papel y en la pantalla.
· Desarrollo de estrategias básicas para apoyar la comprensión y la expresión oral: uso del contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos.


	TRATAMIENTO DE LAS TIC

	Recursos en línea (www.edebe.com)
www.pastoralsj.org
https://www.youtube.com/watch?v=YmsZf4pBkwc
https://www.youtube.com/watch?v=voSwYOEPFvY
https://www.youtube.com/watch?v=mTU0gQiNl1I
https://www.youtube.com/watch?v=GrvntTDbuSQ


[image: image4]

5. CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS

Por norma general se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones.

1. Motivación inicial, partiendo de la situación inicial en que se encuentra el alumno/a, y continua para indagar y ampliar el conocimiento.

2. Uso de rutinas y destrezas de pensamiento para promover el pensamiento y la reflexión en el aula. 

3. Incorporar los contenidos mediante ejemplos extraídos de situaciones cotidianas, con contextualizaciones que permiten la transferencia, la generalización y la ampliación de aprendizajes, y que conectan con las competencias identificadas en la UDI y la consecución de los objetivos.

4. Actividades diversas, secuenciadas por niveles de dificultad y que facilitan el trabajo de las competencias y los diferentes estilos cognitivos del alumnado: actividades y técnicas de trabajo cooperativo, actividades de aplicación, razonamiento, actividades para trabajar las competencias, las inteligencias múltiples, los proyectos, las actividades TIC, para atender a la diversidad (ACB, ampliación, inteligencias múltiples…).

5. Fomentar la iniciativa emprendedora en el aula, a partir de situaciones cotidianas y reales a las que el alumnado debe enfrentarse, y proponer vías de solución con sus propias herramientas, con responsabilidad y autonomía.

6. Favorecer el ámbito emocional a partir de actividades para gestionar de manera eficaz las emociones del alumnado.

6. EVALUACIÓN

Rúbrica de evaluación de la UDI

	ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
	NIVELES DE DESEMPEÑO

	
	1

Poco adecuado
	2

Adecuado
	3

Muy adecuado
	4

Excelente

	I.1.1. Manifiesta opiniones razonadas sobre las respuestas de las grandes religiones al problema de la muerte y el más allá. (CL, CSC, CEC)
	Confunde frecuentemente las respuestas de las grandes religiones frente a la muerte y el más allá.
	Identifica algunosrasgos de las grandes religiones, pero sin relación con los problemas fundamentales del ser humano.
	Conoce a grandesrasgos las respuestasde las grandes religiones, pero no es capaz de argumentarlas.
	Compara razonadamente las respuestas que dan las grandes religiones a los principales interrogantes.

	I.2.1. Explica razonadamente los peligros que suponen las ciencias ocultas, el esoterismo y las sectas para el equilibrio de la persona humana. (CSC)
	No identifica claramente qué es una secta y no entiende cuáles son sus peligros para el equilibrio de las personas.
	Sabe qué es una secta, identifica algunas de ellas, pero no percibe peligro en su existencia.
	Conoce las características de las principales sectas y del esoterismo, pero no critica su actuación ni identifica claramente sus peligros.
	Realiza un análisis crítico personal de las propuestas de las ciencias ocultas, el esoterismo y las sectas para responder a los grandes problemas que plantea la vida.

	1.3.1. Explica, con hechos concretos, la actitud de Jesús frente al sufrimiento y la muerte. (AA, CL, CEC)
	No siente interés por la actitud cristiana ante la muerte.
	Conoce a grandes rasgos la Pasión y muerte de Jesús, pero le resulta difícil relacionarlas con una respuesta vital válida.
	Entiende que la Pasión y muerte de Jesús fueron un sacrificio por la humanidad, pero no identifica cada uno de los momentos de la Pasión y su sentido.
	Identifica, en ejemplos concretos, los rasgos de la Pasión y muerte de Cristo que la identifican como una propuesta de esperanza en la plenitud final.

	I.3.2. Reconoce la resurrección de Jesús como la puerta de acceso a la vida eterna. (AA, CEC)
	No entiende la importancia de la resurrección de Jesús.
	Acepta que Jesús resucitó, pero lo circunscribe a su caso, sin comprender su trascendencia.
	Valora la resurrección de Jesús, pero no alcanza a entender en plenitud su relación con la vida eterna.
	Valora la resurrección de Jesús como la superación de la muerte ofrecida al ser humano.

	I.4.1.Enumera actitudes y hechos concretos que favorecen el diálogo interreligioso. (AA, CSC, CEC)
	Enumera escasamente los rasgos fundamentales del cristianismo, y no puede relacionarlos con otras religiones.
	Entiende que existen otras religiones e identifica sus rasgos fundamentales, pero no es capaz de relacionarlos con la cristiana.
	Identifica algunos rasgos comunes entre religiones, especialmente entre cristianismo e islam, pero no entiende que puedan llevar al entendimiento mutuo.
	Identifica rasgos comunes y comprende que su existencia y puesta en relieve son fundamentales para permitir un diálogo interreligioso.


Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Calidad del trabajo
	Mala gestión de la información.

Poca calidad del producto final.
	Información insuficiente.

Trabajo incompleto.
	Información adecuada, aunque incluye datos no relacionados con la tarea.

Producto final aceptable.


	Información correcta y actualizada.

Trabajo final excelente.


	

	Contribución
	Le cuesta lograr los objetivos.


	Pocas veces aportó al logro de los objetivos.


	Casi siempre aportó al logro de los objetivos.
	Siempre aportó al logro de los objetivos. 


	

	Integración al grupo
	Nunca trabajó lo suficiente ni cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	Pocas veces trabajó y se adaptó a los cambios del equipo, necesitando ser alentado.
	Casi siempre trabajó y cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	Siempre trabajó para lograr las metas, cumplió con las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	

	Destrezas sociales
	Nunca demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.


	Pocas veces demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Casi siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.


	

	Actitud ante la crítica


	Muy pocas veces o nunca estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.


	Pocas veces estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Casi siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	

	Actitud al comunicar
	Siempre habló y muy pocas veces o nunca escuchó a otros miembros del equipo.

	En la mayoría de las ocasiones habló y en muy pocas ocasiones escuchó.
	En la mayoría de las ocasiones escuchó y en pocas ocasiones habló.


	Siempre estuvo dispuesto a escuchar las opiniones de sus compañeros de equipo. Escuchó y habló equitativamente.


	

	Motivación
	Muy pocas veces o nunca promovió la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Pocas veces  promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Casi siempre promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.


	


Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Contenido
	Más de un paso no está ordenado.

Textos incorrectos.

Bastantes términos incorrectos.
	Algún paso no está ordenado.

Texto incorrecto en algunos pasos.

Algunos términos inadecuados.
	Pasos ordenados.

Texto correcto en los pasos.

Terminología adecuada.
	Bien secuenciadas las partes.

Textos bien resumidos.

Terminología correcta.


	

	Elementos gráficos y visuales
	Escaso uso de elementos visuales.

No puede identificarse visualmente el proceso.


	Algunas imágenes no son correctas.

Solo se identifican visualmente algunos pasos.
	Uso correcto de elementos visuales a lo largo del proceso.
	Los elementos visuales ayudan a la comprensión del proceso.
	

	Apariencia
	Difícil de leer y entender.

Presentación poco cuidada.

Bastantes errores gramaticales y ortográficos.
	Escasamente legible e inteligible.

Varios errores gramaticales y ortográficos.
	Se lee y se entiende.

Apariencia correcta.
Algún error gramatical y ortográfico.
	Fácil de leer y entender.

Atractivo visualmente.

Corrección gramatical y ortográfica.
	


Instrumentos de evaluación UDI 

	ESCRITOS
	ORALES
	OTROS

	· Tareas diversas realizadas por el alumnado en la actividad diaria de la clase.
· Cuadernillos del alumno.
· Actividades de evaluación (libro, fichas fotocopiables, pruebas escritas individuales...).
	· Preguntas individuales y grupales.
· Participación del alumno/a.
· Intervenciones en la clase.
· Exposiciones orales.

	· Rúbrica de evaluación de la UDI.
· Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea.
· Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo.



Evaluación de la práctica docente

	ADECUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN
	RESULTADOS ACADÉMICOS
	PROPUESTAS DE MEJORA

	Preparación de la clase y los materiales didácticos
	Hay coherencia entre lo programado y el desarrollo de las clases.
	
	

	
	Existe una distribución temporal equilibrada.
	
	

	
	El desarrollo de la clase se adecúa a las características del grupo.
	
	

	Utilización de una metodología adecuada
	Se han tenido en cuenta aprendizajes significativos.

Se considera la interdisciplinariedad (en actividades, tratamiento de los contenidos, etc.).
	
	

	
	La metodología fomenta la motivación y el desarrollo de las capacidades del alumno/a.
	
	

	Regulación de la práctica docente
	Grado de seguimiento de los alumnos.
	
	

	
	Validez de los recursos utilizados en clase para los aprendizajes.
	
	

	
	Los criterios de promoción están consensuados entre los profesores.
	
	

	Evaluación de los aprendizajes e información que de ellos se da a los alumnos y las familias
	Los criterios para una evaluación positiva se encuentran vinculados a los objetivos y los contenidos.
	
	

	
	Los instrumentos de evaluación permiten registrar numerosas variables del aprendizaje.


	
	

	
	Los criterios de calificación están ajustados a la tipología de actividades planificadas.
	
	

	
	Los criterios de evaluación y los criterios de calificación se han dado a conocer:

• A los alumnos.

• A las familias.
	
	

	Utilización de medidas para la atención a la diversidad
	Se adoptan medidas con antelación para conocer las dificultades de aprendizaje.
	
	

	
	Se ha ofrecido respuesta a los diferentes ritmos y capacidades de aprendizaje.
	
	

	
	Las medidas y los recursos ofrecidos han sido suficientes.
	
	

	
	Aplica medidas extraordinarias recomendadas por el equipo docente atendiendo a los informes psicopedagógicos.
	
	


7. ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE

	
	ALUMNOS

	ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE
	1 ….....
	2 ……
	3 ……
	4 ……
	5 ……
	6 ……
	7 ……
	8 ……
	…

	· Atención individualizada en el aula para la realización de las actividades propuestas.

· Adaptación de las actividades de la programación.

· Atención individualizada dentro y fuera del aula para la realización de las actividades adaptadas.

· Adaptación curricular significativa por NEE.

· Adaptación curricular por alta capacidad intelectual.

· Adaptaciones en el material curricular por incorporación tardía en el SE.

…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


UDI 3:LAS PERSONAS SON LIBRES DE COLABORAR CON DIOS
1. IDENTIFICACIÓN DE LA UDI 
	Etapa: ESO
Curso: 3.º

Área:
RELIGIÓN CATÓLICA

	Justificación: 

Jesús, el Hijo de Dios, se hace presente en la historia para llevar a cabo la misión encomendada por el Padre. En Jesucristo se cumple el deseo de felicidad que el hombre descubre en su corazón. 

Jesús no sólo desvela el misterio humano y lo lleva a su plenitud, sino que manifiesta el misterio de Dios, nos hace conocer que el verdadero Dios es comunión: Dios, uno y trino. 

Aquellos que participan de la vida de Cristo forman la Iglesia, que es la gran familia de Dios. Continuamente generada por la acción de Jesucristo a través de los sacramentos, se pone en el mundo como inicio de un mundo nuevo, de una cultura nueva. La Iglesia es la prolongación de Cristo en el tiempo y el espacio. Sólo en ella la persona humana se encuentra con el Jesucristo vivo. 

La vida eclesial es alimentada y servida mediante los diferentes sacramentos instituidos por Jesucristo, está ritmada por los tiempos litúrgicos, se expresa en la oración comunitaria y la caridad, y fructifica en la generación de una civilización del amor.

Contribución al desarrollo competencial:

CCL: 

· Desarrollo de habilidades comunicativas.

CAA: 

· Interpretación y representación de la realidad.

· Identificación de estrategias de aprendizaje individuales.
· Reflexión sobre el propio aprendizaje.
CD

· Acceso sencillo e inmediato a un flujo incesante de información que aumenta cada día.
CSYC

· Interés por conocer otras culturas.


2. CONCRECIÓN CURRICULAR

	Bloque II: LA REVELACIÓN: DIOS INTERVIENE EN LA HISTORIA

	U.D.3. LAS PERSONAS SON LIBRES DE COLABORAR CON DIOS

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación
	Estándares de aprendizaje

	Descubrir el valor simbólico de la narración del pecado original como respuesta a la situación actual de los seres humanos frente a Dios.
Reconocer que el pecado es toda acción que nos separa de los demás y de Dios.
Descubrir y valorar la llamada de Dios a colaborar con Él en la construcción de un mundo más humano.
Interpretar el sentido del relato de Caín y Abel en relación con los conflictos entre las personas.


	El pecado de Adán y Eva en el relato del Génesis.

Las consecuencias del pecado.

En qué consiste la ruptura con Dios.

En qué consiste la ruptura con los demás.

La vocación es una llamada de Dios.

La respuesta a la llamada de Dios.


	1. Descubrir que el pecado radica en el rechazo a la intervención de Dios en la propia vida.

2. Distinguir la verdad revelada del ropaje literario en el relato del Génesis.

3. Descubrir y reconocer la propia vocación como respuesta a la llamada de Dios.

4. Valorar las consecuencias del pecado en las relaciones con los demás.


	II.1.1. Identifica, analiza y comenta situaciones actuales donde se expresa el pecado como rechazo o suplantación de Dios. (CL, AA, CSC)

II.2.1. Analiza el texto sagrado diferenciando la verdad revelada del ropaje literario y recrea un relato de la verdad revelada sobre el pecado original con lenguaje actual. (CL, AA, SIEE, CEC)

II.3.1. Explica de forma razonada por qué Dios llama a todas las personas a colaborar con Él en la construcción de un mundo más humano. (CL, CSC, CEC)

II.4.1. Relaciona el relato de Caín y Abel con las actitudes en contra de los atentados a la vida humana. (CL, AA, CSC)


3. TRANSPOSICIÓN CURRICULAR

	UDI 3:Las personas son libres de colaborar con Dios

	Etapa: ESO
	Curso:3.º
	Área: RELIGIÓN CATÓLICA



	TAREA 1: ¿Qué es Dios para ti?

	Actividad 1- Realizar un mural con palabras que definan a Dios.

	TAREA 2: Diferenciar entre la acogida y el rechazo de Dios.

	Actividad 1- Diferenciar entre la acogida y el rechazo de Dios en citas bíblicas.

Actividad 2- Descubrir las bienaventuranzas como deseo de semejanza a Dios.

	TAREA 3: Sentir el amor de Dios en el otro mediante la expresión corporal.

	Actividad 1- Abrazar al prójimo durante un minuto.



	TAREA 1: ¿Qué es Dios para ti?

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· Se realizará rutina de pensamiento. Se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades.

· Se presentarán actividades de refuerzo para el trabajo de las acciones.


	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Realizar un mural con palabras que definan a Dios.
	Aula/ grupo cooperativo / 1 sesión.
	Pizarra digital, material fungible.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios:

· Observar la imagen de una cruz durante varios minutos.

· Definir a Dios con una palabra y explicar por qué.

· Realizar un mural que lo presida una cruz con todas las palabras dichas.

	TAREA 2: Diferenciar entre la acogida y el rechazo de Dios.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.


	Actividad 1 
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Diferenciar entre la acogida y el rechazo de Dios en citas bíblicas.


	Aula/individual/2 sesiones.
	Internet, material fungible, libro, Biblia.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios referidos a las tareas diarias en clase: 

· Buscar y leer en el Evangelio las siguientes citas bíblicas:

1. Zaqueo:Lc 19, 1-10.
2. La mujer pecadora:Lc 7, 36-50

3. Tomás: Jn 20, 9-29

4. El hijo pródigo:Lc 15, 19-29

5. El paralítico: Mc 2, 1-12

· Explicar la diferencia entre la situación de rechazo, de pecado, de duda y acogida de Dios.

	Actividad 2 
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Reescribir el texto de las bienaventuranzas con palabras actuales.
	Aula/ grupo cooperativo e individual/2 sesiones.
	Internet, pizarra digital,, material fungible.
	Reflexivo, analítico, sistémico.


	Ejercicios

· Leer el texto de las bienaventuranzas: Mt, 5-3-12.
· Leer el texto de la homilía del Papa Francisco: http://w2.vatican.va/content/francesco/es/homilies/2014/documents/papa-francesco_20141101_omelia-ognissanti.html
· Actualizar por escrito las bienaventuranzas reflejando situaciones de la propia vida.

	TAREA 3: Sentir el amor de Dios en el otro mediante la expresión corporal.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD












El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.




	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Abrazar al prójimo durante un minuto.
	Aula/ individual/grupo cooperativo / 1 sesión.
	Pizarra digital, material fungible.
	Reflexivo, analítico, sistémico.

	Ejercicios:

· Relajarse durante unos minutos con música de fondo.

· Pensar en las propias necesidades y qué querrías que hicieran en ese momento.

· Realizar un ejercicio de empatía y pensar en el compañero que necesite de un abrazo.

· Abrazar durante un minuto.

· Dialogar y comunicar los sentimientos expuestos.


4. ELEMENTOS COMUNES 

	ACTITUDES Y VALORES. SABER SER

	Educación para la igualdad entre sexos
· Conseguir una visión del mundo libre de estereotipos sexistas y fomentar el rechazo de cualquier discriminación por razón de sexo.
· Reconocer situaciones habituales en las que se produzca cualquier tipo de discriminación por razón de sexo.
· Reflexionar y opinar sobre la igualdad de oportunidades.
Educación para la paz
· Conocer, comprender y aplicar las normas que rigen el intercambio comunicativo sabiendo respetar y aceptar las aportaciones de los demás.
· Comprometerse en la defensa de los derechos humanos y en la superación de todo tipo de discriminaciones y situaciones de insolidaridad, así como mostrar respeto y ser tolerante con la diversidad de lenguas existentes.
· Estimar y valorar la lengua oral y escrita como medio de establecer y mejorar la relación con los demás.
Educación moral y cívica
· Defender activamente los derechos y deberes de cada miembro de la sociedad y valorar el diálogo como instrumento para solucionar los problemas de convivencia y para transmitir ideas, pensamientos y opiniones, respetando los juicios y las opiniones ajenos.
· Respetar las reglas propias del intercambio comunicativo.


	FOMENTO DE LA LECTURA

	· Lectura y comprensión de textos muy sencillos y variados, en papel y en soporte digital, para obtener la información, global o específica, que necesita para realizar determinadas tareas.
· Acercamiento a los cuentos, a los cómics, a los diccionarios de imágenes y a otros tipos de libros o textos adecuados y motivadores con el fin de propiciar el desarrollo del hábito de leer.
· Empleo de algunas estrategias básicas de lectura como el contexto visual y verbal, los conocimientos previos sobre el tema o la situación transferidos desde las lenguas que conoce, la identificación de información básica y la deducción del significado de algunas palabras y frases nuevas.
· Escritura de palabras y frases conocidas previamente por las interacciones orales y posterior lectura para transmitir y compartir información o con intención lúdica.
· Lectura y escritura con progresiva autonomía de textos en diferentes soportes y adecuados a su edad, nivel de competencia e intereses personales, para aprender, disfrutar, informar o informarse y compartir con los miembros del grupo. 
· Lectura de textos propios del alumno cada vez más elaborados con un fin lúdico y comunicativo.


	DESARROLLO DE LA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA

	· Exposición oral y escrita en trabajos individuales, en actividades en grupo, en razonamientos o en intervenciones: planificación, redacción, revisión.
· Expresión oral y escrita de los aprendizajes mediante un vocabulario preciso.
· Expresión escrita sobre papel y en la pantalla.
· Desarrollo de estrategias básicas para apoyar la comprensión y la expresión oral: uso del contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos.


	TRATAMIENTO DE LAS TIC

	Recursos en línea (www.edebe.com)
https://www.youtube.com/watch?v=D8gxe9m3nxA
https://www.youtube.com/watch?v=G-3TB1Y0XSc
https://www.youtube.com/watch?v=UIdTVCJnGA8
https://www.youtube.com/watch?v=brP9kEYc4BA
https://www.youtube.com/watch?v=OhEkcOaUZvE
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5. CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS

Por norma general se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones.

1. Motivación inicial, partiendo de la situación inicial en que se encuentra el alumno/a, y continua para indagar y ampliar el conocimiento.

2. Uso de rutinas y destrezas de pensamiento para promover el pensamiento y la reflexión en el aula. 

3. Incorporar los contenidos mediante ejemplos extraídos de situaciones cotidianas, con contextualizaciones que permiten la transferencia, la generalización y la ampliación de aprendizajes, y que conectan con las competencias identificadas en la UDI y la consecución de los objetivos.

4. Actividades diversas, secuenciadas por niveles de dificultad y que facilitan el trabajo de las competencias y los diferentes estilos cognitivos del alumnado: actividades y técnicas de trabajo cooperativo, actividades de aplicación, razonamiento, actividades para trabajar las competencias, las inteligencias múltiples, los proyectos, las actividades TIC, para atender a la diversidad (ACB, ampliación, inteligencias múltiples…).

5. Fomentar la iniciativa emprendedora en el aula, a partir de situaciones cotidianas y reales a las que el alumnado debe enfrentarse, y proponer vías de solución con sus propias herramientas, con responsabilidad y autonomía.

6. Favorecer el ámbito emocional a partir de actividades para gestionar de manera eficaz las emociones del alumnado.

6. EVALUACIÓN

Rúbrica de evaluación de la UDI

	ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
	NIVELES DE DESEMPEÑO

	
	1

Poco adecuado
	2

Adecuado
	3

Muy adecuado
	4

Excelente

	II.1.1. Identifica, analiza y comenta situaciones actuales donde se expresa el pecado como rechazo o suplantación de Dios. (CL, AA, CSC)
	Le resulta difícil entender el concepto de pecado, incluso como transgresión de una ley moral.
	Entiende el pecado como el incumplimiento de una ley divina, pero no lo relaciona con la vida cotidiana.
	Comprende que el pecado es, en general, rechazar a Dios en la propia vida, pero le resulta dificultoso encontrar ejemplos cotidianos.
	Descubre la raíz del pecado en el rechazo de la presencia divina en la vida y sabe identificar situaciones diarias en las que se da.

	II.2.1. Analiza el texto sagrado diferenciando la verdad revelada del ropaje literario y recrea un relato de la verdad revelada sobre el pecado original con lenguaje actual. (CL, AA, SIEE, CEC)
	Tiene dificultades para entender el mensaje divino contenido en la Sagrada Escritura, especialmente si se trata de un relato de corte literario.
	Conoce textos sagrados, en concreto el relato de la creación en el libro del Génesis, pero no lo relaciona con la vida contemporánea.
	Conoce los textos del libro del Génesis e identifica en ellos la parte literaria y la parte revelada, pero no consigue adaptar la historia a un lenguaje propio y actual. 
	Recrea de forma actualizada las ideas vertidas en el libro del Génesis sobre el pecado original, diferenciando perfectamente la parte literaria de la verdad revelada en los textos sagrados.

	II.3.1. Explica de forma razonada por qué Dios llama a todas las personas a colaborar con Él en la construcción de un mundo más humano. (CL, CSC, CEC)
	Identifica sus deseos e ilusiones, pero no los reconoce como una vocación impresa por Dios.
	Acepta que existe una llamada divina a la humanidad, pero no la relaciona con una llamada concreta ni con la suya propia.
	Considera positiva la llamada de Dios a mejorar el mundo, pero no se siente implicado en ella de forma personal.
	Descubre su vocación propia como respuesta a la llamada divina para construir un mundo más humano.

	II.4.1. Relaciona el relato de Caín y Abel con las actitudes en contra de los atentados a la vida humana. (CL, AA, CSC)


	No llega a relacionar de forma clara el pecado y los atentados contra la vida humana.


	Comprende que el pecado influye negativamente en la vida, pero no lo aplica a la suya, ni ve la relación con el relato de Caín y Abel.
	Entiende que el pecado crea conflictos entre las personas y comprende el relato de Caín y Abel, pero no lo asume como parte de su experiencia personal.
	Valora las consecuencias del pecado en la relación con los demás, tomando como ejemplo la historia de Caín y Abel y entendiendo que es extrapolable a cualquier existencia humana.


Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo
	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Calidad del trabajo
	Mala gestión de la información.

Poca calidad del producto final.
	Información insuficiente.

Trabajo incompleto.
	Información adecuada, aunque incluye datos no relacionados con la tarea.
Producto final aceptable.
	Información correcta y actualizada.

Trabajo final excelente.


	

	Contribución
	Le cuesta lograr los objetivos.


	Pocas veces aportó al logro de los objetivos.
	Casi siempre aportó al logro de los objetivos.
	Siempre aportó al logro de los objetivos. 
	

	Integración al grupo
	Nunca trabajó lo suficiente ni cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	Pocas veces trabajó y se adaptó a los cambios del equipo, necesitando ser alentado.
	Casi siempre trabajó y cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	Siempre trabajó para lograr las metas, cumplió con las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	

	Destrezas sociales
	Nunca demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.


	Pocas veces demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Casi siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.
	

	Actitud ante la crítica


	Muy pocas veces o nunca estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Pocas veces estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Casi siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	

	Actitud al comunicar
	Siempre habló y muy pocas veces o nunca escuchó a otros miembros del equipo


	En la mayoría de las ocasiones habló y en muy pocas ocasiones escuchó.
	En la mayoría de las ocasiones escuchó y en pocas ocasiones habló.


	Siempre estuvo dispuesto a escuchar las opiniones de sus compañeros de equipo. Escuchó y habló equitativamente.
	

	Motivación
	Muy pocas veces o nunca promovió la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Pocas veces  promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Casi siempre promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.


	


Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Contenido
	Más de un paso no está ordenado.
Textos incorrectos.
Bastantes términos incorrectos.
	Algún paso no está ordenado.
Texto incorrecto en algunos pasos.
Algunos términos inadecuados.
	Pasos ordenados.
Texto correcto en los pasos.
Terminología adecuada.
	Bien secuenciadas las partes.
Textos bien resumidos.
Terminología correcta.

	

	Elementos gráficos y visuales
	Escaso uso de elementos visuales.
No puede identificarse visualmente el proceso.

	Algunas imágenes no son correctas.
Solo se identifican visualmente algunos pasos.
	Uso correcto de elementos visuales a lo largo del proceso.
	Los elementos visuales ayudan a la comprensión del proceso.
	

	Apariencia
	Difícil de leer y entender.
Presentación poco cuidada.
Bastantes errores gramaticales y ortográficos.
	Escasamente legible e inteligible.
Varios errores gramaticales y ortográficos.
	Se lee y se entiende.
Apariencia correcta.
Algún error gramatical y ortográfico.
	Fácil de leer y entender.
Atractivo visualmente.
Corrección gramatical y ortográfica.
	


Instrumentos de evaluación UDI 

	ESCRITOS
	ORALES
	OTROS

	· Tareas diversas realizadas por el alumnado en la actividad diaria de la clase.
· Cuadernillos del alumno.
· Actividades de evaluación (libro, fichas fotocopiables, pruebas escritas individuales...).
	· Preguntas individuales y grupales.
· Participación del alumno/a.
· Intervenciones en la clase.
· Exposiciones orales.

	· Rúbrica de evaluación de la UDI.
· Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea.
· Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo.



Evaluación de la práctica docente

	ADECUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN
	RESULTADOS ACADÉMICOS
	PROPUESTAS DE MEJORA

	Preparación de la clase y los materiales didácticos
	Hay coherencia entre lo programado y el desarrollo de las clases.
	
	

	
	Existe una distribución temporal equilibrada.
	
	

	
	El desarrollo de la clase se adecúa a las características del grupo.
	
	

	Utilización de una metodología adecuada
	Se han tenido en cuenta aprendizajes significativos.

Se considera la interdisciplinariedad (en actividades, tratamiento de los contenidos, etc.).
	
	

	
	La metodología fomenta la motivación y el desarrollo de las capacidades del alumno/a.
	
	

	Regulación de la práctica docente
	Grado de seguimiento de los alumnos.
	
	

	
	Validez de los recursos utilizados en clase para los aprendizajes.
	
	

	
	Los criterios de promoción están consensuados entre los profesores.
	
	

	Evaluación de los aprendizajes e información que de ellos se da a los alumnos y las familias
	Los criterios para una evaluación positiva se encuentran vinculados a los objetivos y los contenidos.
	
	

	
	Los instrumentos de evaluación permiten registrar numerosas variables del aprendizaje.


	
	

	
	Los criterios de calificación están ajustados a la tipología de actividades planificadas.
	
	

	
	Los criterios de evaluación y los criterios de calificación se han dado a conocer:

• A los alumnos.

• A las familias.
	
	

	Utilización de medidas para la atención a la diversidad
	Se adoptan medidas con antelación para conocer las dificultades de aprendizaje.
	
	

	
	Se ha ofrecido respuesta a los diferentes ritmos y capacidades de aprendizaje.
	
	

	
	Las medidas y los recursos ofrecidos han sido suficientes.
	
	

	
	Aplica medidas extraordinarias recomendadas por el equipo docente atendiendo a los informes psicopedagógicos.
	
	


7. ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE

	
	ALUMNOS

	ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE
	1 ….....
	2 ……
	3 ……
	4 ……
	5 ……
	6 ……
	7 ……
	8 ……
	…

	· Atención individualizada en el aula para la realización de las actividades propuestas.

· Adaptación de las actividades de la programación.

· Atención individualizada dentro y fuera del aula para la realización de las actividades adaptadas.

· Adaptación curricular significativa por NEE.

· Adaptación curricular por alta capacidad intelectual.

· Adaptaciones en el material curricular por incorporación tardía en el SE.

…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


UDI 4:EL ENCUENTRO CON JESÚS TRANSFORMA
1. IDENTIFICACIÓN DE LA UDI 
	Etapa: ESO
Curso: 3.º

Área:
RELIGIÓN CATÓLICA

	Justificación: 

Jesús, el Hijo de Dios, se hace presente en la historia para llevar a cabo la misión encomendada por el Padre. En Jesucristo se cumple el deseo de felicidad que el hombre descubre en su corazón. 

Jesús no sólo desvela el misterio humano y lo lleva a su plenitud, sino que manifiesta el misterio de Dios, nos hace conocer que el verdadero Dios es comunión: Dios, uno y trino. 

Aquellos que participan de la vida de Cristo forman la Iglesia, que es la gran familia de Dios. Continuamente generada por la acción de Jesucristo a través de los sacramentos, se pone en el mundo como inicio de un mundo nuevo, de una cultura nueva. La Iglesia es la prolongación de Cristo en el tiempo y el espacio. Sólo en ella la persona humana se encuentra con el Jesucristo vivo. 

La vida eclesial es alimentada y servida mediante los diferentes sacramentos instituidos por Jesucristo, está ritmada por los tiempos litúrgicos, se expresa en la oración comunitaria y la caridad y fructifica en la generación de una civilización del amor. 

Contribución al desarrollo competencial:

CCL: 

· Desarrollo de habilidades comunicativas.

CAA: 

· Interpretación y representación de la realidad.

· Identificación de estrategias de aprendizaje individuales.
· Reflexión sobre el propio aprendizaje

CD

· Acceso sencillo e inmediato a un flujo incesante de información que aumenta cada día.
CSYC

· Interés por conocer otras culturas.


2. CONCRECIÓN CURRICULAR

	Bloque III: JESUCRISTO, CUMPLIMIENTO DE LA HISTORIA DE LA SALVACIÓN

	U.D.4. EL ENCUENTRO CON JESÚS TRANSFORMA

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación
	Estándares de aprendizaje

	Reflexionar acerca del valor que tienen el amor y el perdón como motores del cambio de una persona.

Descubrir el cambio que se produce en diferentes personajes de la Escritura tras su encuentro con Jesús.
Adquirir destrezas en la observación, el análisis y la interpretación de pinturas de carácter religioso.
	Jesús sale al encuentro de las personas.

Quién es Zaqueo.

El encuentro de Jesús con Zaqueo.

El cambio de vida de Zaqueo.

Quién es Nicodemo.

El encuentro de Jesús con Nicodemo.

El cambio de actitud de Nicodemo respecto a Jesús.

Quién es María Magdalena.

El encuentro de Jesús con María Magdalena.

El anuncio de María Magdalena a los apóstoles.

Quién es Pablo de Tarso.

El encuentro de Jesús con Pablo.

El cambio de vida de Pablo: la predicación a los gentiles.

	1. Reconocer y apreciar que el encuentro con Cristo cambia la forma de comprender el mundo, la historia, la realidad, las personas, etc.

2. Comprender que la pertenencia a Cristo conlleva una nueva forma de comportarse en la vida.

3. Analizar e interpretar pinturas de carácter religioso.

4. Reconocer que la veneración de las imágenes religiosas ayuda a descubrir a la persona que representan.
	III.1.1. Busca y selecciona biografías de conversos. (CL, CD)

III.1.2. Expresa juicios respetuosos sobre la novedad que el encuentro con Cristo ha introducido en la forma de entender el mundo, según las biografías seleccionadas. (CL, CSC, CEC)

III.2.1. Crea y comparte textos, videoclips y cortos, para describir las consecuencias que en la vida de los cristianos ha supuesto el encuentro con Cristo. (CL, AA, CD, SIEE)

III.3.1. Distingue en una pintura los contenidos que se ajustan a los relatos bíblicos de las interpretaciones libres de los artistas. (AA, CEC)

III.4.1. Distingue el valor simbólico de las imágenes del culto a la persona que representan. (AA, CEC)


3. TRANSPOSICIÓN CURRICULAR

	UDI 4:El encuentro con Jesús transforma

	Etapa: ESO
	Curso:3.º
	Área: RELIGIÓN CATÓLICA



	TAREA 1: Rutina de pensamiento: titular.

	Actividad 1- Titula el abrazo final de la UDI 3.

	TAREA 2: Visualización de una película.

	Actividad 1- Ver la película El encuentro.


	TAREA 3: Cine fórum.

	Actividad 1- Comentario de la película.



	TAREA 1: Rutina de pensamiento: titular.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· Se realizará rutina de pensamiento. Se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades.

· Se presentarán actividades de refuerzo para el trabajo de las acciones.


	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Titula el abrazo final de la UDI 3.
	Aula/ grupo cooperativo / 1 sesión.
	Material fungible.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios:

· Tras el abrazo final de la UDI 3, escribir un titular que lo defina.

· Poner en común dicho titular.

· Explicar sentimientos de cambios experimentados debido al gesto.

	TAREA 2: Visualización de una película.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.


	Actividad 1 
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Ver la película Elencuentro.
	Aula/individual/ 2 sesiones.
	Internet, pizarra digital.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios referidos a las tareas diarias en clase: 

· Ver la película El encuentro.

	Ejercicios

· Ver la película El encuentro.

	TAREA 3: Cine fórum.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD












El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.




	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Comentario de la película.
	Aula/ individual/grupo cooperativo / 1 sesión.
	Pizarra digital, material fungible.
	Reflexivo, analítico, sistémico.

	Ejercicios:

· Expresar los aspectos que más han llamado la atención.

· Describir la situación de los personajes y su transformación.

· Extrapolar lo acontecido con experiencia de Dios.


4. ELEMENTOS COMUNES 

	ACTITUDES Y VALORES. SABER SER

	Educación para la igualdad entre sexos
· Conseguir una visión del mundo libre de estereotipos sexistas y fomentar el rechazo de cualquier discriminación por razón de sexo.
· Reconocer situaciones habituales en las que se produzca cualquier tipo de discriminación por razón de sexo.
· Reflexionar y opinar sobre la igualdad de oportunidades.
Educación para la paz
· Conocer, comprender y aplicar las normas que rigen el intercambio comunicativo sabiendo respetar y aceptar las aportaciones de los demás.
· Comprometerse en la defensa de los derechos humanos y en la superación de todo tipo de discriminaciones y situaciones de insolidaridad, así como mostrar respeto y ser tolerante con la diversidad de lenguas existentes.
· Estimar y valorar la lengua oral y escrita como medio de establecer y mejorar la relación con los demás.
Educación moral y cívica
· Defender activamente los derechos y deberes de cada miembro de la sociedad y valorar el diálogo como instrumento para solucionar los problemas de convivencia y para transmitir ideas, pensamientos y opiniones, respetando los juicios y las opiniones ajenos.
· Respetar las reglas propias del intercambio comunicativo.


	FOMENTO DE LA LECTURA

	· Lectura y comprensión de textos muy sencillos y variados, en papel y en soporte digital, para obtener la información, global o específica, que necesita para realizar determinadas tareas.
· Acercamiento a los cuentos, a los cómics, a los diccionarios de imágenes y a otros tipos de libros o textos adecuados y motivadores con el fin de propiciar el desarrollo del hábito de leer.
· Empleo de algunas estrategias básicas de lectura como el contexto visual y verbal, los conocimientos previos sobre el tema o la situación transferidos desde las lenguas que conoce, la identificación de información básica y la deducción del significado de algunas palabras y frases nuevas.
· Escritura de palabras y frases conocidas previamente por las interacciones orales y posterior lectura para transmitir y compartir información o con intención lúdica.
· Lectura y escritura con progresiva autonomía de textos en diferentes soportes y adecuados a su edad, nivel de competencia e intereses personales, para aprender, disfrutar, informar o informarse y compartir con los miembros del grupo. 
· Lectura de textos propios del alumno cada vez más elaborados con un fin lúdico y comunicativo.


	DESARROLLO DE LA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA

	· Exposición oral y escrita en trabajos individuales, en actividades en grupo, en razonamientos o en intervenciones: planificación, redacción, revisión.
· Expresión oral y escrita de los aprendizajes mediante un vocabulario preciso.
· Expresión escrita sobre papel y en la pantalla.
· Desarrollo de estrategias básicas para apoyar la comprensión y la expresión oral: uso del contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos.


	TRATAMIENTO DE LAS TIC

	Recursos en línea (www.edebe.com)
www.pablodetarso.org
Película: TheBlindside.
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5. CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS

Por norma general se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones.

1. Motivación inicial, partiendo de la situación inicial en que se encuentra el alumno/a, y continua para indagar y ampliar el conocimiento.

2. Uso de rutinas y destrezas de pensamiento para promover el pensamiento y la reflexión en el aula. 

3. Incorporar los contenidos mediante ejemplos extraídos de situaciones cotidianas, con contextualizaciones que permiten la transferencia, la generalización y la ampliación de aprendizajes, y que conectan con las competencias identificadas en la UDI y la consecución de los objetivos.

4. Actividades diversas, secuenciadas por niveles de dificultad y que facilitan el trabajo de las competencias y los diferentes estilos cognitivos del alumnado: actividades y técnicas de trabajo cooperativo, actividades de aplicación, razonamiento, actividades para trabajar las competencias, las inteligencias múltiples, los proyectos, las actividades TIC, para atender a la diversidad (ACB, ampliación, inteligencias múltiples…).

5. Fomentar la iniciativa emprendedora en el aula, a partir de situaciones cotidianas y reales a las que el alumnado debe enfrentarse, y proponer vías de solución con sus propias herramientas, con responsabilidad y autonomía.

6. Favorecer el ámbito emocional a partir de actividades para gestionar de manera eficaz las emociones del alumnado.

6. EVALUACIÓN

Rúbrica de evaluación de la UDI

	ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
	NIVELES DE DESEMPEÑO

	
	1

Poco adecuado
	2

Adecuado
	3

Muy adecuado
	4

Excelente

	III.1.1. Busca y selecciona biografías de conversos. (CL, CD)
	No puede identificar personajes que hayan cambiado su vida a la luz del ejemplo de Jesús.
	Encuentra algunos ejemplos de biografías de conversos, pero no entiende cómo ha influido en sus vidas el encuentro con Cristo.
	Selecciona algunos ejemplos de personas que han cambiado su vida por medio de la fe en Jesús, pero no los considera significativos.
	Reconoce y selecciona ejemplos destacados de conversos, que dan testimonio de la importancia del cambio profundo en su vida.

	III.1.2. Expresa juicios respetuosos sobre la novedad que el encuentro con Cristo ha introducido en la forma de entender el mundo, según las biografías seleccionadas. (CL, CSC, CEC)
	Le cuesta entender en qué cambia la vida de las personas que asumen en su vida a Cristo.
	Entiende los cambios asumidos por las personas que aparecen en los ejemplos, pero no considera que sirvan para otras personas.
	Comprende que el encuentro con Cristo cambia a las personas y su forma de ver el mundo, pero sus juicios son superficiales y se quedan en los ejemplos.
	Entiende y asimila el cambio profundo que se produce en el encuentro con Cristo y es capaz de ver que este se da en los ejemplos seleccionados y en todos los casos similares.

	III.2.1. Crea y comparte textos, videoclips y cortos, para describir las consecuencias que en la vida de los cristianos ha supuesto el encuentro con Cristo. (CL, AA, CD, SIEE)
	No puede expresar las consecuencias del cambio vital que supone el encuentro con Cristo.
	Expresa de forma sucinta los cambios del encuentro con Cristo en algunos casos, pero no sabe generalizar.
	Comparte algunos ejemplos audiovisuales o textuales sobre la transformación que supone la asunción de la fe en Jesús, pero le cuesta ir más allá de los ejemplos propuestos. 
	Expresa, por medio de videoclips, textos o cortos, el cambio de punto de vista sobre el mundo que supone el encuentro con Jesús, y lo presenta con ejemplos pero también de forma válida para todos los casos.

	III.3.1. Distingue en una pintura los contenidos que se ajustan a los relatos bíblicos de las interpretaciones libres de los artistas. (AA, CEC)
	No le interesa la pintura si su tema es religioso.
	Entiende el valor de las obras artísticas como tales, pero desconoce su importancia como elementos religiosos.
	Localiza los temas bíblicos tratados en las pinturas por sus rasgos fundamentales.
	Diferencia los rasgos ajustados al relato bíblico y las aportaciones creativas de los artistas.

	III.4.1. Distingue el valor simbólico de las imágenes del culto a la persona que representan. (AA, CEC)
	No valora la pintura religiosa en general.
	No identifica las figuras representadas como elementos simbólicos.
	Entiende que las pinturas representan a personajes religiosos, pero confunde el tipo de veneración que merecen.
	Puede diferenciar el valor simbólico de la pintura del culto a la figura religiosa que representan. 


Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Calidad del trabajo
	Mala gestión de la información.

Poca calidad del producto final.
	Información insuficiente.

Trabajo incompleto.
	Información adecuada, aunque incluye datos no relacionados con la tarea.

Producto final aceptable.
	Información correcta y actualizada.

Trabajo final excelente.


	

	Contribución
	Le cuesta lograr los objetivos.


	Pocas veces aportó al logro de los objetivos.


	Casi siempre aportó al logro de los objetivos.
	Siempre aportó al logro de los objetivos. 


	

	Integración al grupo
	Nunca trabajó lo suficiente ni cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	Pocas veces trabajó y se adaptó a los cambios del equipo, necesitando ser alentado.
	Casi siempre trabajó y cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	Siempre trabajó para lograr las metas, cumplió con las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	

	Destrezas sociales
	Nunca demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.


	Pocas veces demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Casi siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.


	

	Actitud ante la crítica


	Muy pocas veces o nunca estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Pocas veces estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Casi siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	

	Actitud al comunicar
	Siempre habló y muy pocas veces o nunca escuchó a otros miembros del equipo


	En la mayoría de las ocasiones habló y en muy pocas ocasiones escuchó.
	En la mayoría de las ocasiones escuchó y en pocas ocasiones habló.


	Siempre estuvo dispuesto a escuchar las opiniones de sus compañeros de equipo. Escuchó y habló equitativamente.
	

	Motivación
	Muy pocas veces o nunca promovió la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Pocas veces  promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Casi siempre promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.


	


Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Contenido
	Más de un paso no está ordenado.
Textos incorrectos.
Bastantes términos incorrectos.
	Algún paso no está ordenado.
Texto incorrecto en algunos pasos.
Algunos términos inadecuados.
	Pasos ordenados.
Texto correcto en los pasos.
Terminología adecuada.
	Bien secuenciadas las partes.
Textos bien resumidos.
Terminología correcta.

	

	Elementos gráficos y visuales
	Escaso uso de elementos visuales.
No puede identificarse visualmente el proceso.

	Algunas imágenes no son correctas.
Solo se identifican visualmente algunos pasos.
	Uso correcto de elementos visuales a lo largo del proceso.
	Los elementos visuales ayudan a la comprensión del proceso.
	

	Apariencia
	Difícil de leer y entender.
Presentación poco cuidada.
Bastantes errores gramaticales y ortográficos.
	Escasamente legible e inteligible.
Varios errores gramaticales y ortográficos.
	Se lee y se entiende.
Apariencia correcta.
Algún error gramatical y ortográfico.
	Fácil de leer y entender.
Atractivo visualmente.
Corrección gramatical y ortográfica.
	


Instrumentos de evaluación UDI 

	ESCRITOS
	ORALES
	OTROS

	· Tareas diversas realizadas por el alumnado en la actividad diaria de la clase.
· Cuadernillos del alumno.
· Actividades de evaluación (libro, fichas fotocopiables, pruebas escritas individuales...).
	· Preguntas individuales y grupales.
· Participación del alumno/a.
· Intervenciones en la clase.
· Exposiciones orales.

	· Rúbrica de evaluación de la UDI.
· Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea.
· Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo.



Evaluación de la práctica docente

	ADECUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN
	RESULTADOS ACADÉMICOS
	PROPUESTAS DE MEJORA

	Preparación de la clase y los materiales didácticos
	Hay coherencia entre lo programado y el desarrollo de las clases.
	
	

	
	Existe una distribución temporal equilibrada.
	
	

	
	El desarrollo de la clase se adecúa a las características del grupo.
	
	

	Utilización de una metodología adecuada
	Se han tenido en cuenta aprendizajes significativos.

Se considera la interdisciplinariedad (en actividades, tratamiento de los contenidos, etc.).
	
	

	
	La metodología fomenta la motivación y el desarrollo de las capacidades del alumno/a.
	
	

	Regulación de la práctica docente
	Grado de seguimiento de los alumnos.
	
	

	
	Validez de los recursos utilizados en clase para los aprendizajes.
	
	

	
	Los criterios de promoción están consensuados entre los profesores.
	
	

	Evaluación de los aprendizajes e información que de ellos se da a los alumnos y las familias
	Los criterios para una evaluación positiva se encuentran vinculados a los objetivos y los contenidos.
	
	

	
	Los instrumentos de evaluación permiten registrar numerosas variables del aprendizaje.


	
	

	
	Los criterios de calificación están ajustados a la tipología de actividades planificadas.
	
	

	
	Los criterios de evaluación y los criterios de calificación se han dado a conocer:

• A los alumnos.

• A las familias.
	
	

	Utilización de medidas para la atención a la diversidad
	Se adoptan medidas con antelación para conocer las dificultades de aprendizaje.
	
	

	
	Se ha ofrecido respuesta a los diferentes ritmos y capacidades de aprendizaje.
	
	

	
	Las medidas y los recursos ofrecidos han sido suficientes.
	
	

	
	Aplica medidas extraordinarias recomendadas por el equipo docente atendiendo a los informes psicopedagógicos.
	
	


7. ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE

	
	ALUMNOS

	ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE
	1 ….....
	2 ……
	3 ……
	4 ……
	5 ……
	6 ……
	7 ……
	8 ……
	…

	· Atención individualizada en el aula para la realización de las actividades propuestas.

· Adaptación de las actividades de la programación.

· Atención individualizada dentro y fuera del aula para la realización de las actividades adaptadas.

· Adaptación curricular significativa por NEE.

· Adaptación curricular por alta capacidad intelectual.

· Adaptaciones en el material curricular por incorporación tardía en el SE.

…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


UDI 5:LA IGLESIA ES UN LUGAR DE ENCUENTRO
1. IDENTIFICACIÓN DE LA UDI 
	Etapa: ESO
Curso: 3.º

Área:
RELIGIÓN CATÓLICA

	Justificación: 

Aquellos que participan de la vida de Cristo forman la Iglesia, que es la gran familia de Dios. Continuamente generada por la acción de Jesucristo a través de los sacramentos, se pone en el mundo como inicio de un mundo nuevo, de una cultura nueva. La Iglesia es la prolongación de Cristo en el tiempo y el espacio. Sólo en ella la persona humana se encuentra con el Jesucristo vivo. 

La vida eclesial es alimentada y servida mediante los diferentes sacramentos instituidos por Jesucristo, está ritmada por los tiempos litúrgicos, se expresa en la oración comunitaria y la caridad, y fructifica en la generación de una civilización del amor.

Contribución al desarrollo competencial:

CCL: 

· Desarrollo de habilidades comunicativas.

CAA: 

· Interpretación y representación de la realidad.

· Identificación de estrategias de aprendizaje individuales.
· Reflexión sobre el propio aprendizaje.
CD

· Acceso sencillo e inmediato a un flujo incesante de información que aumenta cada día.
CSYC

· Interés por conocer otras culturas.


2. CONCRECIÓN CURRICULAR

	Bloque IV: PERMANENCIA DE JESUCRISTO EN LA HISTORIA: LA IGLESIA

	U.D.5. LA IGLESIA ES UN LUGAR DE ENCUENTRO

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación
	Estándares de aprendizaje

	Reflexionar acerca de las actitudes que facilitan el encuentro personal con Jesús.
Descubrir la Iglesia como un espacio de encuentro de la persona consigo misma, con los demás y con Dios.
Valorar los espacios y los recursos de que dispone la Iglesia para el encuentro con Jesús.
	Experiencias que facilitan el encuentro con Jesús.
Actitudes que ayudan y actitudes que entorpecen el encuentro personal.
La Iglesia como espacio de encuentro.
La Iglesia como comunidad de fe.
La Eucaristía, lugar privilegiado de encuentro con Jesús.
La palabra de Dios nos habla de Jesús.
La oración, forma personal de encontrarse con Jesús.
La vida de la comunidad facilita la acogida.
María y los santos, ejemplos de vida cristiana.
Las devociones populares.

	1. Tomar conciencia del vínculo indisoluble entre el encuentro con Cristo y la pertenencia a la Iglesia.
2. Valorar críticamente la experiencia de plenitud que promete Cristo.
3. Reconocer los subsidios y recursos que la Iglesia ofrece para facilitar el encuentro con Cristo.
4. Valorar la importancia de los monasterios y de los grandes teólogos cristianos para facilitar el encuentro con Cristo a través de la oración.
	IV.1.1. Busca, selecciona y presenta, de forma justificada, la experiencia de una persona que ha encontrado a Cristo en la Iglesia. (CL, AA, SIEE)
IV.2.1. Escucha testimonios de cristianos y debate con respeto acerca de la plenitud de vida que en ellos se expresa. (CL, CSC)
IV.3.1. Identifica y describe perfectamente los elementos básicos de la liturgia cristiana: oración, sacramentos, vida de comunidad, etc. (AA, CL, CEC)
IV.4.1. Explica el sentido de la oración cristiana y valora las aportaciones de los monasterios y de los grandes teólogos. (CL, CEC)


3. TRANSPOSICIÓN CURRICULAR

	UDI 5:La Iglesia es un lugar de encuentro

	Etapa: ESO
	Curso:3.º
	Área: RELIGIÓN CATÓLICA



	TAREA 1: De dónde partimos…

Definición de Iglesia y quien la compone.



	Actividad 1- Folio giratorio: en grupos y empezando por uno de los componentes hasta que todos hayan participado, se escriben frases sobre la Iglesia.



	TAREA 2: Debate sobre la visión actual de la Iglesia.

	Actividad 1- Analizar un vídeo sobre lo que espera el Papa Francisco de la Iglesia: https://www.youtube.com/watch?v=UfoQEvUcodU
Actividad 2- A través del juego de palabras en grupo, y partiendo de las palabras clave “La Iglesia de hoy”, cada miembro del grupo escribe una frase o idea acerca de estas. A continuación las pondrán en común y, finalmente, con todas ellas realizarán un esquema o resumen con toda la información.

Actividad 3- Debate sobre la Iglesia actual.



	TAREA 3: Elaboración de un mapa conceptual sobre la Iglesia.

	Actividad 1- Buscar información sobre la historia de la Iglesia.
Actividad 2- Elaborar un mapa conceptual sobre la Iglesia.

Actividad 3- Presentación del mapa conceptual.




	TAREA 1: Definición de Iglesia y quien la compone.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· Se realizará rutina de pensamiento Palabra-Idea-Pensamiento. Se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades.

· Se presentarán actividades de refuerzo para el trabajo de las acciones.


	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	-Folio giratorio: en grupos y empezando por uno de los componentes hasta que todos hayan participado, se escriben frases sobre la Iglesia.

	Aula/ grupo cooperativo / 1 sesión.
	Libro, material fungible.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios:

· Escuchar, ver y reflexionar sobre la canción: https://www.youtube.com/watch?v=TyTJ0BqljPo


	Otras actividades

	

	TAREA 2: Debate sobre la visión actual de la Iglesia.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.


	Actividad 1 
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Analizar un vídeosobre lo que espera el Papa Francisco de la Iglesia: https://www.youtube.com/watch?v=UfoQEvUcodU
	Aula/individual/ 4 sesiones
	Internet, material fungible.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios referidos a las tareas diarias en clase: 

· Lluvia de ideas sobre lo que espera el Papa Francisco de la Iglesia actual.

	Actividad 2 
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	A través del juego de palabras en grupo, y partiendo de las palabras clave “La Iglesia de hoy”, cada miembro del grupo escribe una frase o idea acerca de estas. A continuación las pondrán en común y, finalmente, con todas ellas realizarán un esquema o resumen con toda la información.


	Aula/ grupo cooperativo e individual/1 sesión.
	Internet, pizarra digital, material fungible.
	Reflexivo, analítico, sistémico.


	Ejercicios

· Escribir en un post-itindividualmente palabras relacionadas con la Iglesia durante un minuto.

	TAREA 3: Elaboración de un mapa conceptual sobre la Iglesia.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD












El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.




	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	· Comentar la creación de la Iglesia a partir del vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=m3viFCjGbYk
	Aula/ individual/grupo cooperativo / 5 minutos.
	Pizarra digital, material fungible.
	Reflexivo, analítico, sistémico.

	Ejercicios:

· Visionado de un vídeo sobre la creación de la Iglesia: https://www.youtube.com/watch?v=m3viFCjGbYk


	Actividad 2
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Elaborar un mapa conceptual sobre la Iglesia.


	Aula/individual/55 minutos.
	Material fungible.
	Reflexivo, analítico, lógico, creativo.

	Ejercicios:

· Buscar información en internet sobre la Iglesia.



	Actividad 3
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	· Presentar el mapa conceptual sobre la Iglesia.

	Aula/individual/55 minutos.
	Material fungible.
	Reflexivo, analítico, lógico, creativo.


4. ELEMENTOS COMUNES 

	ACTITUDES Y VALORES. SABER SER

	Educación para la igualdad entre sexos
· Conseguir una visión del mundo libre de estereotipos sexistas y fomentar el rechazo de cualquier discriminación por razón de sexo.
· Reconocer situaciones habituales en las que se produzca cualquier tipo de discriminación por razón de sexo.
· Reflexionar y opinar sobre la igualdad de oportunidades.
Educación para la paz
· Conocer, comprender y aplicar las normas que rigen el intercambio comunicativo sabiendo respetar y aceptar las aportaciones de los demás.
· Comprometerse en la defensa de los derechos humanos y en la superación de todo tipo de discriminaciones y situaciones de insolidaridad, así como mostrar respeto y ser tolerante con la diversidad de lenguas existentes.
· Estimar y valorar la lengua oral y escrita como medio de establecer y mejorar la relación con los demás.
Educación moral y cívica
· Defender activamente los derechos y deberes de cada miembro de la sociedad y valorar el diálogo como instrumento para solucionar los problemas de convivencia y para transmitir ideas, pensamientos y opiniones, respetando los juicios y las opiniones ajenos.
· Respetar las reglas propias del intercambio comunicativo.


	FOMENTO DE LA LECTURA

	· Lectura y comprensión de textos muy sencillos y variados, en papel y en soporte digital, para obtener la información, global o específica, que necesita para realizar determinadas tareas.
· Acercamiento a los cuentos, a los cómics, a los diccionarios de imágenes y a otros tipos de libros o textos adecuados y motivadores con el fin de propiciar el desarrollo del hábito de leer.
· Empleo de algunas estrategias básicas de lectura como el contexto visual y verbal, los conocimientos previos sobre el tema o la situación transferidos desde las lenguas que conoce, la identificación de información básica y la deducción del significado de algunas palabras y frases nuevas.
· Escritura de palabras y frases conocidas previamente por las interacciones orales y posterior lectura para transmitir y compartir información o con intención lúdica.
· Lectura y escritura con progresiva autonomía de textos en diferentes soportes y adecuados a su edad, nivel de competencia e intereses personales, para aprender, disfrutar, informar o informarse y compartir con los miembros del grupo. 
· Lectura de textos propios del alumno cada vez más elaborados con un fin lúdico y comunicativo.


	DESARROLLO DE LA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA

	· Exposición oral y escrita en trabajos individuales, en actividades en grupo, en razonamientos o en intervenciones: planificación, redacción, revisión.
· Expresión oral y escrita de los aprendizajes mediante un vocabulario preciso.
· Expresión escrita sobre papel y en la pantalla.
· Desarrollo de estrategias básicas para apoyar la comprensión y la expresión oral: uso del contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos.


	TRATAMIENTO DE LAS TIC

	Recursos en línea (www.edebe.com)
http://www.enclasedereli.com/uploads/2/3/3/6/23369504/tema_6._la_iglesia_en_los_primeros_siglos.pdf
https://olrl.org/apologetics/onechurch_s.shtml
http://www.jesucristo.net/HistoriaIglesia.htm#LA_IGLESIA_PRIMITIVA._EL_LLAMAMIENTO_DE_JESUCRISTO_Y_LA_OBRA_DE_LOS_APÓSTOLES. EL EVANGELIO A LOS JUDIOS Y A LOS GENTILES. DE LOS PADRES DE LA IGLESIA HASTA_CONSTANTINO_EL_GRANDE.2

http://es.slideshare.net/diglesias/brevsimo-esquema-de-la-historiaiglesia



5. CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS

Por norma general se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones.

1. Motivación inicial, partiendo de la situación inicial en que se encuentra el alumno/a, y continua para indagar y ampliar el conocimiento.

2. Uso de rutinas y destrezas de pensamiento para promover el pensamiento y la reflexión en el aula. 

3. Incorporar los contenidos mediante ejemplos extraídos de situaciones cotidianas, con contextualizaciones que permiten la transferencia, la generalización y la ampliación de aprendizajes, y que conectan con las competencias identificadas en la UDI y la consecución de los objetivos.

4. Actividades diversas, secuenciadas por niveles de dificultad y que facilitan el trabajo de las competencias y los diferentes estilos cognitivos del alumnado: actividades y técnicas de trabajo cooperativo, actividades de aplicación, razonamiento, actividades para trabajar las competencias, las inteligencias múltiples, los proyectos, las actividades TIC, para atender a la diversidad (ACB, ampliación, inteligencias múltiples…).

5. Fomentar la iniciativa emprendedora en el aula, a partir de situaciones cotidianas y reales a las que el alumnado debe enfrentarse, y proponer vías de solución con sus propias herramientas, con responsabilidad y autonomía.

6. Favorecer el ámbito emocional a partir de actividades para gestionar de manera eficaz las emociones del alumnado.

6. EVALUACIÓN

Rúbrica de evaluación de la UDI
	ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
	NIVELES DE DESEMPEÑO

	
	1

Poco adecuado
	2

Adecuado
	3

Muy adecuado
	4

Excelente

	IV.1.1. Busca, selecciona y presenta, de forma justificada, la experiencia de una persona que ha encontrado a Cristo en la Iglesia. (CL, AA, SIEE)
	Piensa que pertenecer o no a la Iglesia es una cuestión documental.
	Entiende que la pertenencia a la Iglesia conlleva el conocimiento de Cristo, pero no lo asume en su vida ni puede ejemplificarlo.
	Respeta y valora el encuentro con Cristo a través de la Iglesia, pero no lo concreta en sí mismo ni en otra persona.
	Asume que la pertenencia a la Iglesia y la comunión con Cristo son una misma cosa y puede justificar la experiencia propia o ajena de este encuentro.

	IV.2.1. Escucha testimonios de cristianos y debate con respeto acerca de la plenitud de vida que en ellos se expresa. (CL, CSC)
	No presenta interés por la forma de vida presentada por medio de testimonios de fe.
	Acepta que hay personas que viven plenamente su fe, pero no parece entender en qué pueden afectarle.
	Escucha respetuosamente los testimonios y los valora, pero en el debate no presenta argumentos que hagan entender que ha comprendido que hay plenitud en ellos.
	Valora la experiencia de una vida plena en la fe y entiende en qué medida pueden servirle para su vida y así lo transmite, debatiendo respetuosamente.

	IV.3.1. Identifica y describe perfectamente los elementos básicos de la liturgia cristiana: oración, sacramentos, vida de comunidad, etc. (AA, CL, CECP)
	Muestra desinterés acerca de los elementos litúrgicos y su significado.
	Conoce ritos y elementos litúrgicos, pero básicamente en su forma externa, sin llegar a entender sus mecanismos.
	Conoce los principales elementos de la liturgia, pero no llega a profundizar en su necesidad para acercarse a Jesús.
	Reconoce e identifica los elementos de la liturgia que sirven para facilitar el encuentro con Cristo y entiende su dimensión simbólica y vivencial.

	IV.4.1.Explica el sentido de la oración cristiana y valora las aportaciones de los monasterios y de los grandes teólogos. (CL, CEC)
	No le interesan las oraciones y otras aportaciones de los teólogos.
	Conoce oraciones y sabe que son importantes en la Iglesia, pero no sabe explicar elporqué.
	Entiende que las oraciones y otras aportaciones monásticas y teológicas tienen un sentido, pero no alcanza a entenderlo completamente.
	Asume el valor de la oración como aportación fundamental de los teólogos y de la vida monástica al acercamiento a Jesús.


Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Calidad del trabajo
	Mala gestión de la información.

Poca calidad del producto final.
	Información insuficiente.

Trabajo incompleto.
	Información adecuada, aunque incluye datos no relacionados con la tarea.

Producto final aceptable.


	Información correcta y actualizada.

Trabajo final excelente.


	

	Contribución
	Le cuesta lograr los objetivos.


	Pocas veces aportó al logro de los objetivos.


	Casi siempre aportó al logro de los objetivos.
	Siempre aportó al logro de los objetivos. 


	

	Integración al grupo
	Nunca trabajó lo suficiente ni cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	Pocas veces trabajó y se adaptó a los cambios del equipo, necesitando ser alentado.
	Casi siempre trabajó y cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	Siempre trabajó para lograr las metas, cumplió con las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	

	Destrezas sociales
	Nunca demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.


	Pocas veces demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Casi siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.


	

	Actitud ante la crítica


	Muy pocas veces o nunca estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.


	Pocas veces estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Casi siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	

	Actitud al comunicar
	Siempre habló y muy pocas veces o nunca escuchó a otros miembros del equipo


	En la mayoría de las ocasiones habló y en muy pocas ocasiones escuchó.
	En la mayoría de las ocasiones escuchó y en pocas ocasiones habló.


	Siempre estuvo dispuesto a escuchar las opiniones de sus compañeros de equipo. Escuchó y habló equitativamente.


	

	Motivación
	Muy pocas veces o nunca promovió la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Pocas veces  promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Casi siempre promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.


	


Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Contenido
	Más de un paso no está ordenado.
Textos incorrectos.
Bastantes términos incorrectos.
	Algún paso no está ordenado.
Texto incorrecto en algunos pasos.
Algunos términos inadecuados.
	Pasos ordenados.
Texto correcto en los pasos.
Terminología adecuada.
	Bien secuenciadas las partes.
Textos bien resumidos.
Terminología correcta.

	

	Elementos gráficos y visuales
	Escaso uso de elementos visuales.
No puede identificarse visualmente el proceso.

	Algunas imágenes no son correctas.
Solo se identifican visualmente algunos pasos.
	Uso correcto de elementos visuales a lo largo del proceso.
	Los elementos visuales ayudan a la comprensión del proceso.
	

	Apariencia
	Difícil de leer y entender.
Presentación poco cuidada.
Bastantes errores gramaticales y ortográficos.
	Escasamente legible e inteligible.
Varios errores gramaticales y ortográficos.
	Se lee y se entiende.
Apariencia correcta.
Algún error gramatical y ortográfico.
	Fácil de leer y entender.
Atractivo visualmente.
Corrección gramatical y ortográfica.
	


Instrumentos de evaluación UDI 

	ESCRITOS
	ORALES
	OTROS

	· Tareas diversas realizadas por el alumnado en la actividad diaria de la clase.
· Cuadernillos del alumno.
· Actividades de evaluación (libro, fichas fotocopiables, pruebas escritas individuales...).

	· Preguntas individuales y grupales.

· Participación del alumno/a.

· Intervenciones en la clase.

· Exposiciones orales.


	· Rúbrica de evaluación de la UDI.

· Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea.

· Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo.




Evaluación de la práctica docente

	ADECUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN
	RESULTADOS ACADÉMICOS
	PROPUESTAS DE MEJORA

	Preparación de la clase y los materiales didácticos
	Hay coherencia entre lo programado y el desarrollo de las clases.
	
	

	
	Existe una distribución temporal equilibrada.
	
	

	
	El desarrollo de la clase se adecúa a las características del grupo.
	
	

	Utilización de una metodología adecuada
	Se han tenido en cuenta aprendizajes significativos.

Se considera la interdisciplinariedad (en actividades, tratamiento de los contenidos, etc.).
	
	

	
	La metodología fomenta la motivación y el desarrollo de las capacidades del alumno/a.
	
	

	Regulación de la práctica docente
	Grado de seguimiento de los alumnos.
	
	

	
	Validez de los recursos utilizados en clase para los aprendizajes.
	
	

	
	Los criterios de promoción están consensuados entre los profesores.
	
	

	Evaluación de los aprendizajes e información que de ellos se da a los alumnos y las familias
	Los criterios para una evaluación positiva se encuentran vinculados a los objetivos y los contenidos.
	
	

	
	Los instrumentos de evaluación permiten registrar numerosas variables del aprendizaje.
	
	

	
	Los criterios de calificación están ajustados a la tipología de actividades planificadas.
	
	

	
	Los criterios de evaluación y los criterios de calificación se han dado a conocer:

• A los alumnos.

• A las familias.
	
	

	Utilización de medidas para la atención a la diversidad
	Se adoptan medidas con antelación para conocer las dificultades de aprendizaje.
	
	

	
	Se ha ofrecido respuesta a los diferentes ritmos y capacidades de aprendizaje.
	
	

	
	Las medidas y los recursos ofrecidos han sido suficientes.
	
	

	
	Aplica medidas extraordinarias recomendadas por el equipo docente atendiendo a los informes psicopedagógicos.
	
	


7. ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE

	
	ALUMNOS

	ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE
	1 ….....
	2 ……
	3 ……
	4 ……
	5 ……
	6 ……
	7 ……
	8 ……
	…

	· Atención individualizada en el aula para la realización de las actividades propuestas.

· Adaptación de las actividades de la programación.

· Atención individualizada dentro y fuera del aula para la realización de las actividades adaptadas.

· Adaptación curricular significativa por NEE.

· Adaptación curricular por alta capacidad intelectual.

· Adaptaciones en el material curricular por incorporación tardía en el SE.

…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


UDI 6:LOS CRISTIANOS SE COMPROMETEN
1. IDENTIFICACIÓN DE LA UDI 
	Etapa: ESO
Curso: 3.º

Área:
RELIGIÓN CATÓLICA

	Justificación:

Aquellos que participan de la vida de Cristo forman la Iglesia, que es la gran familia de Dios. Continuamente generada por la acción de Jesucristo a través de los sacramentos, se pone en el mundo como inicio de un mundo nuevo, de una cultura nueva. La Iglesia es la prolongación de Cristo en el tiempo y el espacio. Sólo en ella la persona humana se encuentra con el Jesucristo vivo. 

La vida eclesial es alimentada y servida mediante los diferentes sacramentos instituidos por Jesucristo, está ritmada por los tiempos litúrgicos, se expresa en la oración comunitaria y la caridad, y fructifica en la generación de una civilización del amor.

Contribución al desarrollo competencial:

CCL: 

· Desarrollo de habilidades comunicativas.

CAA: 

· Interpretación y representación de la realidad.

· Identificación de estrategias de aprendizaje individuales.
· Reflexión sobre el propio aprendizaje.
CD

· Acceso sencillo e inmediato a un flujo incesante de información que aumenta cada día.
CSYC

· Interés por conocer otras culturas.


2. CONCRECIÓN CURRICULAR

	Bloque IV: PERMANENCIA DE JESUCRISTO EN LA HISTORIA: LA IGLESIA

	U.D.6. LOS CRISTIANOS SE COMPROMETEN

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación
	Estándares de aprendizaje

	Reflexionar acerca de las actitudes cristianas frente a los retos de la sociedad actual.
Descubrir el valor del compromiso cristiano para alcanzar la felicidad propia y la de los demás.
Valorar las actitudes de Jesús hacia los más pobres y descubrir el compromiso cristiano hacia ellos.
	Los grandes retos de la sociedad actual.
La respuesta cristiana a los retos de la sociedad.
Rasgos del compromiso cristiano.
Iniciativas de evangelización.
La pobreza y la pobreza evangélica.
Jesús se acerca a los pobres.
Los cristianos siguen el modelo de Jesús.
Quién es el padre Ángel.
Mensajeros de la Paz: estructura y proyectos que llevan a cabo.
Las máquinas expendedoras de solidaridad. 

	1. Comprender que la pertenencia a Cristo conlleva una nueva forma de comportarse en la vida.
2. Reconocer los rasgos del compromiso evangélico para la consecución de un mundo más humano.
3. Identificar la opción preferencial de Jesús por los pobres y reconocerla en el trabajo de los cristianos.
4. Valorar las acciones de la Iglesia en favor de los más pobres a lo largo de la historia.

	IV.1.1. Describe la respuesta de los cristianos a los grandes retos de la sociedad actual y pone ejemplos concretos. (CL, AA, SIEE, CSC)
IV.2.1. Describe acciones concretas de la Iglesia que permiten difundir el mensaje evangélico y ponerlo en práctica. (CL, AA, CEC)
IV.3.1. Explica acciones concretas de los cristianos en las que se aprecia la opción preferencial por los pobres. (CL, CSC, SIEE)
IV.4.1. Identifica personajes y actividades en favor de los pobres que han tenido su sitio en el seno de la Iglesia a lo largo de la historia. (CL, CSC)



3. TRANSPOSICIÓN CURRICULAR

	UDI 6:Los cristianos se comprometen

	Etapa: ESO
	Curso:3.º
	Área: RELIGIÓN CATÓLICA



	TAREA 1: Definición de compromiso y valores que se ponen en juego.

	Actividad 1- Folio giratorio: en grupos y empezando por uno de los componentes hasta que todos hayan participado, se escriben frases y valores sobre el compromiso.

	TAREA 2: Cine fórum.

	Actividad 1- Ver película Cadena de favores.
Actividad 2- Comentar la película.

	TAREA 3: Crear un equipo solidario en el aula.

	Actividad 1- Organizar eventos en la vida de tu equipo.
Actividad 2- Implementa un sistema de comunicación visual en el equipo.



	TAREA 1: Definición de compromiso y valores que se ponen en juego.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· Se realizará rutina de pensamiento.Se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades.

· Se presentarán actividades de refuerzo para el trabajo de las acciones.


	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Folio giratorio: en grupos y empezando por uno de los componentes hasta que todos hayan participado, se escriben frases y valores sobre el compromiso.
	Aula/ grupo cooperativo / 1 sesión.
	Libro, material fungible.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios:

·  Escuchar, ver y reflexionar sobre la canción:https://www.youtube.com/watch?v=0FmsQf-TQ-Q

	Otras actividades

	

	TAREA 2: Cine fórum.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.


	Actividad 1 
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Ver película Cadena de favores.
	Aula/individual/ 2 sesiones.
	Internet, material fungible.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios referidos a las tareas diarias en clase: 



	Actividad 2 
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Comentar la película.
	Aula/ grupo cooperativo e individual/1 sesión.
	Internet, pizarra digital,, material fungible.
	Reflexivo, analítico, sistémico.


	Ejercicios

· Comentar la película en el aula teniendo en cuenta estas cuestiones:

· ¿Qué posibilidades tenemos de actuar sobre el medio en que vivimos?

· ¿Ser ciudadanos sólo nos da ciertos beneficios o nos responsabiliza sobre lo que ocurre a nuestro alrededor?

	TAREA 3: Crear un equipo solidario en el aula.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD












El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.




	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Organizar eventos en la vida de tu equipo.
	Aula/ individual/grupo cooperativo / 1 sesión.
	Pizarra digital, material fungible.
	Reflexivo, analítico, sistémico.

	Ejercicios:

Organizar eventos solidarios (bocadillo solidario, trabajar en campañas solidarias, cine solidario…)  que refuercen experiencias compartidas y promuevan el desarrollo de la cohesión.

	Actividad 2
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Implementa un sistema de comunicación visual en el equipo.

	Aula/individual/ 1 sesión.
	Material fungible.
	Reflexivo, analítico, lógico, creativo.

	Ejercicios:

Emplear un tablero a la entrada del aula que presente las informaciones clave relacionadas con el equipo y desarrollo de eventos: misión, objetivos, nombres y apellidos de los colaboradores y función de cada uno, actividades comunes...


4. ELEMENTOS COMUNES 

	ACTITUDES Y VALORES. SABER SER

	Educación para la igualdad entre sexos
· Conseguir una visión del mundo libre de estereotipos sexistas y fomentar el rechazo de cualquier discriminación por razón de sexo.
· Reconocer situaciones habituales en las que se produzca cualquier tipo de discriminación por razón de sexo.
· Reflexionar y opinar sobre la igualdad de oportunidades.
Educación para la paz
· Conocer, comprender y aplicar las normas que rigen el intercambio comunicativo sabiendo respetar y aceptar las aportaciones de los demás.
· Comprometerse en la defensa de los derechos humanos y en la superación de todo tipo de discriminaciones y situaciones de insolidaridad, así como mostrar respeto y ser tolerante con la diversidad de lenguas existentes.
· Estimar y valorar la lengua oral y escrita como medio de establecer y mejorar la relación con los demás.
Educación moral y cívica
· Defender activamente los derechos y deberes de cada miembro de la sociedad y valorar el diálogo como instrumento para solucionar los problemas de convivencia y para transmitir ideas, pensamientos y opiniones, respetando los juicios y las opiniones ajenos.
· Respetar las reglas propias del intercambio comunicativo.


	FOMENTO DE LA LECTURA

	· Lectura y comprensión de textos muy sencillos y variados, en papel y en soporte digital, para obtener la información, global o específica, que necesita para realizar determinadas tareas.
· Acercamiento a los cuentos, a los cómics, a los diccionarios de imágenes y a otros tipos de libros o textos adecuados y motivadores con el fin de propiciar el desarrollo del hábito de leer.
· Empleo de algunas estrategias básicas de lectura como el contexto visual y verbal, los conocimientos previos sobre el tema o la situación transferidos desde las lenguas que conoce, la identificación de información básica y la deducción del significado de algunas palabras y frases nuevas.
· Escritura de palabras y frases conocidas previamente por las interacciones orales y posterior lectura para transmitir y compartir información o con intención lúdica.
· Lectura y escritura con progresiva autonomía de textos en diferentes soportes y adecuados a su edad, nivel de competencia e intereses personales, para aprender, disfrutar, informar o informarse y compartir con los miembros del grupo. 
· Lectura de textos propios del alumno cada vez más elaborados con un fin lúdico y comunicativo.


	DESARROLLO DE LA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA

	· Exposición oral y escrita en trabajos individuales, en actividades en grupo, en razonamientos o en intervenciones: planificación, redacción, revisión.
· Expresión oral y escrita de los aprendizajes mediante un vocabulario preciso.
· Expresión escrita sobre papel y en la pantalla.
· Desarrollo de estrategias básicas para apoyar la comprensión y la expresión oral: uso del contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos.


	TRATAMIENTO DE LAS TIC

	Recursos en línea (www.edebe.com)
https://www.youtube.com/watch?v=5dsGSTWInrk
https://www.youtube.com/watch?v=xojAi54yPUk
https://www.youtube.com/watch?v=vTJ3IBGKCVY



[image: image7]

5. CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS

Por norma general se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones.

1. Motivación inicial, partiendo de la situación inicial en que se encuentra el alumno/a, y continua para indagar y ampliar el conocimiento.

2. Uso de rutinas y destrezas de pensamiento para promover el pensamiento y la reflexión en el aula. 

3. Incorporar los contenidos mediante ejemplos extraídos de situaciones cotidianas, con contextualizaciones que permiten la transferencia, la generalización y la ampliación de aprendizajes, y que conectan con las competencias identificadas en la UDI y la consecución de los objetivos.

4. Actividades diversas, secuenciadas por niveles de dificultad y que facilitan el trabajo de las competencias y los diferentes estilos cognitivos del alumnado: actividades y técnicas de trabajo cooperativo, actividades de aplicación, razonamiento, actividades para trabajar las competencias, las inteligencias múltiples, los proyectos, las actividades TIC, para atender a la diversidad (ACB, ampliación, inteligencias múltiples…).

5. Fomentar la iniciativa emprendedora en el aula, a partir de situaciones cotidianas y reales a las que el alumnado debe enfrentarse, y proponer vías de solución con sus propias herramientas, con responsabilidad y autonomía.

6. Favorecer el ámbito emocional a partir de actividades para gestionar de manera eficaz las emociones del alumnado.

6. EVALUACIÓN

Rúbrica de evaluación de la UDI

	ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
	NIVELES DE DESEMPEÑO

	
	1

Poco adecuado
	2

Adecuado
	3

Muy adecuado
	4

Excelente

	IV.1.1. Describe la respuesta de los cristianos a los grandes retos de la sociedad actual y pone ejemplos concretos. (CL, AA, SIEE, CSC)
	Desconoce la respuesta cristiana a los grandes retos de la sociedad y no se interesa por aprender sobre ella.
	Conoce los grandes retos de la sociedad actual, pero no los relaciona con las respuestas cristianas correspondientes.
	Identifica las respuestas del cristianismo a los grandes retos de la sociedad, pero no los concreta en ejemplos.
	Ejemplifica claramente los grandes retos de la sociedad y las respuestas cristianas adecuadas a cada uno de ellos.

	IV.2.1. Describe acciones concretas de la Iglesia que permiten difundir el mensaje evangélico y ponerlo en práctica. (CL, AA, CEC)
	Desconoce la forma en que la Iglesia difunde el mensaje evangélico.
	Entiende que la Iglesia está comprometida con el Evangelio y su difusión, pero no sabe cómo lo hace.
	Es capaz de explicar el compromiso evangélico, pero no de dar ejemplos concretos.
	Realiza una descripción concreta de acciones evangelizadoras de la Iglesia.

	IV.3.1. Explica acciones concretas de los cristianos en las que se aprecia la opción preferencial por los pobres. (CL, CSC, SIEE)
	Desconoce la diferencia entre la pobreza evangélica y la pobreza carencial.
	Conoce la relación de Jesús con los más desfavorecidos, pero no la extiende a los cristianos.
	Entiende la opción por los pobres en Jesús y en los cristianos, pero no identifica claramente acciones en las que se manifieste.
	Presenta ejemplos claros de la opción por los pobres en la vida cristiana y en el Evangelio.

	IV.4.1. Identifica personajes y actividades en favor de los pobres que han tenido su sitio en el seno de la Iglesia a lo largo de la historia. (CL, CSC)
	Conoce muy poco sobre la acción social de la Iglesia.
	Conoce algún ejemplo de la acción social de la Iglesia, pero no lo identifica con una época determinada.
	Conoce actividades a favor de los pobres que han surgido de la Iglesia a lo largo de su historia, pero de forma genérica, sin dar ejemplos concretos.
	Presenta ejemplos de personas que han tomado la opción por los pobres y ejemplos de acciones sociales de la Iglesia y los localiza temporalmente.


Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Calidad del trabajo
	Mala gestión de la información.

Poca calidad del producto final.
	Información insuficiente.

Trabajo incompleto.
	Información adecuada, aunque incluye datos no relacionados con la tarea.

Producto final aceptable.
	Información correcta y actualizada.

Trabajo final excelente.


	

	Contribución
	Le cuesta lograr los objetivos.


	Pocas veces aportó al logro de los objetivos.
	Casi siempre aportó al logro de los objetivos.
	Siempre aportó al logro de los objetivos. 
	

	Integración al grupo
	Nunca trabajó lo suficiente ni cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	Pocas veces trabajó y se adaptó a los cambios del equipo, necesitando ser alentado.
	Casi siempre trabajó y cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	Siempre trabajó para lograr las metas, cumplió con las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	

	Destrezas sociales
	Nunca demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.


	Pocas veces demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Casi siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.
	

	Actitud ante la crítica


	Muy pocas veces o nunca estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Pocas veces estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Casi siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	

	Actitud al comunicar
	Siempre habló y muy pocas veces o nunca escuchó a otros miembros del equipo


	En la mayoría de las ocasiones habló y en muy pocas ocasiones escuchó.
	En la mayoría de las ocasiones escuchó y en pocas ocasiones habló.


	Siempre estuvo dispuesto a escuchar las opiniones de sus compañeros de equipo. Escuchó y habló equitativamente.


	

	Motivación
	Muy pocas veces o nunca promovió la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Pocas veces  promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Casi siempre promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.


	


Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Contenido
	Más de un paso no está ordenado.
Textos incorrectos.
Bastantes términos incorrectos.
	Algún paso no está ordenado.
Texto incorrecto en algunos pasos.
Algunos términos inadecuados.
	Pasos ordenados.
Texto correcto en los pasos.
Terminología adecuada.
	Bien secuenciadas las partes.
Textos bien resumidos.
Terminología correcta.

	

	Elementos gráficos y visuales
	Escaso uso de elementos visuales.
No puede identificarse visualmente el proceso.

	Algunas imágenes no son correctas.
Solo se identifican visualmente algunos pasos.
	Uso correcto de elementos visuales a lo largo del proceso.
	Los elementos visuales ayudan a la comprensión del proceso.
	

	Apariencia
	Difícil de leer y entender.
Presentación poco cuidada.
Bastantes errores gramaticales y ortográficos.
	Escasamente legible e inteligible.
Varios errores gramaticales y ortográficos.
	Se lee y se entiende.
Apariencia correcta.
Algún error gramatical y ortográfico.
	Fácil de leer y entender.
Atractivo visualmente.
Corrección gramatical y ortográfica.
	


Instrumentos de evaluación UDI 

	ESCRITOS
	ORALES
	OTROS

	· Tareas diversas realizadas por el alumnado en la actividad diaria de la clase.
· Cuadernillos del alumno.
· Actividades de evaluación (libro, fichas fotocopiables, pruebas escritas individuales...).
	· Preguntas individuales y grupales.
· Participación del alumno/a.
· Intervenciones en la clase.
· Exposiciones orales.

	· Rúbrica de evaluación de la UDI.
· Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea.
· Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo.



Evaluación de la práctica docente

	ADECUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN
	RESULTADOS ACADÉMICOS
	PROPUESTAS DE MEJORA

	Preparación de la clase y los materiales didácticos
	Hay coherencia entre lo programado y el desarrollo de las clases.
	
	

	
	Existe una distribución temporal equilibrada.
	
	

	
	El desarrollo de la clase se adecúa a las características del grupo.
	
	

	Utilización de una metodología adecuada
	Se han tenido en cuenta aprendizajes significativos.

Se considera la interdisciplinariedad (en actividades, tratamiento de los contenidos, etc.).
	
	

	
	La metodología fomenta la motivación y el desarrollo de las capacidades del alumno/a.
	
	

	Regulación de la práctica docente
	Grado de seguimiento de los alumnos.
	
	

	
	Validez de los recursos utilizados en clase para los aprendizajes.
	
	

	
	Los criterios de promoción están consensuados entre los profesores.
	
	

	Evaluación de los aprendizajes e información que de ellos se da a los alumnos y las familias
	Los criterios para una evaluación positiva se encuentran vinculados a los objetivos y los contenidos.
	
	

	
	Los instrumentos de evaluación permiten registrar numerosas variables del aprendizaje.


	
	

	
	Los criterios de calificación están ajustados a la tipología de actividades planificadas.
	
	

	
	Los criterios de evaluación y los criterios de calificación se han dado a conocer:

• A los alumnos.

• A las familias.
	
	

	Utilización de medidas para la atención a la diversidad
	Se adoptan medidas con antelación para conocer las dificultades de aprendizaje.
	
	

	
	Se ha ofrecido respuesta a los diferentes ritmos y capacidades de aprendizaje.
	
	

	
	Las medidas y los recursos ofrecidos han sido suficientes.
	
	

	
	Aplica medidas extraordinarias recomendadas por el equipo docente atendiendo a los informes psicopedagógicos.
	
	


7. ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE

	
	ALUMNOS

	ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE
	1 ….....
	2 ……
	3 ……
	4 ……
	5 ……
	6 ……
	7 ……
	8 ……
	…

	· Atención individualizada en el aula para la realización de las actividades propuestas.

· Adaptación de las actividades de la programación.

· Atención individualizada dentro y fuera del aula para la realización de las actividades adaptadas.

· Adaptación curricular significativa por NEE.

· Adaptación curricular por alta capacidad intelectual.

· Adaptaciones en el material curricular por incorporación tardía en el SE.

…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


UDI 7:LA FE IMPREGNA NUESTRA CULTURA
1. IDENTIFICACIÓN DE LA UDI 
	Etapa: ESO
Curso: 3.º

Área:
RELIGIÓN CATÓLICA

	Justificación: 

Aquellos que participan de la vida de Cristo forman la Iglesia, que es la gran familia de Dios. Continuamente generada por la acción de Jesucristo a través de los sacramentos, se pone en el mundo como inicio de un mundo nuevo, de una cultura nueva. La Iglesia es la prolongación de Cristo en el tiempo y el espacio. Sólo en ella la persona humana se encuentra con el Jesucristo vivo. 

La vida eclesial es alimentada y servida mediante los diferentes sacramentos instituidos por Jesucristo, está ritmada por los tiempos litúrgicos, se expresa en la oración comunitaria y la caridad, y fructifica en la generación de una civilización del amor. 

Contribución al desarrollo competencial:

CCL: 

· Desarrollo de habilidades comunicativas.

CAA: 

· Interpretación y representación de la realidad.

· Identificación de estrategias de aprendizaje individuales.
· Reflexión sobre el propio aprendizaje.
CD

· Acceso sencillo e inmediato a un flujo incesante de información que aumenta cada día.
CSYC

· Interés por conocer otras culturas.


2. CONCRECIÓN CURRICULAR

	Bloque IV: PERMANENCIA DE JESUCRISTO EN LA HISTORIA: LA IGLESIA

	U.D.7. LA FE IMPREGNA NUESTRA CULTURA

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación
	Estándares de aprendizaje

	Analizar la relación que existe entre los valores cristianos y los valores sociales del mundo actual.
Descubrir la impronta que ha dejado el cristianismo en diferentes manifestaciones artísticas a lo largo de la historia.
Reconocer la presencia del cristianismo en diferentes manifestaciones de la cultura actual.
Comentar textos de carácter religioso para descubrir en ellos el mensaje de Jesús.
	La propuesta de valores cristianos.

La labor social de la Iglesia: educativa, cultural y asistencial.

El arte sacro a lo largo de los siglos: estilos y tendencias.

Análisis de una obra de arte.

La belleza de la fe cristiana en el arte.

Manifestaciones artísticas de carácter religioso: arquitectura, escultura, pintura y música.

Nuevas formas de anunciar el mensaje de Jesús.
	1. Relacionar los valores sociales actuales con los valores cristianos y reconocer la influencia de estos.

2. Identificar en la cultura la riqueza y la belleza que genera la fe.

3. Reconocer la presencia cristiana en diferentes manifestaciones de la cultura actual.

4. Obtener información relevante a partir del análisis de textos de carácter religioso.
	IV.1.1. Enumera valores sociales actuales y los relaciona de modo inequívoco con valores cristianos. (AA, CL, CSC)

IV.2.1. Demuestra, mediante ejemplos previamente seleccionados, que la experiencia cristiana ha sido generadora de cultura a lo largo de la historia. (CL, AA, CEC)

IV.3.1. Defiende de forma razonada la influencia de la fe en el arte, el pensamiento, las costumbres, la salud, la educación, etc., y encuentra su presencia en los medios actuales. (CL, CSC, CEC)

IV.4.1. Descubre y explicita con claridad el mensaje evangélico contenido en un texto de carácter religioso. (CL, AA, CSC, SIEE)


3. TRANSPOSICIÓN CURRICULAR

	UDI 7:La fe impregna nuestra cultura

	Etapa: ESO
	Curso:3.º
	Área: RELIGIÓN CATÓLICA



	TAREA 1: Rutina de pensamiento: Pienso–Me interesa–Investigo.

	Actividad 1- A partir de la observación de una imagen, ocurrencias de preguntas y posibles respuestas.

	TAREA 2: Expresar la fe a través del arte.

	Actividad 1- Expresar el significado de Dios para ti y valores cristianos a partir del arte.


	TAREA 3: Exposición artística

	Actividad 1- Todo lo creado en la tarea 2, exponerlo de manera que el centro y las familias puedan visitarlo.



	TAREA 1: Rutina de pensamiento: Pienso–Me interesa–Investigo.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· Se realizará rutina de pensamiento. Se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades.

· Se presentarán actividades de refuerzo para el trabajo de las acciones.


	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	A partir de la observación de una imagen, ocurrencias de preguntas y posibles respuestas.
	Aula/ grupo cooperativo / 1 sesión.
	Libro, material fungible.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios:

· Leer la introducción de la unidad.

· Observa la imagen de la “Ermita del Rocío” y escribir en un folio las preguntas que se ocurren.

· Buscar posibles respuestas a partir de la investigación de lo que ha llamado la atención a los compañeros.

· Compartir las respuestas y justificación.

	TAREA 2: Expresar la fe a través del arte.

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

· El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.


	Actividad 1 
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Expresar el significado de Dios para ti y valores cristianos a partir del arte.
	Aula/individual/ 4 sesiones.
	material fungible.
	Reflexivo, analítico.

	Ejercicios referidos a las tareas diarias en clase: 

· Realizar dibujos, construcciones sencillas, figuras de barro, de plastilina, de cartón, canciones, bailes… para expresar tus sentimientos hacia Dios y lo que Él signifique para ti.

	TAREA 3: Exposición artística

	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD












El trabajo se realizará en modalidad de grupo cooperativo. Los grupos serán estables y heterogéneos, y se ayudará dentro del grupo a los alumnos con dificultades, asignándoles cometidos más sencillos y ayudándoles.




	Actividad 1
	Escenario/Metodol./Tempor.
	Recursos
	Pensamiento

	Todo lo creado en la tarea 2, exponerlo de manera que el centro y las familias puedan visitarlo.
	Aula/ individual/grupo cooperativo / 2 sesiones.
	Material fungible.
	Reflexivo, analítico, sistémico.

	Ejercicios:

· Realizar una exposición artística sobre Dios.

· Explicar el sentimiento provocado y los valores expuestos.


4. ELEMENTOS COMUNES 

	ACTITUDES Y VALORES. SABER SER

	Educación para la igualdad entre sexos
· Conseguir una visión del mundo libre de estereotipos sexistas y fomentar el rechazo de cualquier discriminación por razón de sexo.
· Reconocer situaciones habituales en las que se produzca cualquier tipo de discriminación por razón de sexo.
· Reflexionar y opinar sobre la igualdad de oportunidades.
Educación para la paz
· Conocer, comprender y aplicar las normas que rigen el intercambio comunicativo sabiendo respetar y aceptar las aportaciones de los demás.
· Comprometerse en la defensa de los derechos humanos y en la superación de todo tipo de discriminaciones y situaciones de insolidaridad, así como mostrar respeto y ser tolerante con la diversidad de lenguas existentes.
· Estimar y valorar la lengua oral y escrita como medio de establecer y mejorar la relación con los demás.
Educación moral y cívica
· Defender activamente los derechos y deberes de cada miembro de la sociedad y valorar el diálogo como instrumento para solucionar los problemas de convivencia y para transmitir ideas, pensamientos y opiniones, respetando los juicios y las opiniones ajenos.
· Respetar las reglas propias del intercambio comunicativo.


	FOMENTO DE LA LECTURA

	· Lectura y comprensión de textos muy sencillos y variados, en papel y en soporte digital, para obtener la información, global o específica, que necesita para realizar determinadas tareas.
· Acercamiento a los cuentos, a los cómics, a los diccionarios de imágenes y a otros tipos de libros o textos adecuados y motivadores con el fin de propiciar el desarrollo del hábito de leer.
· Empleo de algunas estrategias básicas de lectura como el contexto visual y verbal, los conocimientos previos sobre el tema o la situación transferidos desde las lenguas que conoce, la identificación de información básica y la deducción del significado de algunas palabras y frases nuevas.
· Escritura de palabras y frases conocidas previamente por las interacciones orales y posterior lectura para transmitir y compartir información o con intención lúdica.
· Lectura y escritura con progresiva autonomía de textos en diferentes soportes y adecuados a su edad, nivel de competencia e intereses personales, para aprender, disfrutar, informar o informarse y compartir con los miembros del grupo. 
· Lectura de textos propios del alumno cada vez más elaborados con un fin lúdico y comunicativo.


	DESARROLLO DE LA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA

	· Exposición oral y escrita en trabajos individuales, en actividades en grupo, en razonamientos o en intervenciones: planificación, redacción, revisión.
· Expresión oral y escrita de los aprendizajes mediante un vocabulario preciso.
· Expresión escrita sobre papel y en la pantalla.
· Desarrollo de estrategias básicas para apoyar la comprensión y la expresión oral: uso del contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos.


	TRATAMIENTO DE LAS TIC

	Recursos en línea (www.edebe.com)
http://historiadelartecristiano.weebly.com/
https://www.youtube.com/watch?v=G6n6DpdjFow
https://www.youtube.com/watch?v=ktQjD34uX0g
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5. CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS

Por norma general se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones.

1. Motivación inicial, partiendo de la situación inicial en que se encuentra el alumno/a, y continua para indagar y ampliar el conocimiento.

2. Uso de rutinas y destrezas de pensamiento para promover el pensamiento y la reflexión en el aula. 

3. Incorporar los contenidos mediante ejemplos extraídos de situaciones cotidianas, con contextualizaciones que permiten la transferencia, la generalización y la ampliación de aprendizajes, y que conectan con las competencias identificadas en la UDI y la consecución de los objetivos.

4. Actividades diversas, secuenciadas por niveles de dificultad y que facilitan el trabajo de las competencias y los diferentes estilos cognitivos del alumnado: actividades y técnicas de trabajo cooperativo, actividades de aplicación, razonamiento, actividades para trabajar las competencias, las inteligencias múltiples, los proyectos, las actividades TIC, para atender a la diversidad (ACB, ampliación, inteligencias múltiples…).

5. Fomentar la iniciativa emprendedora en el aula, a partir de situaciones cotidianas y reales a las que el alumnado debe enfrentarse, y proponer vías de solución con sus propias herramientas, con responsabilidad y autonomía.

6. Favorecer el ámbito emocional a partir de actividades para gestionar de manera eficaz las emociones del alumnado.

6. EVALUACIÓN

Rúbrica de evaluación de la UDI

	ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
	NIVELES DE DESEMPEÑO

	
	1

Poco adecuado
	2

Adecuado
	3

Muy adecuado
	4

Excelente

	IV.1.1. Enumera valores sociales actuales y los relaciona de modo inequívoco con valores cristianos. (AA, CL, CSC)
	Le cuesta citar valores sociales de la actualidad.
	Cita valores sociales actuales, pero le resulta difícil identificarlos con valores cristianos. 
	Presenta valores sociales y algunos valores cristianos asociados. 
	Identifica y relaciona correctamente valores cristianos con valores sociales actuales.

	IV.2.1. Demuestra, mediante ejemplos previamente seleccionados, que la experiencia cristiana ha sido generadora de cultura a lo largo de la historia. (CL, AA, CEC)
	No es capaz de ver rasgos cristianos en la cultura actual ni a lo largo de la historia.
	Puede encontrar rasgos cristianos en algunas creaciones artísticas, pero no las sitúa temporalmente.
	Encuentra relación entre el arte y las culturas antiguas y el cristianismo, pero sin llegar a la actualidad.
	Reconoce y valora positivamente la presencia cristiana en diferentes manifestaciones de la cultura actual.

	IV.3.1. Defiende de forma razonada la influencia de la fe en el arte, el pensamiento, las costumbres, la salud, la educación, etc., y encuentra su presencia en los medios actuales. (CL, CSC, CEC)
	Le resulta muy difícil identificar la influencia del cristianismo en el arte, el pensamiento, las costumbres, la salud o la educación.
	Identifica algunos elementos cristianos en la sociedad actual, pero no considera que sean aportaciones positivas.
	Encuentra con relativa facilidad la influencia de la fe en la educación o en la salud, pero no la localiza en otros campos. 
	Presenta ejemplos que justifiquen la presencia de la fe en distintos ámbitos, como el arte, el pensamiento, las costumbres, etc.

	IV.4.1. Descubre y explicita con claridad el mensaje evangélico contenido en un texto de carácter religioso. (CL, AA, CSC, SIEE)
	Desconoce y no presenta interés en el análisis de textos de carácter religioso.
	Lee y busca información en textos religiosos, pero la información que extrae es superficial. 
	Es capaz de identificar el mensaje evangélico en algunos textos, pero no en todos.
	Descubre con facilidad y puede presentar ante otros el mensaje evangélico contenido en textos religiosos.


Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Calidad del trabajo
	Mala gestión de la información.

Poca calidad del producto final.
	Información insuficiente.

Trabajo incompleto.
	Información adecuada, aunque incluye datos no relacionados con la tarea.

Producto final aceptable.
	Información correcta y actualizada.

Trabajo final excelente.

	

	Contribución
	Le cuesta lograr los objetivos.
	Pocas veces aportó al logro de los objetivos.
	Casi siempre aportó al logro de los objetivos.
	Siempre aportó al logro de los objetivos. 
	

	Integración al grupo
	Nunca trabajó lo suficiente ni cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	Pocas veces trabajó y se adaptó a los cambios del equipo, necesitando ser alentado.
	Casi siempre trabajó y cumplió las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	Siempre trabajó para lograr las metas, cumplió con las normas y se adaptó a los cambios del equipo.


	

	Destrezas sociales
	Nunca demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.


	Pocas veces demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Casi siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.
	Siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.
	

	Actitud ante la crítica


	Muy pocas veces o nunca estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Pocas veces estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Casi siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	

	Actitud al comunicar
	Siempre habló y muy pocas veces o nunca escuchó a otros miembros del equipo


	En la mayoría de las ocasiones habló y en muy pocas ocasiones escuchó.
	En la mayoría de las ocasiones escuchó y en pocas ocasiones habló.


	Siempre estuvo dispuesto a escuchar las opiniones de sus compañeros de equipo. Escuchó y habló equitativamente.
	

	Motivación
	Muy pocas veces o nunca promovió la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Pocas veces  promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Casi siempre promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.
	Promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros del equipo.


	


Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea

	Indicadores
	Niveles de desempeño
	

	
	1
	2
	3
	4
	Total

	Contenido
	Más de un paso no está ordenado.
Textos incorrectos.
Bastantes términos incorrectos.
	Algún paso no está ordenado.
Texto incorrecto en algunos pasos.
Algunos términos inadecuados.
	Pasos ordenados.
Texto correcto en los pasos.
Terminología adecuada.
	Bien secuenciadas las partes.
Textos bien resumidos.
Terminología correcta.

	

	Elementos gráficos y visuales
	Escaso uso de elementos visuales.
No puede identificarse visualmente el proceso.

	Algunas imágenes no son correctas.
Solo se identifican visualmente algunos pasos.
	Uso correcto de elementos visuales a lo largo del proceso.
	Los elementos visuales ayudan a la comprensión del proceso.
	

	Apariencia
	Difícil de leer y entender.
Presentación poco cuidada.
Bastantes errores gramaticales y ortográficos.
	Escasamente legible e inteligible.
Varios errores gramaticales y ortográficos.
	Se lee y se entiende.
Apariencia correcta.
Algún error gramatical y ortográfico.
	Fácil de leer y entender.
Atractivo visualmente.
Corrección gramatical y ortográfica.
	


Instrumentos de evaluación UDI 

	ESCRITOS
	ORALES
	OTROS

	· Tareas diversas realizadas por el alumnado en la actividad diaria de la clase.
· Cuadernillos del alumno.
· Actividades de evaluación (libro, fichas fotocopiables, pruebas escritas individuales...).

	· Preguntas individuales y grupales.

· Participación del alumno/a.

· Intervenciones en la clase.

· Exposiciones orales.


	· Rúbrica de evaluación de la UDI.

· Rúbrica de evaluación del producto final de la tarea.

· Rúbrica de evaluación del trabajo en grupo cooperativo.




Evaluación de la práctica docente

	ADECUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN
	RESULTADOS ACADÉMICOS
	PROPUESTAS DE MEJORA

	Preparación de la clase y los materiales didácticos
	Hay coherencia entre lo programado y el desarrollo de las clases.
	
	

	
	Existe una distribución temporal equilibrada.
	
	

	
	El desarrollo de la clase se adecúa a las características del grupo.
	
	

	Utilización de una metodología adecuada
	Se han tenido en cuenta aprendizajes significativos.

Se considera la interdisciplinariedad (en actividades, tratamiento de los contenidos, etc.).
	
	

	
	La metodología fomenta la motivación y el desarrollo de las capacidades del alumno/a.
	
	

	Regulación de la práctica docente
	Grado de seguimiento de los alumnos.
	
	

	
	Validez de los recursos utilizados en clase para los aprendizajes.
	
	

	
	Los criterios de promoción están consensuados entre los profesores.
	
	

	Evaluación de los aprendizajes e información que de ellos se da a los alumnos y las familias
	Los criterios para una evaluación positiva se encuentran vinculados a los objetivos y los contenidos.
	
	

	
	Los instrumentos de evaluación permiten registrar numerosas variables del aprendizaje.
	
	

	
	Los criterios de calificación están ajustados a la tipología de actividades planificadas.
	
	

	
	Los criterios de evaluación y los criterios de calificación se han dado a conocer:

• A los alumnos.

• A las familias.
	
	

	Utilización de medidas para la atención a la diversidad
	Se adoptan medidas con antelación para conocer las dificultades de aprendizaje.
	
	

	
	Se ha ofrecido respuesta a los diferentes ritmos y capacidades de aprendizaje.
	
	

	
	Las medidas y los recursos ofrecidos han sido suficientes.
	
	

	
	Aplica medidas extraordinarias recomendadas por el equipo docente atendiendo a los informes psicopedagógicos.
	
	


7. ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE

	
	ALUMNOS

	ATENCIÓN AL ALUMNADO CON DIFICULTADES O NEE
	1 ….....
	2 ……
	3 ……
	4 ……
	5 ……
	6 ……
	7 ……
	8 ……
	…

	· Atención individualizada en el aula para la realización de las actividades propuestas.

· Adaptación de las actividades de la programación.

· Atención individualizada dentro y fuera del aula para la realización de las actividades adaptadas.

· Adaptación curricular significativa por NEE.

· Adaptación curricular por alta capacidad intelectual.

· Adaptaciones en el material curricular por incorporación tardía en el SE.

…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ANDALUCÍA








114
1

