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iTE AYUDO, ME AYUDAS!

pato/conejo joven/mayor indio/esquimal saxofonista/mujer



¢Qué evaluamos? ¢COmMo evaluamos?

Portafolio ¥ rUbriCa




Formacion de equipos
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CompetencCias Evidencias

Comunicacion lingistica

Competencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia

Competencia digital

Aprender a aprender

Competencias sociales y civicas

Sentido de la iniciativa y espiritu

emprendedor

Conciencia y expresiones culturales



“Las flores son de color pajarito y hay muchos
colores de flores. Por eso hay tantos pajaritos
porque hay un pajarito para que cada flor
tenga su color. También hay flores color abeja

o color vaquita del campo...”

Diego, 7 anos
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EValuaCion del desempeno




Técnicas de evaluacion
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[,ista de contro|

"LISTA DE CONTROL PARA VALORAR EL ESTADO DE LA CUESTION O ESTADO DEL ARTE"

[ =

= . . = (ww
| Intrioduccion

| Se presenta el ob]gtivo del trabajo

Se explicita y fundamenta el interés del trabajo

Y{D |

O | O

Se presenta la estructura que tiene el trabajo
| Busqueda de informacion

o

Se especifica y describe la metodologia general que se ha seguido

O

Se describen los criterios utilizados en la busqueda (conceptos, afos, etc.)

Se relacionan todas las fuentes de informacion consultada

O || O

Se especifica el numero de registros localizados en cada busqueda | ©

Se presenta una seleccion de al menos 10 referencias de interés y relevancia, con un resumen
minimo de cada una de ellas

Formato

Se presenta pagina de autoria O ©

La referencias bibliograficas se ajustan a la norma APA o) e



EsCala de estimacion

“"ESCALA PARA LA VALORACION DE LAS PRESENTACIONES ORALES"

1 4 3 4 5 6

(NINGUNA) | (POCA) | (ALGUNA) | (BASTANTE) | IMUCHA) | (TOTAL)
ASPECTOS FORMALES
Adecuacion al tlempo establecido O O O O O O
mgycmmwwameu o 0 o o) 0 o)
Correcta expresion gestual O O O O O O
Interés despertado en la audiencia O O O 0 O 0
CONTENIDOS DE LA PRESENTACION ORAL
Organacion y estructuracion de 1a informacion presentada O O O O O O
Relevancia y coherencia de la informacidn seleccionada (@) (o) O O O O
Capacidad de sintesis 0O O O O O O
Grado de conocimiento y dominio demosirado sobre el drea 0 O o o o o
Relevancia e integracion de los contenidos O O @) O O O
LENGUAJE
Fluigez, clandad del lenguaje y expresion oral O O O O o) O
Adecuada utizacion del lenguaje técnico O O O O O O
RECURSOS
Coherencia de la estructura y organzacion de 1a presentacion | O O O O O O
wmy‘;ommoemmummm o o o 0 o o
mmwmaumummm o o 0 0 o 0




"RUBRICA PARA LA VALORACION DE INFORME S METODOLOGICOS DE DOCUMENTOS PROFESIONALES™

N SUFICIENTE

| ASPECTOS FORMALES

SUFCIENTE

ADECUADO

El informe presentado no reune, al
menos, seis de los aspectos formales
requeridos en extension, formato y

El informe presentado redne
entre siete y diez de los

El informe presentado reune todos (once) los
requisitos especficados para la presentacion formal.
extension; identificacion, titulo, indice, desarrollo del
informe, referencias bibliogréficas, interlineado,

entrega fequisitos especiicados. margenes, alineacion; entrega en fecha e
identificacion correcta del archivo
— oy — !
B 587 8210 |
En el informe aparecen errores El informe es ortografica y La redaccién del informe es correcta El informe estd
ortograficos, gramaticales o no se m:'“'"""mm'"“m integrado y carece de errores orograficos y
utiliza un lenguaje técnico apropiado al z;wmwwsa gramalicales. El lenguaje utilizado es adecuado y
tema w‘ °°°W'“°m et donico. denota conoamiento del tema
o 1]2[a]4] COER 3810
El Informe carece de una estructura El informe esta correctamente
adecuada No contempla introduccidn, || estructurado en introduccién,
desarrolio o conclusiones No desarrollo y conclusiones Es MWMa
mantiene un desarrollo secuendcal secuencial pero no informa y
introduccion, desarrollo y conclusiones
adecuado 0 no comunica suficientemente de uno de
suficientemente sobre los apartados. || esos bloques. |
0/1/2]3 4 582 8| 9| 10 ﬂ
Las referencias bibliograficas se ajustan a la
El informe carece de bibliografia o ésta L:mm“ normativa APA. Se incluyen las referencias de los
no es suficente Las referencias nommativa APA Se incluyen informes/anticulos analizados. Se incluye, al menos,
bibliograficas no se ajustan ala las reforencias de Ios una referencia bibliografica utilizada por e equipo
normativa APA Informesiariatos analizades representativa del tema y que no es de
) ‘W”
o123 4] 587 8 3| 19| |




"EVALUACIoN DEL TRABAJO EN GRUPO"

ESCALA

I T T T Y
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Muy Poca Alguna
participacion general | Poca paticipacion y pamopga&g:‘ofdde Los alumnos se La mayoria de os akmnos
Y dependencia dependenc fuerte algunos miembros del Muesiran hitules en participan con entusiasmo
exclusiva de un solo | enlos port oo la participacion
portavoz i\
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Registro anecdotico

Mombre del nifo(a):

Fecha:

Materia:

Actividad:

Descripcion de la situacion Analisis




REGISTRO ANECDOTICO

ALUMNO(a): | FECHA
LUGAR: | HORA:
ACTIVIDAD/AREA :
INTERPRETACION DE LO FIRMA
DESCRIPCION DE LO OBSERVADO | OBSERVADO

REGISTRO ANECDOTICO

DOCENTE: SESION:

FECHA:

Nombre del alumno

Aspectos a observar

Descripcion/comentario







6 Grado de
satisfaccion personal

1 Organizacion

5 Metodologia
empleada

2 Cumplimiento
de objetivos

3 Implicacion del
alumnado

4 Participacion
de la clase




Tecnicas

Observacién

Instrumentos

Lista de control

Registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, ==

Descripcion

conductas o secuencia de acciones. Se caracteriza por
aceptar solamente dos caracteristicas: si o no, lo logra o no lo
logra, presente o ausente, etc. _ —

Listado de rasgos en los que se gradua el nivel de consecucion del aspecto observado a través de
una serie de valoraciones progresivas.

Identifica la frecuencia (Ejemplo: Siempre, A veces, Nunca) o

Categorias | caracterizacion (Ejemplo: Iniciado, En proceso, Consolidado) de la
Escala de conducta a observar. fage EERE
estimacidn Numérica Determina el logro y la intensidad del hecho evaluade. Se puede utilizar o
lagradaciénde 1a4,de1a5, dela6,olamds tradicional de 1 a 10.
Incorpora frases descriptivas. Ejemplo: "Trabaja y trae el material
Descriptiva | pero no toma iniciativas”, o bien, "Sugiere ideas y trabaja

adecuadamente”, o bien, "Hace lo menos posible en la actividad”

Registro anecdético

Ao
Lucpar £ scthvicka: Fet y bows

Ficha en la que se recogen comportamientos no
previsibles de antemano y que pueden aportar Siacion:
informacidn significativa para valorar carencias o e

actitudes positivas.

Derseripzion ded hecha obeerado
Imerpretacion:

Vnloracione




Técnicas Instrumentos Descripcion
Escala de estimacion de | Evaldan las competencias del alumnado relacionadas con la expresién oral, la comunicacidn
respuestas orales verbal, vocabulario, fluidez, pronunciacidn, organizacién del pensamiento, etc.
Pruebas planificadas y organizadas en atencién a competencias u objetivos con preguntas que
deben ser respondidas exclusivamente por escrito.
Permite que el alumnado construya sus propias respuestas y le exige ettt uismstontage
Cuestionarios | ENSaY0 diversas capacidades y habilidades de reflexidn. '
Pruebas de respuesta D R
escrita
Formadas por una serie de opciones entre las que el alumnado
Objetivas |selecciona una respuesta correcta y precisa. Se clasifican en: Opcidn S
mdltiple, verdadero o falso, correspondencia, texto incompleto, etc.
Valoracidn de Evalian situaciones como prdcticas de laboratorio, talleres, ejercicios fisicos, prdcticas de
realizaciones prdcticas campo, efc.
Técnicas Instrumentos Descripcion

Revizién de

Cuaderno de clase

Andlisis sistemdtico y continuado de las tareas diarias realizadas en clase. Se pueden usar
escalas de observacion para el registro del sequimiento efectuado.

' Informes y monografias

Presentacidn escrita de tareas especificas encargadas. Pueden incluir pequefios investigaciones.

as Portafolio Coleccidn planificada de trabajos de cada alumno o alumna que representa su esfuerzo,
progreso y desarrollo en un drea especifica.
Téenicas Instrumentos Descripcion
Comunicacidn verbal planificada, utilizandoe guiones mds o menos estructurades, que aporta
Entrevistas Guidn de entrevista datos (tiles para conocer una determinada conducta. Son muy utilizadas en la resolucidn de

situaciones problemdticas.




Portafolio: un instrumento de
aprendizaje Y evaluacion

http://portafolioaprendizajeevaluacion.blogspot.com.es/

Portafolio: un instrumento de aprend'\zaje Y
evaluacion
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1. ZQué es un portafolio?

El portafolio es la carpeta de aprendizajes, el conjunto de evidencias organizadas de
manera que muestre el proceso de aprendizaje del alumnado. Permite al alumnado ir
documentando de forma reflexiva su proceso de aprendizaje. Y permite al profesorado
Seguir la evolucion del aprendizoje del alurmnado Y de la adquisicion de las competencias
propuestas.

La realizacion de un porfafolio implica cuatro tareas fundamentales (Guia del
portafolio):

1. Recoleccion de evidencias sobre el proceso de aprendizaje sequido.
2 Seleccibn de las que mejor demuestren el desarrollo de las competencas
pretendidas.

3. La reflexion.

4 La presentacion o publicacion del resultado.



Niveles de |a rubrica

Nivel 1 (receptivo). Se ha intentado pero el resultado ha sido
insatisfactorio. No ha llegado a conseguir el logro minimo que se
espera (insuficiente).

Nivel 2 (resolutivo). El alumno consigue el logro minimo vy
debera seguir trabajando para consolidarlo (suficiente).

Nivel 3 (autéonomo). Nivel adecuado que define un desempeio
optimo en todos los aspectos. El alumno consigue un logro
consolidado (bien y notable bajo).

Nivel 4 (estratégico). Niveles mas altos de autonomia,
originalidad, pertinencia o expresividad (notable alto vy
sobresaliente).







