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HERAMIENTA PARA POTENCIAR NUESTRA CREATIVIDAD

TEMARIO

INTRODUCCION
La estrategia: Los Mapas Mentales en la gestion diaria

POR QUE DEBEMOS APROVECHAR LOS MAPAS MENTALES
Lo que hacemos podemos hacerlo mejor atin

ARQUITECTURA NATURAL
Nuestro cerebro y el Pensamiento Irradiante

FUNDAMENTOS
El poder de las palabras: Asociacion
El poder de las imagenes: Creatividad

QUIENES USAN MAPAS MENTALES
Organizaciones y personas que usan MM: Niveles de Excelencia

COMO CREAR MAPAS MENTALES
Podemos ser mejores: “Estrategia para Potenciar nuestra inteligencia”

ESTRUCTURA
El mapa mental como expresion del “Pensamiento Irradiante”
Estructuracion y Ordenamiento del pensamiento

MAPAS MENTALES POR COMPUTADORA
Resefia y Demostracion

DESARROLLO DE APLICACIONES PRACTICAS

Aprendizaje autonomo, cémo resumir y estudiar textos, revistas, literatura técnica.

Facilidades para preparar y esponer en reuniones.

CIERRE
Preguntas y respuestas
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EL MAPA MENTAL

El Mapa Mental es la expresion del pensamiento irradiante y, por tanto, una funciéon na
tural de la mente humana. Es una poderosa técnica grafica que nos ofrece una llave
maestra para acceder al potencial del cerebro. Se puede aplicar a todos los aspectos de la
vida, de modo que una mejoria en el aprendizaje y una mayor claridad de pensamiento
puedan reforzar el trabajo del hombre. El mapa mental tiene cuatro caracteristicas
esenciales:

a) El asunto, el tema a tratar, motivo de atencion, cristaliza en una imagen central.

b) Los principales temas del asunto ‘“irradian” de la imagen central de forma
ramificada.

¢) Las ramas comprenden una imagen o una palabra clave impresa sobre una linea
asociada o conectada a otra. Los puntos de menor importancia también estan
representados como ramas adheridas a las ramas de nivel superior.

d) Las ramas forman una estructura nodal conectada.

Los mapas mentales se pueden mejorar y enriquecer con colores, imagenes, codigos y
dimensiones que les afiadan interés, belleza e individualidad, con lo que se fomenta la
creatividad, la memoria y, especificamente la evocacion de la informacion.

El almacenamiento eficiente de los datos multiplica nuestra capacidad. Es igual que la
diferencia existente entre un almacén bien o mal ordenado, o que una biblioteca cuente
0 no con un sistema de organizacion.

(Tony Buzan).

Un Mapa Mental es una manera de generar, registrar, organizar y asociar ideas tal y
como las procesa el cerebro, plasmadas en un papel.

Basicamente se usan palabras clave e imagenes, poniendo en accidon el hemisferio
izquierdo y el derecho respectivamente, para dar una gran libertad y creatividad al
pensamiento, desarrollando las inteligencias y ahorrando mucho tiempo en el estudio.

(Jazmin Sambrano)

El Mapa Mental es una representacion grafica de un tema, idea o concepto, plasmado en
una hoja de papel, empleando dibujos sencillos; escribiendo palabras clave propias,
utilizando colores, codigos, flechas, de tal manera que la idea principal quede al centro
del diagrama y las ideas secundarias fluyan desde el centro como las ramas de un arbol.

Notas tomadas de El libro de los Mapas Mentales de Tony Buzan, Editorial Urano,
Barcelona, 1996 y Los Mapas Mentales, Agenda para el éxito, de Jazmin Sambrano y
Alicia Steiner, Alfadil Ediciones, Caracas, 1999.
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PARA QUE SIRVEN

Los Mapas Mentales sirven para gestionar el flujo de informacion que diariamente
utilizamos facilitindonos la organizacion del pensamiento en un esquema sencillo,
permitiendo obtener una vision clara y global de las cosas.

Al emplear este sistema graficando nuestras ideas, desarrollamos y potencializamos las
capacidades mentales que en forma innata todos poseemos, tales como, la
concentracion, la logica, la creatividad, la imaginacion, la asociacion de ideas y la
memoria.

Este instrumento de analisis, simple y practico, permite incrementar el rendimiento
personal, la agilidad mental, asi como también la capacidad de asimilar y procesar

cualquier tipo de informacion.

APLICACIONES MAS USUALES

Los Mapas Mentales son utilizados en la gestion de las multiples actividades de la vida
cotidiana, tanto en el aspecto personal como laboral, algunos ejemplos son:

*Tomar notas para
Estudios, Reportes, Resumenes, Reuniones, Recordar mejor datos y
eventos, Brainstorming

*Presentaciones
Resumen del expositor, Preparar y exponer un tema, Elaborar
presentaciones e informes

*Organizacion
Directorio de contactos, Administracion de conocimientos

*Planeamiento
Tareas, Planeamiento Estratégico, Checklist, Emprender un nuevo

proyecto, Tomar decisiones

*Brainstorming
Generar nuevas ideas, Solucion de problemas, Pensamiento creativo

*Ventas
Persuadir y negociar, Simplificar actividades

jComunicar eficazmente!

ESTRATEUS CONSULTORES S.A.C.
Carlos Arrieta N° 106, Barranco, Lima 04 — Perd, Telf.: (511) 247-2488
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Como preparar Mapas Mentales

ESTRATEUS CONSULTORES S.A.C.
Carlos Arrieta N° 106, Barranco, Lima 04 — Perd, Telf.: (511) 247-2488
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LAS “PALABRAS CLAVE” PARA CONSTRUIR UN MAPA MENTAL

Las ideas importantes se transmiten mediante el uso de palabras clave, generalmente
nombres o verbos fuertes, que cada vez que se leen o se escuchan suscitan un torrente
de asociaciones utiles.

En un Mapa Mental las palabras clave deben aparecer en la misma pagina, juntas, y no
deben ir acompaifiadas de otras palabras accesorias o menos importantes. El cerebro,
entonces, podra establecer las asociaciones apropiadas entre los conceptos clave.

Es posible que para recordar un concepto, sea necesario “inventarse” una palabra que
transmita una idea completa, tal vez juntando dos o mads palabras, o cualquier otro
artificio que para uno mismo sea significativo. Podemos usar por ejemplo palabras
resultantes de un acrostico o crear un verbo nuevo como lo es “Mapear”.

No use mas de una palabra clave por rama. Cada palabra individual tiene infinidad de
asociaciones posibles. Disponer una sola por linea le da la libertad para la asociacion.

Escriba las palabras clave sobre las lineas. La linea constituye el “esqueleto” para la
“carne” de la palabra.

Escriba las palabras con letras de imprenta, ellas tienen una forma mas definida, por lo
que son mas faciles de “fotografiar” mentalmente.
(Tony Buzan)

Ejemplo de palabra clave: El cerebro es como el M.A.R. (Maquina de Asociaciones
Ramificadas). La palabra MAR es la clave para llegar a “Maquina de Asociaciones
Ramificadas”

La mente no tiene por qué memorizar una gran cantidad de palabras innecesarias, sino
una sola que sirve como codigo interno especial.

Las palabras clave mas adecuadas son: los sustantivos, los verbos, los adjetivos
calificativos, algunas frases cortas (varias palabras-clave a manera de paquetes de
informacion).

(Jazmin Sambrano)
Tu palabra clave es la que genera en ti un torrente de ideas. Para cada persona surte

efectos diferentes.

Notas tomadas de El libro de los Mapas Mentales de Tony Buzan, Editorial Urano,
Barcelona, 1996 y Los Mapas Mentales, Agenda para el éxito, de Jazmin Sambrano y
Alicia Steiner, Alfadil Ediciones, Caracas, 1999.
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LEYES DE LA CARTOGRAFIA MENTAL

Las técnicas

1 Utiliza el énfasis

Usa siempre una imagen central

Usa imagenes en toda la extension de tu mapa mental

Usa tres 0 mas colores por cada imagen central

Usa la dimension en las imagenes y alrededor de las palabras
Usa las sinestesias (la fusion de los sentidos fisicos)

Varia el tamafio de las letras, las lineas y las imagenes
Organiza bien el espacio

Usa un espaciado apropiado

2 Utiliza la asociacion
. Utiliza flechas cuando quieras establecer conexiones dentro del disefio
ramificado y a través de ¢l
. Utiliza colores
. Utiliza codigos

3 Exprésate con claridad

No uses mas que una palabra clave por linea

Escribe todas las palabras con letras de imprenta

Escribe las palabras clave sobre las lineas

La longitud de las lineas debe ser igual a la de las palabras

Une las lineas entre si, y las ramas mayores con la imagen central
Conecta las lineas con otras lineas

Las lineas centrales deben ser mas gruesas y con forma organica
Consigue que los limites enlacen con la rama de la palabra clave
Haz las imagenes tan claras como te sea posible

Mantén el papel dispuesto horizontalmente delante de ti

Escribe con letras de imprenta tan rectas como te sea posible

4 Desarrolla un estilo personal

La diagramacién

Utiliza la jerarquia

N N~

Utiliza el orden numérico
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Tomado de El Libro de los Mapas Mentales de Tony Buzan, Editorial Urano,
Barcelona, 1996.

RECOMENDACIONES DE LA CARTOGRAFIA MENTAL

Rompe los bloqueos mentales
Afade lineas en blanco
Haz preguntas

Anade imagenes

AN W NN

No olvides que tu capacidad asociativa es infinita

Refuerza
1 Revisa tus mapas mentales

2 Haz un rapido reconocimiento del mapa mental

Prepara

1 Prepara tu actitud mental
. Ten una actitud mental positiva
Copia las imagenes del entorno
Confia en el mapa mental
iNo rechaces lo absurdo!
Has tu mapa mental tan bonito como sea posible

Prepara tus materiales

W N

Prepara el ambiente de trabajo

Asegurate de tener una temperatura adecuada en el despacho

Usa luz natural siempre que sea posible

Consigue tener aire fresco y buena ventilacion

Amuebla adecuadamente la habitacion

Crea un ambiente agradable

Escucha una musica adecuada o, si lo prefieres, trabaja en silencio
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Tomado de El Libro de los Mapas Mentales de Tony Buzan, Editorial Urano,
Barcelona, 1996.

ESTRATEUS CONSULTORES S.A.C.
Carlos Arrieta N° 106, Barranco, Lima 04 — Perd, Telf.: (511) 247-2488
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Como gestionar informacidon con
Mapas Mentales

ESTRATEUS CONSULTORES S.A.C.
Carlos Arrieta N° 106, Barranco, Lima 04 — Perd, Telf.: (511) 247-2488
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COMO ESTABLECER UN “ENCUADRE MENTAL” PRODUCTIVO PARA
RESUMIR TEXTOS

Para conseguir el mejor rendimiento posible de tus oportunidades para
tomar notas, es importante que organices tus puntos de vista para tener un mapa mental
claramente estructurado a medida que progreses tomando notas.

1 Ojea muy rapidamente el libro o articulo, para tener una nocion general de como
esta organizado.

Calcula cuanto tiempo has de dedicar a su estudio y cuanto material has de cubrir
en ese tiempo.

Cartografia lo que ya sabes del tema a fin de crear “ganchos” que te permitan
establecer conexiones asociativas.

Define metas y objetivos para esta sesion de estudio, y completa un mapa mental
diferente para cada una de las cuestiones a las que necesites dar respuesta.

“nt N W N

Obtén una vision general del texto estudiando el indice, los principales
encabezamientos, resultados, conclusiones, resimenes, ilustraciones o graficos
principales y cualquier otro elemento que pueda llamar la atencion. Este proceso
te dard la imagen central y las ramas principales (o ideas ordenadoras basicas) del
nuevo mapa mental de dicho texto. Muchos estudiantes comentan que, con
frecuencia, cuando han terminado de plasmar su vision general, ya han
completado el noventa por ciento de su esfuerzo de aprendizaje. Al concentrarse
en la estructura global y en los principales elementos del texto, se hace mas facil
cartografiar el impetu ordenador esencial del autor.

6 Pasa ahora a la etapa de vision previa (o inspeccion previa), considerando todo el
material que no esté incluido en la vision general, especialmente los comienzos y
finales de parrafos, secciones y capitulos - donde suele concentrarse la
informacion esencial - y afiade a tu mapa mental lo que sea necesario.

7 La etapa siguiente es de visién interior, completindose globalmente el
rompecabezas del aprendizaje, aunque pasando todavia por alto cualquier area
que presente problemas importantes. Tras haberte familiarizado con el resto del
texto, ahora deberia resultarte mucho maés fécil entender estos pasajes y terminar
el mapa mental.

8 Finalmente llegas a la etapa de revision, en la cual vuelves sobre los puntos
problematicos que eludiste en las etapas anteriores y revisas nuevamente el texto
para resolver cualquier cuestion pendiente o cumplir algiin objetivo no satisfecho.
Llegados a este punto, debes completar tus notas para el mapa mental.

Tomado de El Libro de los Mapas Mentales de Tony Buzan, Editorial Urano,
Barcelona, 1996.
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AUTOPERCEPCION DEL EXITO Y DEL FRACASO DEL ESCOLAR

Las investigaciones mas recientes sobre la motivacion para el rendimiento de los
alumnos permiten comprender mejor la importancia de las explicaciones que dan los
alumnos sobre las causas de su éxito y fracaso escolar.

Bernard Weiner clasifica estas creencias de los alumnos en tres: 1) Aquellos que creen
que el mejor rendimiento se debe a su inteligencia innata; 2) Aquellos que creen que se
debe al mayor esfuerzo; 3) Aquellos que mencionan factores externos como la suerte o
el ser preferidos del profesor. Weiner demuestra que los alumnos que fracasan son
aquellos que atribuyen el éxito a los factores externos y a la falta de habilidades. En
cambio, los que tienen éxito lo atribuyen a poseer habilidades y hacer esfuerzos.

Otros estudios de Jhon Nicholls y Carol Dweck concluyen que los escolares que ven la
habilidad o la inteligencia como cualidades ain no acabadas, que deben ser
perfeccionadas, estan mucho mas dispuestos a encarar desafios riesgosos y reaccionar
frente a los fracasos hasta alcanzar el éxito. En cambio, aquellos que creen que su
habilidad esté ya pre-determinada (asi soy yo, pues) tienden a elegir tareas muy faciles
y a reaccionar con menos fuerza frente a los fracasos.

Nicholls demuestra ademas que las creencias sobre las propias habilidades pueden
modificarse a lo largo de la infancia, pero hacia el 5to. o 6to. grado ya quedan fijadas.

REFLEXION

La implicancia mas importante es que los alumnos de bajo rendimiento estan en riesgo
de fracasar por creer que su pobre desempefio se debe a su falta de habilidades. Esta
percepcion es muy debilitante, ya que debido a ella los alumnos no le encuentran
sentido a hacer esfuerzos en sus estudios.

El reto, entonces, para los profesores, es ayudarles a mentener un alto nivel de
autoestima y una correcta autopercepcion de sus habilidades y sobre las consecuencias
favorables de esforzarse.

Instrucciones para este ejercicio:

Pasos para cartografiar este articulo:

1.- Leer y comprender

2.- Buscar ideas importantes, generadoras (IOB)

3.- Subrayar las palabras clave

4.- Determinar las ramas principales

5.- Releer

6.- Revisar categorias (a semejanza de los cuadros sindpticos): claves y aderezos finales
7.- “Mapear”

Nota.- Articulo de Leon Trahtemberg aparecido en el diario Expreso (18-Set-1999).
Adaptado por el facilitador para el seminario de Mapas Mentales.

ESTRATEUS CONSULTORES S.A.C.
Carlos Arrieta N° 106, Barranco, Lima 04 — Perd, Telf.: (511) 247-2488
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Como preparar una Presentacion con
Mapas Mentales

ESTRATEUS CONSULTORES S.A.C.
Carlos Arrieta N° 106, Barranco, Lima 04 — Perd, Telf.: (511) 247-2488
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ACERCA DEL EXPOSITOR
Luis Oré Fantappie D.N.I. 09296143
Gerente General luisore@mapasmentales.org
ESTRATEUS CONSULTORES S.A.C. Av. Grau N° 1390 Barranco
Consultor Experto en Asesoria Informatica y Empresarial Telf. +51 (1) 247-2488

Consultor Coordinador - Perd para ORASI Consulting Group, Inc. (USA) Negociaciones y
Gestion de Relaciones Estratégicas: Facilitacion de Negociaciones Internacionales, Alianzas
Estratégicas e Inversion Extranjera.

Consultor Independiente para HRD200 Consulting Group (USA), Consultoria y Capacitacion en
Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos. Topicos: MBTI y Mapas Mentales

Instructor Calificado MBTI- Myers-Briggs Type Indicador, por A.M.A — México y América Latina.
Instructor Certificado ILLC — Liderazgo Cristoforo - Enfocado a la transformacion personal.
Impulsor de los Mapas Mentales en el Peru.

PERFIL:

Un alto sentido de solidaridad, compromiso y entusiasmo. Especializado en el uso de las
Tecnologias de la Informacion. Dedicado a la superacion personal del individuo, jovenes y
adultos, a través de la ensefianza y empleo eficaz de sus habilidades intelectuales
innatas. Promotor del uso de Mapas Mentales en el Pert desde 1999.

EXPERIENCIA:

Ha impartido el Seminario-Taller de Mapas Mentales en las siguientes organizaciones:

Universidades, 1999 - 2008:

Universidad de Lima, Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Universidad Cientifica del Sur.

Universidad Nacional Federico Villarreal, Facultad de Adm. Publica y Privada.
Instituto Tecnoldgico de Monterrey — México

Colegios e Institutos Superiores, 2000 - 2008:

Colegio San Agustin, Lima, personal docente.

Colegio San Ignacio de Recalde, Lima, personal docente.

Colegio José M. N. Ponte, Venezuela, personal docente.

EMCH/CIMP, Centro de Instruccién Militar del Peru, cadetes 2° al 5° aio.
Instituto Superior Gastrotur Peru, personal docente y estudiantado.
Colegio San Francisco de Asis — Cuzco, personal docente

Instituto Cervantes A.C. “Apostoélica” — México, personal docente

Empresas, 2001-2008:

. Royal Systems S.A.C., empresa dedicada al desarrollo de software aplicativo,
area ejecutiva comercial.
. Sybase Peru S.A.C., empresa subsidiaria de software y servicios, area ejecutiva

comercial.
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. Suministros Andinos, Venezuela, organizacion multiempresas dedicada a la
fabricacion y servicios para companias petroleras venezolanas y extranjeras,
directivos y gerentes.

. Maint S.A.C., empresa dedicada a la comercializacion de software aplicativo,
ejecutivos y area comercial.
. BBVA, Banco Continental, ejecutivos y personal técnico, area de Sistemas.

Focus Business Solutions, IBM Business Partner, area ejecutiva comercial.
Otras Organizaciones, 2000- 2008:
Club de Regatas Lima, Direccion de Actividades Culturales, asociados.
CEFAS - Centro de Entrenamiento de Lideres, estudiantado.

Municipalidad de La Molina, Asociacion de Profesionales.
ASEDH - Asociacion Educativa para el Desarrollo Humano, docentes

[ ]
[ ]
[ ]
[
ASOCIACIONES PROFESIONALES:
Camara de Comercio de Lima, desde 2001.
TRABAJO VOLUNTARIO:

Instituto Latinoamericano de Liderazgo Cristéforo, 2004 - 2008,

. Instructor voluntario de cursos de Liderazgo Cristéforo para Universidad
Nacional Agraria La Molina, Escuela de Postgrado.
. Direccion y locucion de Programa Radial “ Hora Cristofora “ - Radio Maria

DETALLES PERSONALES:
Capacitado en Mapas Mentales en Massachussets, USA, 1986.

Participo en el evento de Creatividad Empresarial 2001, promovido por Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas - UPC.

Expositor en Yachay Sapiens 2003 - 5to. Encuentro Internacional sobre Educacion Productiva
(Auditorio Centro Cultural Peruano Japonés).

Expositor en 1er. Congreso Internacional de Educadores 2003 - "Nuevas Tendencias
Educativas del Siglo XXI", organizado por Colegio San Agustin de Lima.

Expositor en Segunda Jornada de Capacitaciéon Docente 2003 organizado por la Direccién de
Investigacion y Tecnologia Educativa del Colegio San Agustin de Lima.

Expositor en 3er. Congreso Internacional de Secretarias de Excelencia - 2005, organizado por
Inventy S.A.C.- Grupo Educacién al Futuro.

Expositor en el Seminario "Liderazgo y Gestién del Capital Humano en Instituciones
Educativas" - 2006, organizado por Inventy S.A.C. - Grupo Educacién al Futuro.

Expositor, conjuntamente con el Dr. Peter Orlando, U.S.A., presentando en Peru los avances
cientificos y nueva tecnologia en NEUROTERAPIA, Universidad Champagnat, Facultad de
Sicologia, promovido por Centro de Innovacion Pedagdgica Maria Montessori Stoppani, 2006.

Expositor |l Encuentro Internacional de Educadores NEUROCIENCIAS Y EDUCACION: “De las

investigaciones a las propuestas de aprendizaje”, organizado por ASEDH - Asociacion
Educativa para el Desarrollo Humano, Febrero 2008.

Lima, 26 de agosto de 2008



