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Tomando contacto. ..

. Que expectativas os ha creado el curso?

. Sabéis cudl es el papel del coordinador/a
del curso?

. Creéis que pueden surgir problemas
durante el desarrollo del curso? ;Cuales?

- . " Cual es vuestra 1dea del traba}'o Eor
competencias:



& Competencias clave LOMCE
= Indicadores de Actividades
Mapa de evaluacion Contextos
desempeno PICBA
Proyec_to Transposicion didactica
Bloques de educativo
contenidos Procesos Evaluacion
areas cognitivos
Estan d_are_s de Metodologia
ap ren d 17a J e didactica Moédulo de evaluacion
del aprendizaje
Contenidos UDIS

Elementos curriculares



) ;DONDE ESTAMOS AHORA?

2010 Comunicacion de la Comision Europea (2010)

EUROPA 2020
Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador. Se sefalan las estrategias de trabajo para conseguir que
se adquieran las competencias necesarias para participar en el
aprendizaje permanente y en el mercado de trabajo.

2012 Proyecto KeyCoNet
Red de Politica Europea sobre la aplicacidon y desarrollo de las competencias clave en la educacion

escolar. El proyecto analizara iniciativas para su implementacion en varios paises europeos.
Documento de trabajo de la Comisidon Europea sobre orientaciones normativas para la evaluacion de las

competencias clave en educacion.
En este documento se hace un balance de los desarrollos normativos en esta materia y ofrece una vision

general de las tendencias actuales en acciones europeas sobre la implantacidon y evaluacion de las
competencias clave.

_a red educativa KeyCoNet ha reconocido al
programa PICBA como una practica relevante

y como un buen referente de estudio para los 15
paises europeos asociados a la red.




:DE DONDE VIENEN LAS

COMPETENCIAS?

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdomico

OCDE
Programme for International Student
Assessment (PISA)

1996 UNESCO Informe Delors
Establece los principios precursores de las competencias al definir los pilares basicos de una educacion
permanente para el siglo XXI: aprender a convivir; aprender a ser; aprender a conocer y aprender a hacer.

1999 OCDE Proyecto DeSeCo
Definicion y Seleccion de Competencias Clave. Estudio en doce paises para determinar las

competencias clave. Define el término competencia e indica sus rasgos diferenciales.

2006 Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las competencias clave para el
aprendizaje permanente. Se definen las competencias clave como una combinacién de

conocimientos, capacidades y actitudes apropiadas para el contexto.




) El rol del docente es fundamental

Disenar tareas o situaciones de aprendizaje

: Aplicacion de los conocimientos aprendidos
S
I .
8 Resolucion de problemas
L
I
T ., . . .
E Promocion de la actividad de los estudiantes
N
Favorecer una vision interdisciplinar Desde todas las areas de conocimiento

Mayor autonomia a la funcién docente Personalizacion de la educacion



Comenzamos la
formacion....




Itinerario de trabajo

[ Sesion presencial de formadores con coordinadores y miembros del ETCP }

4 )
SESIONES DE TRABAJO EN EL CENTRO:

v' Lectura de los documentos.

v Realizacion de los productos solicitados en las tareas.

\_ /
TRABAJO EN LA PLATAFORMA VIRTUAL DEL CURSO:
v" Subida de los productos solicitados
v Revision y valoracion por parte de los formadores
4 N

SELECCION DE EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS PARA
PRESENTARLAS EN LA SIGUIENTE SESION




‘La Inteligencia consiste no solo en el conocimiento,

sino también en la destreza de aplicar los
conocimientos en la practica”

Aristoteles



¢ Para qué esta formacion?

Conocer como
esta disenado el
nuevo curriculo
andaluz

Saber como
repercute en la
practica trabajar
por competencias



Modulos de Formacion

 Modulo 1: El diseno curricular en Andalucia.

Organizacion de las ensenanzas.

* Moédulo 2: Metodologia. Enfoques mas adecuados

para el desarrollo de las CC.

* Moédulo 3: Del Proyecto Educativo de Centro a la

programacion docente UDI.

 Modulo 4: L.a atencion a la diversidad en la UDI.

* Moédulo 5: Evaluacion. La mejora de los procesos.

Evaluacion del aprendizaje en Séneca.



FORMACION COMPETENCIAS CLAVE

COMPETENCIAS METODOLOGIA:
CLAVE Y TAREAS
CURRICULO PROYECTOS

ATENCION
ALA
DIVERSIDAD

EVALUACION UNIDAD DE
MODULO DE PROGRAMACION

SENECA UDIS




Estructura del M ddulo

‘ Lecturas de ampliacion
‘ Competencias profesionales

* Actividad secuenciada en pasos

Objetivos

Situacion de partida:
- Aproximacion concepto de competencia
- Estructura de areas



ﬂ Mobdulo 1: El diseno curricular en
& | Andalucia. Organizacion de las ensenanzas.

vPaso 1°: Reflexionar sobre el concepto de
competencia, como contienen
contenidos, contextos y procesos de
aprendizaje, y su integracion
curricular.

* Paso 2°: Conocer los aspectos generales de un
area.

* Paso 3°: Contextualizar los mapas de
desempeno.

 Paso 4°: Analizar los elementos curriculares.



~ W Las competencias: paradigma educativo

5 .Por qué trabajarlas?

SIGLO XXI
Sociedad del Conocimiento

Para vivir en

Posibilidad de

w Aprendizaje Permanente

Educacion por

Competencias




Aprender por
competencias implica

%" Transversalidad e

Integracion
Dinamismo

& J Q
£3 ﬁ Aprendizaje funcional

| Diseno de tareas
motivadoras

Participacion y
colaboracion de toda la
. comunidad educativa

P

_«.&




¢ QUé Integran?

Compentencias i

SABER SER Y ESTAR

SABER oMELEUE HACER

COMPETENCIAS CLAVE PARA UN
APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

DESEMPENO

Lograr el pleno desarrollo personal y profesional



Se entienden como la
consecuencia de log

aprendizajes

Se expresan en
com pur*‘rum entos

Las competencias se
aprenden no se ensenan

Las competencias capacitan dl
alumno para saber, saber
hacer, saber sery estary

saber convivir




AN
2

- En nuestras

practicas...

iliEstan las
competencias y no las
vemos!!!!



éiCuales son?

‘ Competencia lingliistica

I Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

Competencia digital |

Aprender a aprender

Competencia sociales y civicas

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Conciencia y expresiones culturales




Conceptos de Competencias

»

BN
: l\ r.g
DEFINICION DEL

MARCO EUROPEO

Las competencias se definen
como una combinacion de
conocimientos, capacidades y
actitudes adecuadas al contexto.
Las competencias clave son
aquellas que todas las personas
precisan para su realizacion y
desarrollo personales, asi como
para la ciudadania activa, la

DEFINICION DEL

DECRETO 97/2015

Se entiende por competencia clave
la aplicacion practica del
conjunto de capacidades,
conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que
intervienen de forma integrada
para dar respuesta a demandas

inclusion social y el empleo”
N y

aprendizajes a diferentes

complejas y transferir los
Q’Ltextos. 7(2015) /




,Como las recoge el
curriculo andaluz?

Vamos a conocer y analizar
nuestro nuevo curriculo




Curriculo andaluz
¢ Como se organizan las ensenanzas?

Eje estratégico y vertebrador

¥

Modelo basado en el desarrollo de capacidades y competencias

Entendido desde una perspectiva relacional y organizativa

Toma como referencia los criterios de evaluacion

Instrumento que permite gestionar el conocimiento

Orientado a generar situaciones y espacios de aprendizajes



MARCO NORMATIVO DE

REFERENCIA

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la Mejora de la Calidad Educativa
(LOE)

LEY 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de

‘ Andalucia.

(LEA)

Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de
la educacién Primaria en la
comunidad Auténoma de
Andalucia.

la Ley Organica 8/2013, de 9 de

diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa

(LOMCE)

Orden de 17 de marzo de
2015, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a
la Educacion Primaria en
Andalucia.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Primaria.




INCORPORA

Los objetivos de areas expresados
en términos de capacidades

Los contextos de aplicacion



ANDALUCIA

ASPECTOS GENERALES de areas

Introduccién
Bloques de contenido
Orientaciones metodoldgicas

Competencias clave

OBJETIVOS de areas |

MAPA DE DESEMPENO Los centros docentes, en el ejercicio de su
Objetivos autonomia, estableceran la secuenciacion

c,r';‘er'os 2L G ol T por nivel dentro de cada ciclo
CICIOS

DESARROLLO CURRICULAR AREA

Criterios de evaluacion de cada uno de los
ciclos y su relacion con el resto de elementos

Indicadores de evaluacion por ciclos

CONTENIDOS: Areas, Por ciclos




MINISTERIO ANDALUCIA

elementos curriculares \j Secuencia, organiza,

relaciona y concreta
( ASPECTOS GENERALES de areas
OBJETIVOS Introduccién

Bloques de contenido
Orientaciones metodoldgicas

COMPETENCIAS Competencias clave

CONTENIDOS OBJETIVOS de areas

> U > 4 m

, MAPA DE DESEMPENO
ESTANDARES DE APRENDIZAJE s fEies
; Criterios de evaluacion por
CRITERIOS DE EVALUACION ciclos

DESARROLLO CURRICULAR AREA

Los centros docentes, en el ejercicio de su Indicadores de evaluacidn por ciclos
autonomia, estableceran la secuenciacion CONTENIDOS
por nivel dentro de cada ciclo Areas

Por ciclos



Modelo basado en el desarrollo de
capacidades y competencias

Objetivos del
drea

O.LCL.3. Escuchar, hablar y dialogar en
situaciones de comunicacion propuestas en
el aula, argumentando sus producciones,
manifestando una actitud receptiva y
respetando los planteamientos ajenos.

W’
Determinan el desempefio Criterios de

integral  (las  capacidades)
que debe alcanzar el
alumnado en un drea de
estudio, los conocimientos
asociados con el ‘saber
hacer” y la conciencia de
utilizacion de lo aprendidb.

evaluacion

Orientan y precisan e nivel de
complejidad (fipo y grado de
aprendizaje) con el que se debe
realizar la accion. Muestran |la
progresion. Secuenciados en ciclos.




Entendido desde una perspectiva
relacional y organizativa

IVIAPA DE DESEMPENO

Criterio de
Evaluacion
itario de O Criterio de O de Etapa -
Criterio de O {Zrlterm. ,E ol Evaluacion e Estandares
., O Evaluacion ™~
Evaluacion — (RD
126/2014]

Graduacion en la complejidad de los procesos (capacidades)




Objetivos de etapa

0.LCL.1. Utilizar el
lenguaje comouna
herramienta eficaz de
expresion,
comunicacion e
interaccion facilitando
la representacion,
interpretaciony
comprensionde la
realidad, la
construccion y
comunicacion del
conocimientoyla
organizaciony
autorregulacion del
pensamiento, las
emocionesyla
conducta

Entendido desde una perspectiva

CE.1.1. Participar en
situaciones de
comunicacion

delaula,

reconociendo el
mensaje verbalyno
verbal en distintas
situaciones cotidianas
oralesy respetando las
normas delintercambio
comunicativo

relacional y organizativa

CE.2.1. Participar en
situacionesde
comunicacion
enelaula,
reconociendo el
mensaje verbalyno
verbalendistintas
situaciones cotidianas
orales, respetando las
normas de intercambio
comunicativo:

CE.3.1 Ppar en

situaciones de
comunicacion

| Criteriode Estandares de

| evaluacion etapa aprendizaje
CE.1. Participar en STD.1.1.Emplea la
situacionesde lenguaoral con
comunicacion distintas
dirigidas o finalidades (académica,
espontaneas, social y ludica) y como
respetando lasnormas | forma
de la comunicacion: de comunicaciony de
turno de palabra, expresion personal
organizarel discurso, | (sentimientos,
escuchareincorporar | emociones...)en
lasintervencionesde distintos ambitos.
los dems. |




3. MAPA DE DESEMPENO.

desarrollando la propia
sensibilidad y
responsabilidad ante las
experiencias individuales y
colectivas.

que ocurren cuando se
provocan, a través de
un experimento o una
experiencia.

Objetivos del Area Criterio de Criterio de Criterio de Criterio de Estindares de aprendizaje
evaluacién Ciclo 1 evaluacién Ciclo 2 evaluacion Ciclo 3 evaluacion Etapa
OCNZ2  Apalzar vy|CELL Obtener [CE21. Obtener v|{CEJ3.L Obtener| CE.1. Obtener |STD.1.1. Busca, selecciona v orgamza informacion
seleccionar  informacion | mformacion y realizar | contrastar informacion |informacion,  realizar| mformacion relevante | concreta y relevante, la analiza, obtiene conclusiones,
acerca de las propiedades|pequefias  comjeturas |de diferentes fuentes, | predicciones v|sobre  hechos  o|comumica su expenencia, reflexiona acerca del
elementales de algunos|sobre  hechos  y|plantear posibles | establecer  conjeturas | fenomenos proceso segudo y lo comunica oralmente y por
mateniales, sustancias y|elementos  naturales |lupotesis sobre hechos|sobre  hechos v | previamente escrito.
objetos v sobre hechos y|previamente y fendmenos naturales|fendmenos naturales, | delimitados, haciendo|<TD 12 Utiliza medios propios de la observacion.
fenomenos del entorno. | delinutados y realizar | observados directa e|trabajando de forma|predicciones sobre | - .
] : ] ¥ ) o ! ] P STD.13. Consulta vy utiliza documentos escritos,

para establecer diversas|sencillos experimentos |indirectamente,  para|cooperativa en  la|sucesos naturales, |, .

L o ) . L . imagenes v graficos.
hipotesis, comprobando su|que  faciliten  su|mediante el trabajo en|realizacion de|mtegrando datos de _

T - - - - T STD.14. Desarrolla estrategias adecuadas para
evolucion a través de la|comprension, equipo realizar | experimentos v|observacion directa e _ -
planificacién v la | potenciando el trabajo | experimentos que |experiencias sencillas, | indirecta a partir de la a;cec%er a la mformacion de los textos de caracter

L, . . ] . cientifico.

realizacion de proyectos, | cooperativo v|anticipen los posibles [ comunicando y|consulta de fuentes
experimentos v|expresando oralmente |resultados.  Expresar | analizando los|directa e indirectas v
experiencias cotidianas. | los resultados |dichos resultados en|resultados obtenidos a|comunicando los
O.CN6. Participar en|©obtemdos. diferentes  soportes | través de la elaboracion | resultados.
srupos de trabajo poniendo graficos v digitales, |de mformes ¥
en prictica valores y aplicando estos | proyectos. permitiendo| v ) Egpablecer |STD.2.1. Manifiesta autonomia en la planificacién y
actitudes  proptas  del comc_umentoa‘ a oftros con esto  resolver conjeturas tanto | ejecucion de acciones y tareas y tiene miciativa en la
pensamiento  cientifico, expmegtos e smlacmne*_; respecto de sucesos que | toma de decisiones.
fomentando el espiritu eXperiencias. problematicas. ocurren de una forma
emprendedor, natural como sobre los

CE3. Comumcar de
forma oral y escrita los
resultados  obtemdos
tras la realizacion de

drversas experiencias,

STD.3.1. Utiliza, de manera adecuada, el vocabulano
correspondiente a cada uno de los bloques de
contemudos.

STD32. Expone oralmente de forma clara y




Area de Ciencias de la Naturaleza. Ciclo 12

¢ Qué ensenar?

laobmmvelesmduodelosgesmm la\mhzzuonvelconoummodedn'ersasﬁmdemfummn 20853
mdesmoﬂznlaesdedefms;mpetovmdzdopalosmmmvmhabxm

Estos aspectos se trabajaran medhante tareas que muplique la elaboracion de pequefios ecozistemas temestres y acuatico”
manipulacion de factores; la utthizacion de aparatos sencillos que permutan observar a los seres vivos: elaboracion de carteles, pan
frases explicativas para generar respeto por los seres vivos y los ecosistemas

Contenidos: Bloque 3: “Los seres vivos™:
3.2, Observacion de diferentes formas de vnda.

3.3. Observacion duecta e indirecta de anm
58185 VIVOS seg{m elm: og:elx:;bles. ¢Qué ensefiar?
34. Claaficacion de los ammales e identificacid er@racteristicas y
funciones.

Objetivos del area para la etapa:
0.CN.1. Utilizar el método crentifico para plamficar y realizar proyectos,
dispostives v aparatos sepcillos, mediante la observacion, el
planteamiento de hupotests y la mvestizacion practica, con el fin de
elaborar conclusiones que, al musmo tiempo, permutan 1z reflexion sobre
5 Propio proceso de aprendizaje.
0CN4 lmupmzymconocelos prng

suupmzaamsuswmncbv

¢ Para qué ensedar?

Indicadores:

CN.14.1. Conoce y utihiza de forma ad
observacion v el estudio de los seres vivos. ((Met?CDTCAA vy CCL)
(N.14.2 Mamfiesta en su v1dz coichana comportanuentos de defensa, respeto y
cudado hacsa los seres vivos de su entomo (CSYC y CMCT)

s,

Competencias®
CMCT, CAA, CSYC




Niveles de
concrecion curricular

Nivel |
Curriculo oficial, en Andalucia aparece reflejado en el nuevo Decreto y Orden

Programar adaptando la norma basica del Decreto y Orden a las caracteristicas

reales del centro, determinando el curriculo base para cada curso academico




¢ Qué pretendemos con el modulo?

Contextualizar el concepto de Competencias Clave y sus implicaciones en la
practica docente para ayudar a implementar iniciativas de mejora en
el desarrollo y adquisicion de las competencias claves en el alumnado.

Conocer los principios basicos por los cuales se desarrolla el curriculo andaluz
para adaptarlos a cada centro educativo, mediante el disefio, planificacion y
puesta en practica del curriculum.

Comprender las relaciones de los elementos curriculares que se desarrollan en

el curriculo para mejorar las practicas educativas, el rendimiento y el éxito
escolar.

Reflexionar en el centro en torno al concepto de Competencias Clave para que
se produzcan los cambios organizativos y de funcionamiento del centroy
buscar una linea metodologica comun, partiendo de su concrecion curricular.




) PASO 1: REFLEXIONAR SOBRE EL. CONCEPTO DE
e } ’,} COMPETENCIA Y COMO ESTAS TIENEN PROCESOS,
- CONTENIDOS Y CONTEXTOS.

Finalidad de la actividad:

extraer, analizar y

consensuar sobre una
definicion de
Competencias Clave.




" RECURSO 1.1

Definicion de Competencia clave

Defimeion Marco Evropeo

Defimeion Decreto. /2015, de ... de ..

Palabras claves

jQué implica para ¢l centro trabajar por

Competencias clave?

(Qué repercute en la prichica yo que
implicacion conlleva en la aula trabajar por

Competencias clave?




PASO 2: CONOCER LOS ASPECTOS
GENERALES DE LAS AREAS

Finalidad de la actividad:

analizar qué elementos generales
definen, caracterizan y

configuran cada area en:

DECRETO 97/2015
ORDEN DE 17 DE MARZO




ORIENTACIONES PASO 2:

1°: El coordinador del equipo utilizara como herramienta el Anexo I
del DECRETO 97/2015 para elegir cualquier area del curriculo.

2°: Entregara a los companeros del grupo el apartado “Aspectos
generales del area...”, para realizar de forma individual una
lectura.

3°: En gran grupo, completaran la plantilla que se entrega
(recurso 2.1: Analisis general del area) para resaltar de forma
esquematica o a través de un mapa conceptual las caracteristicas
del area elegida en la introduccién, los bloques de contenidos que la
configuran, las orientaciones metodologicas que la definen y el
desarrollo de las competencias clave a las que contribuye el area.



& RECURSO 1.2.

Andlisis general del drea

Introduccion: {Caracieristicas generales ael areg elegiaq)

Blogues de contenido:

(rientaclones metodoldgicas:

Contribucton al desarrollo de las competencias clave:




PASO 3: CONTEXTUALIZAR LOS
MAPAS DE DESEMPENO

Finalidad de la actividad:
Analizar un mapa de desempeno
para comprender bien la

estructura del mismo y la
secuenclacion que refleja a lo largo
de toda la etapa.




™

& ' ORIENTACIONES PASO 3:

=7 1° El coordinador, utilizando como ejemplo un mapa de
desempeno de cualquier area del curriculo explicara a su
equipo la graduacion que éste refleja en la complejidad de los
procesos secuenciados en ciclos mediante criterios de
evaluacion, que muestran una progresion en la consecucion
de dichas capacidades.

« 2° Se comprobara en conjunto si los criterios de
evaluacion estan secuenciados en ciclos y si los
estandares de aprendizaje estan contenidos en los
diferentes criterios.

* 3% Analizaran los criterios de evaluacion que aparecen en
dicho mapa, senalando en cada uno de ellos los contenidos,
los procesos (capacidades) y contextos de aplicacion.



EJEMPLO DE CRITERIO DE EVALUACION

CE 1.12. Conocer y crear pequenos textos literarios a partir
de pautas y modelos dados para declamar retahilas
tradicionales en su localidad, para echar en suerte roles y
juegos, para crear cuentos o para participar en
dramatizaciones de aula de textos orales breves y sencillos.

0 Contenidos: “Textos literarios, retahilas
tradicionales, cuentos, dramatizaciones y textos orales”.

d  Procesos: “Crear pequenos textos literarios, declamar
retahilas, crear cuentos y participar en dramatizaciones”.

U Contexto de aplicacion: “Su localidad y el aula”.

Después de realizar este analisis en el mismo criterio de
evaluacion de cada ciclo, se podra observar y comprender la
graduacion y secuenciacion de las capacidades para alcanzar los
objetivos de etapa.

Por ultimo, se analizara conjuntamente el proceso y la persona
encargada redactara un documento en el que recoja las
conclusiones derivadas del trabajo que se ha realizado.



) PASO 4: ANALIZAR LOS ELEMENTOS CURRICULARES
R DESARROLLADOS EN LAS DISTINTAS AREAS DEL
CURRICULO

Finalidad de la actividad: analizar
los diferentes elementos curriculares
que se presentan en el desarrollo

curricular de cada una de las areas,
asi como la relacion existente entre
los mismos y el criterio de evaluacion
fundamentalmente.




b ORIENTACIONES PASO 4:

ﬁ - 1°:Utilizando una plantilla de un criterio de evaluacién correspondiente al

~ desarrollo curricular de cualquier area, el coordinador del grupo explicara los
elementos curriculares que en ella aparecen: Criterio de evaluacion,
orientaciones y ejemplificaciones, objetivos del area para la etapa, contenidos de un
bloque concreto, competencias e indicadores y/o niveles de logro.

+ 2° En gran grupo, se analizara y reflexionara sobre la plantilla para responder a
las siguientes cuestiones:

-Analisis y relacion que existe entre el criterio de evaluacion propuesto y las
orientacionesy ejemplificaciones que se exponen.

-Analisis y relacion existente entre el criterio de evaluacion y los bloques de
contenidos que aparece; /por qué aparecen esos contenidos?

-Analisis y reflexion de la relacion entre los objetivos de etapa que aparecen y
el criterio de evaluacion propuesto.

-Analisis y relacion de las CC que aparecen y el criterio de evaluacion de
estudio.

‘Relacion entre los indicadores o niveles de logro y el criterio de evaluacion
que se presenta.

‘Relacion del criterio de evaluacion que se analiza y los estandares que
aparecen en el mapa de desemperno correspondiente.

« 3% La persona encargada redactara un documento en el que recoja las
conclusiones derivadas del trabajo que se ha realizado.



EL MAESTRO EN LA EDUCACION ACTUAL

COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES

Mejora continua de su profesion

Condiciones institucionales
fijadas en el ordenamiento del

sistema educativo

Dar respuesta a las necesidades
especificas de cada centro

Caracteristicas propias de las
competencias clave
como tipo de aprendizaje

ek

Participacion activa en procesos
de investigacion, desarrollo e
innovacion.

Acuerdos tomados en los
documentos institucionales

Competencias clave que definen el
perfil de una persona instruida al
concluir su ensefianza obligatoria

Competencias propiasy
formacion previa para la
concrecion curricular

de las competencias
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Hagamos
que gire...

Dime y lo olvido, enséname
y lo recuerdo, involacrame
y lo aprendo.

Benjamin Franklin



