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IMETODOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO FORMAL

Trabajo en Equipo-Logro Individual (TELI)

(Robert Slavin)
1. Losalumnos se agrupan en equipos heterogéneos de 4 miembros.

2. El profesor presenta los contenidos, teniendo presente la unidad TELI y los cuestionarios con los que trabajaran los
alumnos.

3. Los grupos trabajan sobre el tema sirviéndose de una hoja de ejercicios y otra de respuestas facilitada por el
docente. Los alumnos van ejercicio a ejercicio discutiendo sobre como solucionarlos, comparando sus respuestas y
corrigiendo los errores que puedan cometer los comparieros. Una vez acordada una solucién, la comparan con la
hoja de respuestas que posee cada grupo. Si la respuesta es correcta, siguen adelantes. Si no, vuelven sobre el
ejercicio hasta conseguir resolverla.

4. Cuando todos han respondido a la hoja de ejercicio, el grupo debe asegurarse que todos sus componentes estan
preparados para la evaluacion individual, que sera muy similar a la hoja de ejercicios.

5. Una vez que el equipo ha decidido que est3 listo, cada alumno realiza una prueba o control individual sobre los
contenidos trabajados en la unidad.

6. El resultado de la prueba individual sirve tanto para la calificacion de cada alumno (que puede seguir los cauces
tradicionales de la evaluacién), como para la asignaciéon de una serie de puntos por superacion que no dependen
tanto de la calificacién obtenida por el alumno, sino de su comparacion con el rendimiento anterior. Para realizarlo,
se compara la calificacion de la prueba individual del estudiante con un “puntaje base” obtenido a partir del
promedios de sus ultimas evaluaciones individuales o de sus resultados en el curso anterior. De ese modo,
cualquier alumno puede obtener el maximo de puntos por superacién, siempre y cuando mejore su trabajo
anterior.

7. Finalmente, se reparten las recompensas a los equipos, en funcion de si el promedio de los puntos por superacién
de sus integrantes alcanza o no un criterio previamente establecido.

Torneos de Juegos por Equipos (TJE)
(Robert Slavin)

1. Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos de 4 miembros.

2. El profesor presenta los contenidos, teniendo presente la unidad TELI y los cuestionarios con los que trabajaran los
alumnos.

3. Los grupos trabajan sobre el tema sirviéndose de una hoja de ejercicios y otra de respuestas facilitada por el
docente. Los alumnos van ejercicio a ejercicio discutiendo sobre cdmo solucionarlos, comparando sus respuestas y
corrigiendo los errores que puedan cometer los companeros. Una vez acordada una solucién, la comparan con la
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hoja de respuestas que posee cada grupo. Si la respuesta es correcta, siguen adelantes. Si no, vuelven sobre el
ejercicio hasta conseguir resolverla.

Se divide la clase en mesas de torneos de 3 alumnos de equipos distintos que presentan un nivel de rendimiento
similar. Las mesas se numeran en funcion de los niveles, ocupando la primera los alumnos con el nivel mas alto y la
ultima, los de que presenten el menor rendimiento. Los alumnos de cada mesa compiten respondiendo a un
cuestionario de 30 preguntas (10 por cada participante) relacionadas con los contenidos que se estan trabajando y
construidas de una forma similar a las de la hoja de ejercicios. Finalizado el juego se reparten los puntos individuales
a cada alumno en funcién del nimero de respuestas que haya contestado correctamente.

Los puntos de los integrantes de cada grupo se suman y se dividen entre el nimero de sus miembros,
obteniéndose la calificacién grupal.

Se reparten las recompensas grupales siguiendo el baremo establecido.
Para el siguiente torneo las mesas cambian en funcion de los siguientes criterios.

- Elalumno que mas respuestas contestd en cada mesa pasa a la mesa inmediatamente superior, salvo en el
caso de la mesa nimero 1, que es la de mayor nivel.

- El'alumno que menos respuestas contestd pasa a la mesa inmediatamente inferior, salvo en el caso de la
ultima mesa.

- Elalumno que ocupd el segundo lugar en cuanto al nimero de respuestas permanece en su misma mesa.

Rompecabezas Il
(Robert Slavin a partir de Aronson)

Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos en funcion de sexo, rendimiento, capacidades, etnia, etc.
A cada equipo se le asigna el mismo tema o conjunto de contenidos.

El tema se divide en sus diferentes partes o aspectos. Estas partes se reparten al azar entre los integrantes de cada
equipo, de modo que cada uno de ellos se convierte en “experto” en uno de dichos apartados, haciéndose
responsable del desarrollo del mismo.

Tras haber trabajado en su parte del tema, los expertos de todos los equipos en un aspecto concreto se relinen
para contrastar y poner en comun su parte del tema.

Los expertos vuelven a sus grupos y exponen a sus comparieros los contenidos que han trabajado.

Cuando todos dominan el tema, el profesor realiza una prueba individual, que se evaluara igual que en el método
TELI: comparando los resultados de la prueba con el puntaje base y extrayendo los puntos de superacion individual.

Se suman los puntos por superacién individual de todos los integrantes del grupo y se promedian, dando como
resultado la calificacién grupal.

Se reparten las recompensas de grupo.

Ensefianza Acelerada por Equipos (EAE)
(Robert Slavin)

Es un método especialmente pensado para el area de matematicas.

1

Tras una prueba de nivel se sitla al alumno dentro de una secuencia de aprendizaje individualizada. Dicha
secuencia es el resultado de la division de los contenidos del drea en pequefias unidades ordenadas de forma légica
y progresiva.

Dentro del grupo, cada alumno trabaja a su ritmo, con sus propios ejercicios, adecuados a su nivel de rendimiento.
En este trabajo, el alumno recibe el apoyo del grupo, que le ayuda a resolver los problemas que puedan
presentarsele, corrigen sus errores y verifican su trabajo, sirviéndose para ello de las hojas de resultados.

Al finalizar una unidad, los alumnos responden a cuestionarios individuales, los cuales son corregidos por alumnos
destinados a dicha tarea.

Cada semana, el profesor suman el nimero de unidades terminadas por los integrantes del grupo y se otorgan
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recompensas en funcion de los criterios establecidos.

Lectura y Escritura Integrada Cooperativa (LEIC)
(Robert Slavin)

Se trata de un programa comprensivo para la ensefianza de la lectura y la escritura en los grados superiores de la educacién
basica y en los primeros afios de la educacion media.

1.

Ensefianza del docente, explicitando los objetivos que se pretenden, los contenidos que se van a trabajar y
definiendo claramente las actividades a desarrollas y cémo realizarlas.

Practica en equipos formados por parejas con distinto nivel de lectura, que trabajan en actividades adaptadas a su
nivel. Las actividades que se proponen giran en torno a tres ejes:

= Actividades de tipo cognitivo: tras leerse el uno al otro, los alumnos predicen lo que ocurrird en el relato,
responden a preguntas sobre la historia, hacen practicas ortograficas o de vocabulario, etc.

= Actividades de tipo comprensivo: los alumnos resumen la historia, hallan la idea principal, etc.

= Actividades de tipo expresivo: los alumnos participan en talleres de escritura en los que escriben bocetos,
revisan y editan el trabajo de los comparieros y preparan textos para publicar en libros de equipo y clase.

Evaluacion por parte de los comparieros del equipo del trabajo realizado por cada alumno.
Cuando el grupo determina que estd preparado, el alumno responde a una prueba individual.

El promedio de las de las pruebas individuales de cada alumno, sumado a los trabajos grupales de los de los talleres
de escritura y comentarios de texto, dan el puntaje del equipo, que servira para otorgar las recompensas grupales.

Investigacion Grupal
(Sharan)

Los alumnos seleccionan un aspecto especifico dentro de la unidad que se trata en clase y se agrupan libremente
en equipos de entre 2 y 6 integrantes, con una tarea orientada.

Los estudiantes, junto al profesor, planifican los procedimientos de aprendizaje especifico que van a utilizar, asi
como tareas y objetivos coherentes con los temas especificos seleccionados.

Los alumnos desarrollan las tareas que se han propuesto, contando con la ayuda y coordinacion del profesor. Segtin
Rué, este tipo de aprendizaje implica una amplia variedad de actividades, que deberian dirigir a los estudiantes
tanto a fuentes internas como externas del centro escolar.

Los estudiantes analizan y evaluan la informacion del paso anterior y planifican cémo se puede resumir de forma
interesante, para presentarlo y exponerlo a los compafieros.

Después, cada uno de los grupos debe intentar realizar una presentacion ‘interesante’ para inducir a los otros
grupos a ampliar el tema, si asi lo desean. Las presentaciones son coordinadas por el profesor.

El ultimo paso es la evaluacion tanto por parte del profesor como del grupo-clase de la aportacion de cada grupo.

Aprender Juntos
(David y Roger Johnson)

Los alumnos se agrupan en equipos heterogéneos de 4 6 5 integrantes.
Los grupos trabajan con hojas de actividades especialmente disefiadas por el docente.

Cuando los grupos han terminado de trabajar con las hojas de actividades, realizan un Unico trabajo colectivo que
entregan al profesor.

El trabajo grupal constituye la base de la evaluacion y sirve otorgar las recompensas y reconocimientos.
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