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DEPARTAMENTO QUE RESPONDE:
INGLÉS

1.- ¿Tiene sentido hablar de Proyecto Lingüístico de Centro o es mejor plantearse un nuevo nombre más práctico? ¿Qué nombre? ¿Qué experto sugiere tal adaptación?
El nombre de Proyecto Comunicativo de Centro, propuesto por Miguel Calvillo, sería más adecuado, pues la comunicación es la base de todo, la parte fundamental del ser humano y eso engloba cualquier disciplina.
2.- En el PLC, ¿se trata de que todos los profesores trabajen para “los de lengua” o no? ¿De qué se trata entonces?
El PLC pretende que todas las materias puedan usar las actividades, materiales y conocimientos que diariamente usan los departamentos de las áreas lingüísticas para favorecer las demás áreas, por lo que sería justo lo contrario: todos nos beneficiamos de los de Lengua, pues para comprender cualquier cosa, de cualquier área, deben saber comprender y expresarse. Por tanto, Lengua se pone al servicio de todo lo demás.
3.- ¿Conoces la pirámide del aprendizaje de Cody Blair? Básicamente, ¿en qué consiste?
Es una pirámide de aprendizaje que consiste en primar el aprendizaje haciendo, Es fundamental aprender haciendo. El alumno requiere un aprendizaje activo, y encontrar una aplicación práctica a los conocimientos y enseñarlos a otros no solo ayudara a la retención de estos, sino que además le motivará a profundizar en esa materia determinada. Probablemente una parte de enseñanza “tradicional” (lectura y escucha) sea imprescindible, pero también es muy importante hacer partícipes a todos los sentidos en el proceso de aprendizaje.
4.- ¿Conoces la pirámide de la motivación de Maslow? Básicamente, ¿en qué consiste?
Maslow postula que el ser humano tiene una serie de necesidades que va cubriendo de forma secuenciada. Es decir, hasta que no ha cubierto una, no pasa a la siguiente. Las distintas necesidades del ser humano las agrupa en 5 niveles. Las primeras que intentamos cubrir son las necesidades básicas:
· Necesidades básicas: alimentación (comer, beber), dormir, evitar dolor, vestirse.
· Necesidades de seguridad y protección: una vez que las necesidades básicas están cubiertas, buscamos cuidar nuestra integridad física buscando refugio (casas, cabañas, etc.) y garantía de alimento a medio, largo plazo.
· Necesidades de pertenecer a un grupo: una vez cubiertas las dos anteriores necesidades, buscamos ser aceptados, pertenecer a una manada, grupo de gente que nos acepte.
· Necesidad de reconocimiento: una vez cubierta la necesidad de pertenecer a un grupo, buscamos ser queridos y que se nos reconozca nuestro estatus, dignidad, poder social, influencia, capacidades. Lo que llamamos buscar reconocimiento y atención de otros.
· Necesidad de autorrealización: una vez cubiertas las necesidades anteriores o de carencia, los seres humanos buscamos encontrar nuestro destino, el legado que queremos dejar que justifique nuestra vida, autorrealizarnos.
Las cuatro primeras necesidades a diferencia de la quinta, son necesidades de déficit o carencia. Son las mismas necesidades que busca cualquier otro animal.
La quinta necesidad es la que nos diferencia a los humanos, animales racionales, del resto.
5.- ¿Conoces el concepto de “Competencia clave”? ¿Cuál es su aspecto fundamental?
Según el marco europeo las competencias se definen como la combinación de habilidades, conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto. Son aquellas que toda persona precisa para su desarrollo y realización personales, así como para la ciudadanía activa, la inclusión social y el empleo. Es la aplicación práctica de todo ello para dar respuesta a demandas complejas y transferir los aprendizajes a diferentes contextos.
Su aspecto fundamental es la COMUNICACIÓN, ya que todas las interacciones pasan por la ella. Es través de la lengua que el ser humano expresa su pensamiento, sus emociones, su aprendizaje. El lenguaje es imprescindible para la socialización del ser humano, para su propio conocimiento , e incluso, el lenguaje interior, es imprescindible para el autocontrol. 
6.- ¿Crees posible un PLC que sea “motivante” –según Maslow-, que provoque “aprendizaje” –según Blair”, y que trabaje “competencias clave”? 
Hay que intentar realizarlo, para ello debe tener en cuenta los intereses y motivaciones del alumnado, partir de aquello que les es necesario y a partir de ahí construir otros conocimiento, habilidades y destrezas que les lleven a generar nuevos aprendizajes. No olvidemos, que la comunicación es una cualidad intrínseca y necesaria para el ser humano, por lo que hacerlo de forma motivadora suple muchas de los niveles propuestos por Marlow. Es muy importante también que el alumno participe, se implique y sea partícipe de su aprendizaje, que le será mucho más significativo si así se produce.
[bookmark: _GoBack]El PLC debe servir para conseguir eso, mediante una correcta coordinación del profesorado. Además, el aprendizaje tiene que darse del modo menos transmisivo posible, sino que el alumno sea quien pueda generar sus propios aprendizajes: haciendo.
7.- Valora de 1 a 5 (siendo 1 poco y 5 mucho) la importancia que das a las siguientes enseñanzas en tus clases:

	a) Faltas de ortografía 
	3

	b) Disfrute de la lectura 
	5

	c) Realización de dramatizaciones
	3

	d) Escritura creativa
	4

	e) intercambio ordenado oral
	5

	f) niños que enseñan a otros niños 
	3

	g) Realización de grabaciones de vídeo o audio
	3

	h) Juegos con el lenguaje 
	3

	i) Coordinación con tus compañeros profes 
	3







