
ÁRBOLES DE LA PAZ

CRECIENDO  EN  PAZ E IGUALDAD



 La acividad que vamos a presentar se realizó e día de la Paz.

 Está enmarcado en el proyecto estrella del centro de lecto-escritura con 
un recorrido de 19 años.

 Cada año se elige un tema en el que gira todo el proyecto, como el 
deporte, pintores, escritores, Zenobia, mi pueblo,…; y culmida con una 
semana de talleres en torno al día del libro y la presentación de un libro 
realizado por el alumnado.

 Este curso el tema elegido es la naturaleza, su cuidado, que nos 
aporta,….

 También lo relacionamos con el plan de igualdad trabajando la figura de 
Wangari Maathai.

1. Introducción



2. Conocemos a Wangari Maathai

Trabajamos su biografía

 La bióloga y ecologista Wangari Muta Maathai (1940-2011) nació un 1 de abril.

 Recibió el Premio Nobel de la Paz 2004 por sus contribuciones al desarrollo 

sostenible, a la democracia y a la paz, la primera africana en obtener este 

galardón.

 Fue la primera mujer en África Oriental y Central en obtener un doctorado (en 

biología) y la primera mujer profesora en Kenia.

 En 1977 inició el Green Belt Movement para combatir la deforestación que 

amenazaba los medios de subsistencia de la población agrícola: animaba a las 

mujeres a plantar árboles en su entorno local y a pensar de manera ecológica, 

por ello le llamaba Tree Woman –Mujer árbol–.

http://www.nobelprize.org/nobel_prizes/peace/laureates/2004/
http://www.greenbeltmovement.org/


Conocemos a Wangari Maathai

 Vimos y escuchamos un cuento llamado:



Conocemos a Wangari Maathai

Este es uno de sus lemas:



3. Creamos árboles de la Paz.

 Después cada niña y cada niño hizo una paloma de papel con un 

mensaje de Paz que se pusieron en árboles repartidos por los pasillos del 

centro.

 Este árbol se utilizará todo el curso para trabajar en cada estación del 

año mensajes, actitudes,…. Que debemos mostrar en nuestra vida, para 

crecer como personas emocionalmente equilibradas y que saben 

relacionarse con los demás.



4. Nuestros árboles


