Grupe de Trabejo “Lo Observacicn de Pores Docentes” — EC Esteporia 2016-17

INFORME 1 - ENTREVISTA PRE-OBSERVACION
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A rellenar por el observado/a. Describa brevemente los objetivos y la agenda para la clase que se
observard:
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A rellenar por el observado/a. Describir brevemente los aspectos en los que le interesa que el/la
observador(a) centre su observacién. Consultar la “Guia de Aspectos a Observar” al dorso.
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GUIA ORIENTATIVA DE ASPECTOS A OBSERVAR

. Ritmo
. Transiciones
. Claridad en las instrucciones.

. Pertinencia de las actividades llevadas a cabo con relacion a los objetivos de la leccidn.
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3
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5. Nivel de elaboracién de las actividades llevadas a cabo.
6. Interés que provocan las actividades llevada a cabo.

7. Estrategias de agrupacion

8. Combinatoria metodolégica

9. Uso de la lengua de estudio (i.e. porcentaje de uso, adecuacion al nivel del grupo,
10. Estimulacién del alumnado. |

. 11.Uso de los materiales y recursos de los due se dispone.

12. Lenguaje no verbal.

13. Posicién del docente en el aula.

14. Distribucion del tiempo y/o temporizacion de las actividades programadas.
15.Tiempo de espera

16.Tono y volumen de voz

17.Nivel de participacion del estudiante

18.Clima del aula



