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Un Plan para la Igualdad




() Unaescuela con lentes violetas
lentes
coeducativas

Solo se ve lo que se
mira, y solo se mira
lo que se tiene en la
mente .




Inclusion (Busqueda de aliados)

Anadido Inconexo

‘Coeducacion en
el Curriculo”

Puntual Desajuste

Filosofia Inclusion en
materias

“Curriculo
Coeducativo”

Erliﬂ;;i Coherente
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s Analisis de material didactico.

s Bancode Recursos: blog,
biklintaca.

* Planificacion de coeducacian:
Programaciones, POAT.

s Sesiones Informativas en
Claustro.

» Convivencia: partes de
incidencia-conflictividad.

Contenidos
"

Documentos del centro con

1 perspectiva coeducativa.

s Contactos con obros

= | OFganismaos (Serv.5ociales)

= Desarrollo del Plan de
lgualdad del Centro.

= Tratamienta de temas de
cooducacion en los
diferentes arganos de
coordinacion (claustros,

e

ETCP, ciclos...) Centro Profesorado
v
-
f/_ Alumnado N
> Actividad?s OeAilla. * Reuniones de tutorias.
# Celebracion de efermérides: S e e
25N, 30E, 8N, 234, 28m. PSR
* Patio de recrao: pista de futhal » Posibles an:ti;.'idades
* Tahlon de coeducacion. conjuntas.
* Uso de las TICs: blog. = Posible Proyecto de AMPA.
* Fomenta ala lectura:
k_ hiblioteca. i




NORMATIVA BASICA

Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo
de Gobierno(BOJA num. 41, de 2 de marzo 2016).

Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el
nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion (BOJA num. 99, de 25 de

Eé@yfz‘?fo?oozoéé 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia (BOJA nim. 247, de 18

de diciembre de 2007).

Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccién integral contra la violencia de
género (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007).



NORMATIVA BASICA

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. (BOE nim. 313, de 29 de
diciembre de 2004).

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos
de las personas transexuales de Andalucia. (BOJA num. 139, de 18
de julio de 2014).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de
actuacion ante casos de violencia de género en el ambito escolar
(BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011).

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacién
sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA
num. 96, de 21 de mayo de 2015).
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Medidas:

. lntegracién.y -
transversalizaclo
la perspectiva deg

ctos
tro y en los proyecios. i
cFiﬁ:‘vr\inayci()n de los prejuicios culturalesy

' iscriminatorios
los estereotipos sexistas dlsgn‘m;nat
en los libros de texto y materialé

rriculares. . o de
(F:{iconocimiento, impulso € intercam

. s
puenas practicas coeducativa

n de
énero en el Plan de

que lo integran.

Linea 2.

fensibiﬁzacién
or ., .'
= macl'on e Implicacigp
i, Comunidag
formaa:;;:. Sen;:bih'zacién
implicacig
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€
9€nero, .. Coeducacjg,

Medidas:

. Visibilizar elementos de desigualdad de
género en la comunidad educativa, su
evolucion en el centro, asi como disefiar
las intervenciones que los corrijan.

. Impulsar y favorecer la practica escolar
inclusiva y equitativa, mediante la
utilizacion de un lenguaje no sexista en
sus expresiones visuales, orales, escritas
y en entornos digitales.

« Impulsar actuaciones para la
sensibilizacion y la formacion en materia
de igualdad, coeducacién y prevencion de
violencia de género para la comunidad
educativa.



Ll'nea 4.

Medid
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Medidas:

. Promover |a inclusion de la perspectiva de
género en la estructuras organizativas de
la Administracion educativa.

. Garantizar |a incorporacion sistematica
del enfoque de género en los
procedimientos de comunicacion de la

Administracién educativa.
tar la autoevaluacién de

. promover y fomen
los centros docentes y 12 evaluacion de 1a
Administracion educativa Y sus
organismos adscritos.



PROPUESTA PARA
ELABORAR EL

PLAN DE IGUALDAD
DE NUESTRO CENTRO.

DIFICULTADES Y cOMO
SUPERARLAS

* FALTA DE TIEMPO

» FALTA DE IMPLICACION DEL EQUIPO DIRECTIVO
« FALTA DE FORMACION
+ FALTA DE COORDPINACION...




ESTRUCTURA DEL PLAN DE
IGUALDAD

+ 1.- DIAGNOSTICO
v 2.- OBJETIVOS

v 3.- ACTUACIONES PARA INTEGRAR PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PLAN DE
CENTRO.

v 4.- CALENDARIO DE ACTUACION PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES
PROGRMADAS.

¢ §.- PERSONALES Y MATERIALES.

* 6.- PROCEDIMIENTO E INDICADORES PARA HACER




PUNTO DE PARTIDA.
DIAGNOSTICO.

« PASAR CUESTIONARIOS
e SISTEMATIZAR LOS DATOS
- ANALISIS DE LLOS RESULTADOS

. MUNICARLOS EN CLAUSTRO Y CONSEJO
ESCOLAR

JQUIEN LO HACE?




ESTABLECER
PRIORIDADES. OBJETIVOS.

OBJETIVO
ESPECIFICO

OBJETIVO L

GEMNERAL 1 OBJETIVO
ESPECIFICO

(ANUAL)

OBJETIVO
ESPECIFICO
OBJETIVOS OB I —
GENERAL 2 OBJETIVO
ESPECIFICO
(ANUAL)

OBJETIVO
ESPECIFICO

OBJETIVO (AN
GENERAL 3 OBJETIVO
ESPECIFICO

(AMNUAL)

4

ANALLISIS DE
RESULTADOS DE
DIAGNOSTICO

N

g%%""l_% g EBEN CONCRETOS
OBJETIVOS?

, OBJETIVOS
Escoger s6l0 uno o dos
objetivos generales para

Cada afio, Con sus MEDIBLES,
Objetivos especificos. CUANTIFICABLES
4




OBJETIVOS

ELEGIDOS CAMBIOS NECESARIOS

PRODUCEN
CAMBIOS

*Lenguaje no sexista - Plan de formacién del profesorado.
*Programaciones - Criterios de agrupamientos del alumnado.
J0s){7m(e) *Actividades complementarias y exiraescolares - Informe de autoevaluacion
[D]I[ef\\e] *POALI.... - Plan de Convivencia.

*Espacios, tiempos, instalaciones, materiales...
*Reparto de responsabilidades y puestos de coordinacion y gestion
*Paridad.

*Impacto de género en los presupuestos.
*Presupuesto dedicado a coeducacion y prevencion de violencia de género.

PROYECTO * Acuerdos con empresas. Perspectiva de género
DE GESTION P P Jensis.




EJEMPLO DE OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vi-‘-‘l’bﬂfzar Ia pPr esencia Y |-Transversalizar la presencia de mujeres en el curriculum
de las distintas dreas:

apor'baCflén de mUjer €S €1 |-Incluir en la celebracién de todas las efemérides del
curso escolar tanto el estudio de hombres como de
espacios y actuaciones mujeres relevantes-

-Representar imdgenes de autoras y obras escritas por
d 6! centr 0* autoras por medio de pintura mural en Biblioteca:

- Dar a conocer las aportaciones de las mujeres en el

entorno cercano*

EJEMPLO DE ACTUACIONES
A PARTIR DE UN OBJETIVO

Entrevistas a mujeres trabajadoras de la
localidad o comarca.

Ty VISIBILIZAR T o
Talleres con la Asociacion J [MUJERES DEL} [Reollzor darbol genealdgico

i de las mujeres de la familia.
de Muijeres. ENTORNO |

( Visitas a empresas dirigidas por mujeres. }




CTUACIONES?

Derivan de |0s
bJetNst

OBJETIVOS

CONTENIDO ESPECIFICO

PARTICIPANTES

METODOLOGIA

RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

TEMPORALIZACION Y LUGAR

INDICADORES DE EVALUACION

EJEMPLO DE PRESENTACION
OBJETIVO ESPECIFICO: DE ACTUAO{ ON ES

Visibilizar mujeres del entorno

TEMPORALIZACION | ACTIVIDAD _ RESPONSABLES PARTICIPANTES
OCTUBRE Arbol genealégico Transversal (Area Tutorasy tutores Alumnado Infantil
(Segunda C. Sociales) y Primaria
quincena)
ENERO Talleres con Puntual Coordinadora del Todo el alumnado
(Ultima semana)  Asociacion de Plan de Igualdad

mujeres
MARZO Entrevistas a Transversal (Area Tutoras y tutores Todo el alumnado
(Primera mujeres de Lengua)
quincena) trabajadoras
MAYO Visita a empresas  Puntual Tutoras y tutores Alumnado
(Primera dirigidas por Primaria y ESO
quincena) mujeres




RECURSOS PERSONALES

Responsable del Plan del Igualdad

Equipo directivo

EOE o Dpto. Orientacion

Ayuntamiento y Asociaciones

Grupo de frabajo

CEP de referencia

iQUE RECURSOS?

RECURSOS MATERIALES

Materiales digitales

Material coeducativo en Biblioteca

Materiales digitales y bibliograficos CEP

Plataforma Igualdad

Recursos economicos




EVALUAR PARA MEJORAR.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

* Inicial
(Diagnostico)
* De seguimiento

f- Alumnado
* Profesorado
* Actividades

* Recursos * Final

1. ; Qué 2. Tipos de
E;é'.uu,-, evaluacion.
. Herramientas

N
) U
4. ;Coémo 3. ;Quién

seguir? evalia?

* Analizar
consecucion de * Equipo de

objetivos Igualdad con

= Recoger colaboracion del
conclusiones en resto de
Memoria profesorado




Y DESPUES DE EVALUAR..
COMO SEGUIR?

* REALIZAR UNA MEMORIA FINAL:

* ANALIZAR EL PROCESO.

Sacar conclusiones: + INTRODUCCION

+ OBJETIVOS DE EVALUACION
+ GRADO DE CONSECUCION DE

+ RESULTADOS OBTENIDOS
OBJETIVOS

. + CONCLUSIONES
* EJECUCION DE ACTUACIONES

* RECOMENDACIONES DE MEJORA Y ACCIONES
FUTURAS

+ NIVEL DE PARTICIPACION

+ PLAN DE DIFUSION DE LA MEMORIA FINAL A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA




El primer paso para
conseqguir lo gue gueremos,
es decir qué queremos

3

GRACIAS COMPIS....

9:0
mis

lentes
coeducativas
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