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                     CEIP INÉS RELAÑO
                      
                                CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN     

                     ALMERÍA
                                         
                        JUNTA DE ANDALUCÍA

FC    07/05/2018
Parte 4. Indicadores y Preguntas  (125)
A2: Estableciendo valores inclusivos (91)
A2.2. El centro escolar fomenta el respeto de todos los derechos humanos.
a) ¿En el centro escolar se fomenta la creencia de que todo el mundo tiene derechos y los tiene por igual?
b) ¿Los estudiantes y adultos respetan los derechos unos de otros?

d) ¿Se reconoce que los derechos de una persona solo pueden ser limitados cuando al ejercerlos directamente no se respetan los derechos del otro?
g) ¿Se entienden como derechos fundamentales la alimentación, el vestido, la vivienda, la atención médica, la educación, la seguridad, la libertad de expresión, el trabajo remunerado, la participación en las decisiones y el respeto a la propia identidad y dignidad?
n) ¿Se entiende que las desigualdades en la sociedad privan a las personas de la capacidad de ejercer sus derechos?
o) ¿Se entiende que los derechos en muchas ocasiones no se respetan?

u) ¿Se entiende que todos los estudiantes tienen derecho a asistir a su centro escolar local o a uno de su localidad?

v) ¿Los estudiantes y los adultos hablan a favor de aquellos que son tratados injustamente dentro del centro escolar?

x) ¿Se utiliza la declaración de los derechos para cuestionar las desigualdades y los prejuicios tales como el sexismo, el clasismo, el racismo, la islamofobia, el minusvalismo, la homofobia y la transfobia?
A2.4. La inclusión se entiende como una mayor participación de todos.
a) ¿Se entiende la inclusión como un proceso sin fin mediante el que se incrementa la participación de todos?
c) ¿Se entiende la inclusión como un principio basado en la mejora de todos los aspectos de un centro escolar, así como de la educación y de la sociedad de una forma más amplia?
e) ¿Se entiende la inclusión como la preocupación, tanto por la participación de los adultos como por la de los estudiantes?
f)  ¿Se entiende la inclusión como algo que tiene que ver con todas las personas, no solo con los estudiantes con discapacidades o con los que se clasifican como “con necesidades educativas especiales”?
h)  ¿Se entiende que cualquiera puede experimentar problemas para el aprendizaje y la participación?
i) ¿Se entiende que aquellos que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación varían según el contexto?
o) ¿Se toma conciencia de que la exclusión es un proceso que puede comenzar en las aulas y/o en los patios con una experiencia negativa, y que puede continuar cuando un niño o un adulto sale del centro escolar?
r) ¿Está la diversidad valorada y considerada como un recurso para el aprendizaje y no como un problema?
s) ¿Existe una voluntad compartida de reducir al mínimo las desigualdades de oportunidades en el centro escolar?
A2.5. Las expectativas son altas para todos los estudiantes.
a) ¿Todos los estudiantes y adultos sienten que los mayores logros son posibles en su centro escolar?
b) ¿Todos los estudiantes y adultos entienden que no hay límites que no puedan superar?
c) ¿El equipo educativo reconoce los esfuerzos que deben hacerse para evitar tener bajas expectativas hacia los estudiantes, incluidos los que viven en la pobreza, los estudiantes en instituciones públicas, los itinerantes, los que no comparten el idioma de referencia y los estudiantes clasificados como “con necesidades educativas especiales”?
h) ¿Se valoran los logros de los estudiantes respecto a sí mismos y no en comparación con otros?
k) ¿El equipo educativo y los estudiantes tratan de evitar opiniones negativas sobre aquellos estudiantes que se encuentran con dificultades en las clases?
o) ¿El equipo educativo evita categorizar a grupos de estudiantes considerándoles como de “necesidades educativas especiales” y poseedores de un “potencial limitado”?
q) ¿El equipo educativo fomenta la opinión de que todo el mundo tiene dones y talentos?
s) ¿Se intenta abordar el miedo de algunos estudiantes al fracaso?
A2.6. Los estudiantes son valorados por igual.
a) ¿La variedad de orígenes de los adultos y los estudiantes contribuye de forma positiva al centro escolar y a la comunidad?
b) ¿Los acentos nacionales y regionales y los dialectos son vistos como una riqueza para el centro escolar y la sociedad?
c) ¿Existe un compromiso para valorar las lenguas de todos los estudiantes y se refleja en las actividades de aprendizaje, en los exámenes realizados y en las actividades extraescolares?
f) ¿Los adultos evitan “demonizar” a estudiantes en particular a la hora de hablar sobre sus acciones negativas?
g)  ¿El equipo educativo está sensibilizado de las situaciones familiares de todos los estudiantes al hablar de acontecimientos como el Día de la Madre o del Padre?
h) ¿Todos los estudiantes tienen la oportunidad de participar en las asambleas escolares y en las actuaciones musicales, de teatro y danza?
n) ¿Los estudiantes, el equipo educativo y los padres/tutores con discapacidades son bienvenidos en el centro escolar de igual forma que los que no tienen discapacidades?
o)  ¿Existen similares ocasiones en el centro educativo para valorar los esfuerzos de los estudiantes, queconsiguen grandes logros como los de aquellos que consiguen logros más pequeños?
t) ¿El equipo educativo evita hacer jerarquías de estudiantes comparando a los estudiantes ordinarios con aquellos considerados con “necesidades especiales” o aquellos que están “incluidos”?
A2.8. El centro escolar promueve la convivencia y la resolución pacífica de conflictos.
b) ¿Los conflictos en el centro escolar son resueltos mediante el diálogo y no mediante coacciones por la diferencias de estatus o por la fuerza?
e) ¿Todas las personas aprenden habilidades de negociación, resolución y mediación de conflictos?
f) ¿El abuso, la discriminación, el acoso y la intimidación son entendidos como formas de violencia?
g) ¿Se entiende que la colaboración es más fácil cuando la gente se siente segura del reconocimiento de su identidad?
i) ¿Se ayuda a aquellos que a menudo están excesivamente enojados a encontrar maneras no agresivas de expresarse?
k)  ¿Se potencia que las personas respeten las contribuciones de los demás y se ayuden mutuamente?
l)  ¿La gente reflexiona sobre cómo sus sentimientos sobre los demás afectan a sus interacciones con ellos?
n) ¿Los estudiantes aprenden acerca de las consecuencias de utilizar la venganza para actuar ante conflictos individuales e internacionales?
s) ¿Los estudiantes aprenden a cuestionar la necesidad de reducir la dominancia de un género sobre otro?
t)  ¿Los estudiantes tienen presente la violencia entre géneros y cómo dichos patrones de violencia pueden interrumpirse?
A2.9. El centro escolar anima a los estudiantes y adultos a sentirse bien consigo mismos.
a) ¿El centro escolar anima a los adultos y estudiantes a experimentar el placer de aprender y de relacionarse?
c) ¿Los estudiantes aprenden que es común y está bien sentirse diferentes a los demás?
f)  ¿Los adultos y los estudiantes se sienten enriquecidos por la variedad de identidades, orígenes, etnias, géneros y formas de ver el mundo que existen en el centro escolar?
g)  ¿Los adultos y los estudiantes sienten que es adecuado expresar las diferencias de identidad y de puntos de vista?
h) ¿El centro escolar fomenta una visión del bienestar personal relacionada con el bienestar positivo de los demás en el centro escolar, sus comunidades y en el mundo?
i)  ¿El centro escolar fomenta una visión del bienestar relacionada con la mejora del medio ambiente y la integridad del planeta?
j)  ¿Se hacen esfuerzos para asegurar que en el centro escolar todos puedan tener amigos?
l) ¿El centro escolar intenta aumentar la autoestima de estudiantes y adultos que tienen alguna dificultad?
v)  ¿El equipo educativo y los estudiantes discuten con sensibilidad temas de duelo para que sepan cómo apoyarse unos a otros si un niño o un adulto del centro escolar fallece?
INDICADORES PARA PLAN DE CONVIVENCIA. (121)
- INDEX

B2.6 Las normas de conducta están relacionadas con el aprendizaje y el desarrollo curricular
 A1.4 El equipo educativo y los estudiantes se respetan mutuamente; A1.5 El equipo educativo y los padres/tutores colaboran; A1.9 Los adultos y estudiantes son receptivos a la variedad de identidades de género; B2.7 Se reducen las presiones de exclusión disciplinaria; B2.9 las actividades diarias del aula.
a) ¿La política de convivencia está claramente escrita y elaborada a partir de una amplia consulta y acuerdo con los estudiantes, los padres/tutores y el equipo educativo y sus sindicatos?

b) ¿El Reglamento de Convivencia del centro escolar se aplica tanto a los adultos como a los estudiantes?

d) ¿Las intervenciones sobre el incumplimiento de las normas, tienen como objetivo la mejora del aprendizaje y de las relaciones?

e) ¿El centro escolar trata de aumentar  la participación en el aprendizaje a partir de mejoras en

las actividades de aprendizaje?

g) ¿La política sobre convivencia se centra en la prevención de la desmotivación y de las dificultades en el comportamiento?

i) ¿Las políticas de convivencia contemplan estrategias para mejorar lo que ocurre dentro y fuera del centro escolar y en los recreos?

l) ¿La política del centro alienta a los adultos a compartir sus dificultades y a apoyarse mutuamente para desarrollar estrategias que permitan prevenir los conflictos con y entre los estudiantes?

n) ¿El centro escolar realiza intentos para aumentar los sentimientos de autovaloración de las personas con baja autoestima?

o) ¿Los estudiantes con problemas saben que pueden recibir apoyo y atención antes de que muestren desinterés por el aprendizaje?
B2.7 Se reducen las presiones de exclusión disciplinaria   (considerar expulsión como exclusión) Aula Convivencia.
A1.2 El equipo educativo coopera; A1.4 El equipo educativo y los estudiantes se respetan mutuamente; A1.7 El centro escolar es un modelo de ciudadanía democrática; B2.6 Las normas de conducta están relacionadas con el aprendizaje y desarrollo curricular; C2.8 La disciplina se basa en el respeto mutuo.

a) ¿La exclusión disciplinaria es vista como un proceso que implica un deterioro gradual en las relaciones, así como los casos de expulsión del aula o del centro escolar?

b) ¿Se intenta que la política de convivencia reduzca al mínimo todas las formas de exclusión disciplinaria tanto temporal como permanente, formal o informal?

c) ¿Se entiende que la expulsión disciplinaria puede evitarse gracias al apoyo y a la intervención en los procesos de enseñanza y aprendizaje y en las relaciones sociales?
 g) ¿Se reconoce la relación que puede haber entre la falta de valoración de los estudiantes y la desmotivación, la disrupción y la exclusión disciplinaria?

h) ¿El centro escolar pone en marcha medidas para evitar las desmotivación en aquellos grupos que se enfrentan a mayores dificultades de aprendizaje?

j) ¿El centro escolar intenta reducir los conflictos entre distintos grupos étnicos o de distinta procedencia social?

k) ¿La actuación por parte del centro ante los comportamientos desafiantes en el aula responde a estrategias educativas en lugar de punitivas?

l) ¿Se actúa sin resentimiento ante los estudiantes y otras personas que se considera que hayan perjudicado a la comunidad escolar?

n) ¿La conducta desafiante mostrada de forma constante en los estudiantes es tratada como una razón para buscar cómo ayudarles en vez de castigarles?

t) ¿El equipo educativo planifica la reducción de las expulsiones disciplinarias ya sean temporales,

permanentes, formales o informales?

- INDICADORES HOMOLGADOS. ÁREA DE MEDICIÓN: Clima y convivencia
Resolución de 23 de abril de 2018, de la Agencia Andaluza de Evaluación Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluación de Escuelas Infantiles (2.º ciclo), Colegios de Educación Primaria, Colegios de Educación Infantil y Primaria, Institutos de Educación

Secundaria, Centros Integrados de Formación Profesional y Centros Específicos de Educación Especial.
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