MEMORIA DE PROGRESO
GRUPO 4º ESO

PROYECTO

- Revisar los objetivos del proyecto y su relación con los resultados que se pretenden alcanzar indicando logros y dificultades encontradas.
· Mejorar el clima de clase y de convivencia en el centro. 
Pensamos que el aprendizaje cooperativo contribuye modestamente a mejorar el clima de clase. Cuando trabajan en grupos, ya tienen automatizada la dinámica de trabajo y la cumplen muy bien. El clima de los grupos es muy bueno, pero debemos destacar que los grupos estables que hemos hecho no eran heterogéneos en género en 4º A (sino que había dos grupos de 3 chicos cada uno y un grupo de 4 chicas) porque funcionaban mejor y se evitaban conflictos.
· Crear una cultura de cooperación entre los alumnos y enseñar el valor de la ayuda entre iguales como parte de una educación integral. 
En muchos casos sí, ha habido parejas dentro de los grupos que se han ayudado mucho, tanto en lo académico como en lo personal. Sin entrar en nombres, podemos decir que dos de los alumnos de mejor nivel curricular son también los que tienen más problemas de relación con los demás, y el trabajo en grupo colaborativo les ha ayudado a integrarse más con algunos compañeros, a la vez que ellos aportaban ayuda académica a otros compañeros.
· Favorecer la inclusión del alumnado con necesidades especiales en el grupo. 
Si bien en el grupo no hay alumnos de necesidades específicas, sí que hay alumnos con ciertas peculiaridades (por ejemplo, absentismo intermitente) y este tipo de trabajo les ha beneficiado para ponerse al día en muchas ocasiones.
· Estructurar reuniones de equipo educativo de una manera colaborativa. 
Este objetivo no se ha trabajado demasiado en este curso.
· Establecer nuevas estrategias de trabajo colaborativo en el aula impulsadas por el profesorado de cada equipo educativo. 
Se han hecho nuevas estrategias en el aula y se han ido modificando a lo largo del curso.
· Mejorar el rendimiento del alumnado. 
Pensamos que sí ha ayudado a mejorar el rendimiento académico en muchos casos.
ACTUACIONES

- Asesoramientos externos recibidos: la ponencia, la persona que lo ha impartido y el grado de adecuación con los objetivos del grupo.

Nos ha gustado mucho el trabajo que ha desarrollado el ponente. Además, el hecho de que conozca la zona es una garantía para todos los compañeros del centro, ya que nos puede asesorar mejor sobre cómo trabajar con nuestro alumnado. El final quizás lo hemos visto ya algo más reiterativo, ya que pensamos que este tema no da para mucho en cuanto a teoría a aprender y se trata más bien de que nos pongamos a practicar en nuestras aulas.

- Listas de verificación de tareas tanto generales como individuales y análisis de los resultados que arrojan.

	DESCRIPCIÓN DE LA ACTUACIÓN
	CUMPLE
	OBSERVACIONES

	
	SÍ
	NO
	

	1.- Trabajo de reflexión de los participantes en la formación sobre contenidos trabajados y puesta en práctica realizada el curso pasado sobre A. Cooperativo (Cuestionario sobre A. Cooperativo)
	X
	
	

	2.- Sesión presencial con experto en A. Cooperativo y el equipo docente. Propuestas para el equipo docente, estrategias de intervención, pautas para elaborar o ajustar materiales de trabajo para su implementación en el aula.
	X
	
	

	3.- Organización de estrategias a desarrollar en el aula: aplicación de una técnica simple.
	X
	
	

	4.- Puesta en práctica en el aula.
	X
	
	

	5.- Sesión presencial con experto en A. Cooperativo y el equipo docente. (Segunda sesión con experto). Presentación de las experiencias surgidas con la puesta en práctica.

Otras propuestas para el equipo docente, estrategias de intervención, pautas para elaborar o ajustar materiales de trabajo para el aula.
	X
	
	

	6.- Trabajo en equipo. Equipos educativos. Organización de estrategias a desarrollar en el aula.
	X
	
	

	7.- Sesiones de puesta en práctica en el aula en los diferentes grupos clase. Enfoque metodológico del A. Cooperativo con el alumnado de los grupos clase determinados por los equipos educativos.
	X
	
	

	8.- Sesión presencial con experto en A. Cooperativo y el equipo docente. (Tercera sesión con experto). Presentación de las experiencias surgidas con la puesta en práctica.

Propuesta para la elaboración del producto final de la formación a presentar en la última sesión con experto.
	X
	
	

	9.- Trabajo en equipo (equipos educativos). Trabajo en el aula + Diseño y elaboración de producto final: dinámicas y estrategias de A. Cooperativo.
	X
	
	En proceso

	10.- Sesión de seguimiento del proyecto.
	X
	
	

	11.- Sesión presencial con experto. Intercambio de experiencias. Volcado al gran equipo de los productos elaborados por cada equipo docente. Reflexión y análisis de los trabajos realizados. Propuestas para la sostenibilidad de los trabajos realizados.
	
	X
	

	12.- Sesión de evaluación final del proyecto.
	
	X
	


En general, estamos muy satisfechos con el trabajo que hemos ido realizando, sobre todo con la forma de trabajo como centro. Pensamos que ya tenemos bastante teoría y que se trata de ir dando pasos para llevarlo a la práctica.

Para el curso que viene, nos gustaría comenzar con este tema desde el principio, incluyendo la realización de sociogramas en las clases para poder hacer los grupos de una manera más objetiva y después poderlos cohesionar, y a partir de ahí, que cada profesor pueda hacer su trabajo (la elaboración de los grupos cooperativos es una de las cosas que más problemas ha dado este curso en algunos de las aulas, ya que todos los grupos no funcionaban igual en las diferentes asignaturas).

- Bibliografía y/o materiales utilizados.
· Material proporcionado por Federico Tejeiro y Rosa Martín (los dos expertos en Aprendizaje Cooperativo que nos han acompañado durante los últimos años en nuestra Formación en Centros).

· Pere Pujolàs, “Cooperar para aprender, aprender a cooperar”.

· Aplicación Class Dojo.
