CPR ALTO SEGURA  SANTIAGO PONTONES                                            RÚBRICA PARA EVALUAR EL TRABAJO COOPERATIVO
Tutora 6º Primaria: Josefa Palomares Muñoz 

	
	4
	3
	2
	1

	PARTICIPACIÓN 
	Todo el mundo trabaja por igual.
	La mayor parte de los miembros del equipo trabaja.
	Al menos la mitad de los participantes trabaja.
	Solo una  o dos personas participan activamente.

	RESPONSABILIDAD
	Todos comparten por igual la responsabilidad, realizando las tareas asignadas, aportando materiales, etc.
	La mayor parte de los miembros del equipo, asume su responsabilidad.
	Al menos la mitad de los participantes, asume sus responsabilidades.
	Toda la responsabilidad recae en una sola persona del grupo.

	REPARTO DE FUNCIONES DENTRO DEL GRUPO
	Hay un claro reparto de funciones y cada miembro desempeña la suya de forma efectiva y diferenciada.
	Cada miembro tiene una función asignada, pero no está claramente definida.
	Hay funciones asignadas claramente, pero los miembros del equipo no las desarrollan  de forma eficaz.
	No hay funciones asignadas a cada miembro del equipo.

	INTERACCIÓN ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
	Hay un líder.
Todos opinan.

Se escuchan y respetan todas las opiniones.

Se eligen las mejores por mayoría.


	No hay líder.
Todos los miembros del equipo participan en organizar y ejecutar la tarea.
A veces se observa poca organización.


	No hay líder.
Algunos miembros no  respetan las opiniones de  los demás o no aportan ideas. 

Hay discusiones o peleas.
	No hay líder.
No se escuchan unos a otros.

No hay conexión en el grupo.

Hay desinterés por parte de casi todos.


