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colectivo

GEMELOS DE RUTINAS Y HABITOS

1) Eldocente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas en funciéon de su nivel de autonomia para
realizar las rutinas y hdbitos.

2) Losalumnos van a por su material. Por ejemplo: el babi, el abrigo.

3) Preparan el material. Cada alumno verifica si el material de su gemelo estd colocado de forma correcta.
Por ejemplo si son abrigos y babis se aseguran que estan bien las mangas.

4) Losalumnos intentan realizar la tarea de manera individual. Sino lo consiguen piden ayuda a su gemelo.

5) Finalizan la tfarea cuando los dos estan preparados.

Esta técnica puede resultarnos util para promover los siguientes momentos:
- Ponerse el babi.

- Ponerse el abrigo.

- Abrocharse los botones del babi.

- Abrocharse la cremallera o botones del abrigo.

- Ponerse las zapadtillas.

- Atarse las zapatillas.

- Abrir el almuerzo.



colectivo

GESTION
A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas de las siguientes
premisas:
- Esconveniente dar las consignas de forma clara y de una en una.
- Estructurar mucho la técnica, sobre todo al principio:
- Para ponerse el babi o los abrigos, pueden preguntarse unos a otros: ¢ estan bien las mangas?.
- Para ponerse las zapadtillas, pueden hacerse la pregunta: ¢ estdn bien colocadas?.

- Los alumnos que aun fienen dificultades con el lenguaije, pueden “hacerlo despacito para que su
compafiero le vea”.

- Monitorizar (moverse por el aula) evitando que pidan ayuda al compafiero antes de haberlo intentado

de forma individual.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)
- Si, porque los dos tienen que estar preparados para finalizar la tarea.
¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque en cada alumno tiene su material y su tarea a realizar, y un momento para realizarlo de
manera individual.

¢ Tenemos garantias de que realizardn el trabajo? (responsabilidad individual)

- Si, porque podemos verlo y preguntarlo.



colectivo

ENTREVISTA SIMULTANEA

1) Eldocente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas y plantea una pregunta sobre los contenidos
que se frabajaran.

2) Elalumno A entrevista al alumno B, tratando de conocer su respuesta u opinidn sobre la cuestion

planteada. Memoriza o escribe la respuesta en un cuarto de folio en blanco.

3) Seinvierten los roles: el alumno B pasa a ser el entrevistador y el alumno A el entrevistado. El alumno B

memoriza o escribe las opiniones de A en la ofra cara del mismo cuarto de folio.

4) Eldocente recoge los folios y realiza una puesta en comun en la que los alumnos deben comunicar la
respuesta u opinion del companiero al que entrevistaron.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Motivar y orientar hacia la tarea

“Cuéntame cudl es tu animal favorito”.

Activar conocimientos previos

“Cuéntame qué animales de la granja conoces”.

Procesar la nueva informacién
“Cuéntame qué animales vas a incluir en tu dibujo de la granja”.

“Cuéntame qué animales de la caja vas a elegir para montar tu propia granja”.

Recapitular

“Cuéntame qué animales nuevos de la granja has aprendido”.

Redalizar procesos de fransferencia

“Cuéntame qué productos puedes obtener de los animales de la granja para el consumo de las personas”.

Promover la metacogniciéon

“Cuéntame qué animales de la granja has aprendido”.



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas de las siguientes

premisas:
- Establecer un tiempo determinado para cada una de las dos entrevistas y proyectar un reloj.

- Utilizar preguntas abiertas, que eviten que algunos alumnos terminen antes del fiempo establecido. Por
ejemplo, “tenéis dos minutos para contarle a vuestro compafiero fodo lo que conozcdis sobre ...". De
ese modo, la gestion del tiempo serd mucho mas simple.

- Utilizar preguntas que apunten a que los alumnos verbalicen lo que conocen, opinan o les sugiere la
cuestion planteada. De ese modo, limitaremos las situaciones en las que uno reproduce lo que ha dicho
el anterior.

- Encaso de preguntas cerradas, plantear dos distintas: una para el alumno Ay otra para el alumno B.

- Enalgunas ocasiones, puede ser interesante que establezcamos qué alumno comienza a entrevistar y
qué alumno comienza a ser entrevistado. De esta manera, podemos gestionar mejor la diversidad, ya
que algunas veces nos vendrd bien que comience el alumno de nivel mds alto para modelar a su
compafiero y ofras veces, que este Ultimo comience a responder sin ningun fipo de pauta previa.

- Pedir alos alumnos que empiecen escribiendo el nombre del compafero que ha entrevistado. Por
ejemplo, “Maria piensa que...”. De este modo podremos identificar lo que ha respondido cada uno.

- Recoger los cuartos de folio, de cara a dejar claro que vamos a comprobar si todos lo han realizado.
Esto promoverd la implicaciéon en la tarea.

- Requerir siempre a algunos alumnos que expliquen la respuesta que ha dado su compafiero. En caso
de que no resulte demasiado complejo, se puede recoger previamente el folio con las entrevistas.

- Podemos redlizar la técnica de forma oral o escrita.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

- Si, porque no pueden ser entrevistados si no hay un entrevistador y viceversa.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque en cada momento desarrollan tareas distinta pero complementarias.
¢ Tenemos garantias de que realizardn el trabajo? (Responsabilidad individual)

- Si, porque queda reflejado en los cuartos de folio.

Si, porque podemos preguntarlo.



colectivo

DRAMATIZACION COOPERATIVA

1) Eldocente propone al alumnado una dramatizacion relacionada con los contenidos que se abordardn
en una ficha de trabajo concreta.

2) Eldocente distribuye dos papeles dentro de la pareja.

3) Cadaalumno dedica un tiempo a preparar su papel. Pueden hacerlo con el compafero del equipo que
fiene el mismo papel.

4) Las parejas realizan la dramatizacion.

5) Una vez finalizada la dramatizacion, si se considera oportuno, los alumnos pueden intercambiar los
papeles asignados.

6) Finalmente, cada alumno de forma individual, realiza la ficha de trabajo.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:

Motivar y orientar hacia la tarea

|"

"¢ Qué quieres ser de mayor? Elige la profesion y cada miembro de la pareja dramatiza un pape

Activar conocimientos previos

|"

“Doctor y paciente. Cada miembro de la pareja dramatiza un papel

Procesar la nueva informacion

“Preparamos una peluqueria en el rincén de juego simbdlico. Unos alumnos serdn los peluqueros y ofros
los clientes”.



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas de las siguientes
premisas:

- Establecer un tiempo determinado para cada una de las fases y proyectar un reloj.

- Estructurar el debate de cara a promover la participacion equitativa. Por ejemplo, establecer turnos de
palabra.

- Proponer cuestiones que despierten el interés del alumnado.
- Ensefar a debatir. Establecer unas normas minimas para que el debate fluya de manera adecuada.

- Recoger latareq, de cara a dejar claro que vamos a comprobar si fodos lo han realizado. Esto
promovera la implicaciéon en la tarea.

- Requerir a algunos que compartan los argumentos que utilizaron sus compafieros en el debate. La
idea es solicitar a los que defendieron la afirmacién los argumentos en contray alos que la
cuestionaron, los argumentos a favor.

- Enalgunas ocasiones, puede ser interesante que establezcamos qué alumno comienza a entrevistar y
qué alumno comienza a ser entrevistado. De esta manera, podemos gestionar mejor la diversidad, ya
que algunas veces nos vendrd bien que comience el alumno de nivel mds alto para modelar a su
compafiero y ofras veces, que este Ultimo comience a responder sin ningun fipo de pauta previa.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)
- Si, porque el debate no es posible sin la implicacion de ambos.

- Si, porque requerimos a algunos alumnos al azar que compartan las ideas de su companero.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque existen momentos de trabaijo individual y tareas distintas pero complementarias.

¢ Tenemos garantias de que realizardn el trabajo? (responsabilidad individual)

- Si, porque todo queda reflejado en la tarea a realizar .



colectivo

FRASE/FOTO/VIDEO MURAL

1) Eldocente proyecta una frase/foto/video relacionada con los contenidos y plantea una pregunta sobre

la misma.

2) Elalumnado reflexiona sobre la propuesta de forma individual y memoriza o plasma sus ideas en un

cuarto de folio.

3) Losalumnos se agrupan para poner en comun lo que han pensado con sus compafieros y tratan de
consensuar una respuesta. Memorizan o escriben la respuesta del equipo en la otra cara del cuarto de

folio.

4) Eldocente pregunta a algunos alumnos al azar la respuesta de sus equipos.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Motivar y orientar hacia la tarea

“Leed, cantad y comentad la cancion del otofio: OfoAo llego, marrén y amairillo, ofono llego y hojas secas

estampo. El viento de ofoAo sopla y soplarad, con sus hojas secas nos deja jugar”.

Activar conocimientos previos

“Leed los nombres de la pizarra (primavera, verano, otofo e invierno) y comentad lo que os sugieren”.

Procesar la nueva informacién
“Observad las siguientes imagenes e identificad a qué estacion corresponden y por qué”.

“Investigad qué animales encontrariais en cada uno de los paisajes en funcion de la estacion del afio que

se refleja en las imagenes”.

Recapitular

“Comparad cuatro imagenes del mismo paisaje en cada una de las estaciones e identificad los cambios

que se han producido”.

Redalizar procesos de transferencia
“Analizad el siguiente video e identificad la ropa que os pondriais para vigjar a cada uno de esos lugares”.

“Clasificad estos alimentos en funcion de la época del afo que sea mds adecuada para consumirlos”.



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas premisas:
- Establecer un tiempo determinado para cada una de las fases y proyectar un reloj.

- Utilizar imagenes/frases/videos que despierten el interés del alumnado. En este sentido, seria
interesante utilizar la técnica para conectar los contenidos con la vida cofidiana del estudiante.

- Estructurar la puesta en comun de forma que promovamos un minimo de participacion de todos los
alumnos: furnos de palabra.

- Recoger los cuartos de folio, de cara a dejar claro que vamos a comprobar si todos lo han realizado.
Esto promoverd la implicaciéon en la tarea.

- Siempre preguntar al azar a algunos alumnos.

- Bvitar “ponérselo facil” al alumno que representa al grupo. Para ello podemos solicitarle que explique la
respuesta elaborada por la pareja/equipo.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

- Si, porque no pueden anticipar quién sera el portavoz de la pareja/grupo.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque existen momentos de trabaijo individual.

¢ Tenemos garantias de que realizardn el trabajo? (responsabilidad individual)

- Si, porque podemos preguntarlo.



colectivo

SE MI PROFE

1) Eldocente propone una serie de tareas.

2) Elalumnado lo realiza de forma individual.

3) Cuando necesitan ayuda le dicen a un compariero “Sé mi profe”.
4) Elcompafiero deja de hacer lo que estd haciendo y presta ayuda.

5) Elcompafiero que ha recibido ayuda dalas gracias.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Rutinas y habitos

“Nos ponemos el babiy si necesitas ayuda di “Sé mi profe” a un compafiero”.

Procesar la nueva informacion

" Elige los instrumentos que aparecen en las imagenes y si necesitas ayuda di “Sé mi profe” a un

compafero”.

Recapitular

“Escribe una lista de instrumentos de viento, cuerda y percusion y si necesitas ayuda di “Sé mi profe” a un

compafero”.

Promover la metacogniciéon

“Escribe qué instrumentos nuevos has aprendido y si necesitas ayuda di “Sé mi profe” a un compafiero”.



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas premisas:
- Ensefar a ayudar:
- Primero pidele que te lo explique.
- Siestamos trabajando en equipo, nunca explicamos mds de uno/a a la vez.
- Vamos despacio, asegurandonos que nuestro/a compafero/a comprende cada paso.
- Nunca damos la respuesta o le hacemos el trabajo. Le damos pistas.

- Sino entiende algo, se lo explicamos de otra forma (A-B-C-D). Por ejemplo, si no es capaz de sumar
“de cabeza”, utilizamos cubitos o dibujos.

- Sisigue sin entenderlo, le damos mas pistas para que le resulte mas facil (4-3-2-1).

- Sinos resulta dificil explicarlo, lo hacemos para que lo vea. Pero recordad: nunca lo hacemos en su
libro, tiene que hacerlo solo/a.

- Utilizamos muchos ejemplos.

- Terminamos pidiendo que lo explique de nuevo. No damos por ferminado el proceso hasta que sea
capaz de hacerlo solo.

- Endeterminadas ocasiones, de cara a controlar quién frabaja con quién, podemos establecer que la
ayuda la pidan ala pareja.

- Monitorizar (moverse por el aula) evitando que pidan ayuda al compafiero antes de haberlo intentado

de forma individual.

- No crear situaciones en las que ayudar constituya un perjuicio. Por ejemplo, no establecer un nUmero

concreto de actividades para un tiempo determinado.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

Aunque no existe una interdependencia positiva clara, hay una norma en el aula: “Si un companfero te pide

ayuda, dejas de hacer lo que estds haciendo y ayudas”.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

Si, porque tiene momento de trabaijo individual.

¢ Tenemos garantias de que realizardn el trabajo? (responsabilidad individual)

Si, porque queda reflejado en su tarea.



colectivo

CABEZAS JUNTAS NUMERADAS

1) Eldocente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos de cuatro miembros y hace que se numeren.
2) Lesplantea una pregunta relativa alos contenidos sobre los que van a trabajar.

3) Losalumnos dedican unos minutos a pensar la respuesta de forma individual.

4) Losequipos “juntanlas cabezas” y tratan de acordar una respuesta.

5) Eldocente elige un numero al azar y los alumnos de cada grupo que lo tienen, dan la respuesta de su

equipo.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Motivar y orientar hacia la tarea

“Consensuad qué fiendas conocéis”.

Activar conocimientos previos

“Consensuad las tfiendas que hay en el centro comercial de vuestro barrio”.

Procesar la nueva informacion

“Consensuad las tiendas que aparecen en el video que hemos visto”.

Recapitular

“Consensuad una lista con las fiendas de alimentos que conozcdis”.

Redalizar procesos de transferencia

“Elegid una tienda y consensuad los productos que venderiais en ella”.



colectivo

GESTION

- Establecer un tiempo determinado y proyectar un reloj.
- Incluir un momento de reflexion individual antes de poner la puesta en comun dentro del equipo.

- De cara a que los alumnos no se olviden del nUmero que les ha focado, podemos escribirles el nUmero
en la mano. El docente puede escribirselo a los alumnos de 3 afios, y a partir de 4 afos, asignar la tarea

a un rol del equipo.
- No permitir que los equipos hombren a su portavoz. El docente elige siempre al azar.

- Elmoderador de cada equipo se asegura de que todos participan, evitando asi que algun alumno
monopolice las respuestas del grupo. También se asegura de que todos son capaces de dar la
solucion.

- Trabaijar las destrezas especificas que se relacionan con el rol de moderador.
- Paradar el turno de palabra preguntar: ¢ Tu opinion?.

- Paraasegurarse de que todos los alumno se han enterado: ¢ Estds de acuerdo?.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

- Si, porque deben elaborar una respuesta comun que todos han de conocer y poder explicar, ya que no
son capaces de anticipar quien ejercera de portavoz de la pareja/grupo.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)
- Si, porque existe un momento de trabaijo individual.

- Si, porque el moderador del equipo dard el furno de palabra.

¢ Tenemos garantias de que realizardn el trabajo? (responsabilidad individual)

- Si, porque podemos preguntarlo.



colectivo

INVENTARIO COOPERATIVO

1) Eldocente plantea alos alumnos una cuestion cuya respuesta implica un conjunto de elementos que se
pueden listar. Por ejemplo, “¢ qué has aprendido en la clase de hoy?”.

2) Losalumnos dedican unos minutos a pensar o escribir su propia lista de forma individual.
3) Finalizado el fiempo establecido, silo han escrito, tfrazan una linea al final de su listado.

4) Losalumnos se levantan y preguntan a los compafieros las respuestas que han pensado o anotado. Si
las consideran correctas, las memorizan o escriben debajo de la linea que han trazado.

5) Eldocente pide a algunos alumnos que compartan un elemento “propio” y otro “ajeno” de su inventario.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Motivar y orientar hacia la tarea

“Escribe una lista de alimentos que te gusten”.

Activar conocimientos previos

“Realiza un inventario de alimentos saludables”.

Procesar la nueva informacion

“Haz una lista de todos los alimentos que comiste ayer, y situalos en la pirdmide alimenticia en funcion del
grupo al que pertenecen”.

Recapitular

|"

“Haz un inventario de los productos que se pueden consumir de forma ocasiona

Redalizar procesos de fransferencia

“Haz un inventario de alimentos saludables para el menu del comedor del colegio. Elabora un menu con

tus compafieros para toda una semana”.

Promover la metacogniciéon

“Haz un inventario de los alimentos mds importantes que has aprendido que no pueden faltar en nuestra
alimentacion”.



colectivo

GESTION
A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas de las siguientes
premisas:

- Establecer un tiempo determinado para cada una de las dos fases (individual y grupal) y proyectar un
reloj.

- Utilizar preguntas que puedan responderse a través de un lista. Esto no solo facilitard la puesta en
comun, sino que evitard los problemas que se derivan de que los alumnos ferminen antes o después
del tiempo establecido. Por ejemplo, “tenéis dos minutos para pensar o escribir las cosas que habéis
aprendido en la clase de hoy. Luego, echad un vistazo a los inventarios de vuestros compafieros y
completad el vuestro con los contenidos que se os hayan olvidado”.

- Establecer un minimo de ideas “propias” y “prestadas”.

- Recoger los cuartos de folio, de cara a dejar claro que vamos a comprobar si todos lo han realizado.
Esto promoverd la implicaciéon en la tarea.

- Requerir a algunos alumnos que compartan algunas de las ideas que tomaron prestadas de sus
compafieros. Si se puede, seria interesante que sefalen de quién la cogieron y por qué lo hicieron.

- También se puede realizar de forma oral o con imagenes.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

- Si, porque no pueden completar su inventario silos compafieros no fienen el suyo.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque existe un momento inicial de trabajo individual.

¢ Tenemos garantias de que realizardn el trabajo? (Responsabilidad individual)
- Si, porque todo queda reflejado en los cuartos de folio.

- Si, porque podemos preguntarlo.



colectivo

FOLIO GIRATORIO/ROUNDTABLE

1) Eldocente distribuye al alumnado en grupos heterogéneos y les entrega un folio con una frase
relacionada con los contenidos que van a trabajar.

2) Elfolio se coloca en el centro de la mesa y va girando para que cada alumno escriba las ideas que la

frase les sugiere.
3) Finalmente se redliza una pequeia puesta en comun con las aportaciones de los equipos.

4) Variacién: pueden ir eligiendo imagenes que tengan sobre la mesa y colocdndolas encima del folio o
realizarlo de manera orall.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Activar conocimientos previos

“Escribid o enumerad fitulos de peliculas que conocemos”.

Procesar la nueva informacion

“Escribid o enumerad las personas que frabajan en la realizacion de una pelicula”.

Recapitular

“Escribid o enumerad los personaijes que aparecian en la pelicula que hemos visto”.

Promover la metacogniciéon

“Escribid o enumerad los géneros cinematograficos que habéis aprendido”.



colectivo

GESTION
- Estructurar la puesta en comun de forma que promovamos un minimo de participacion de todos los
alumnos: furnos de palabra.

- Podemos redlizar la técnica de forma oral. Cada alumno da una respuesta y silos compafieros estan
de acuerdo, pasa el turno al siguiente. También se puede realizar con iméagenes, de cara a favorecer a

los alumnos que tengan dificultades con el lenguaije.
- Utilizar un objeto que otorgue el turno de palabra. Por ejemplo, una botella de plastico.

- Establecer el rol de moderador dentro del equipo para regular el furno de palabra. Podemos concretar
cada funcién en las conductas y frases que son necesarias para su desempefio.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

- Si, porque deben elaborar una tarea en comun que todos han de conocer y poder explicar, ya que no
son capaces de anficipar quien ejercerd de portavoz de la pareja/grupo.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque existen turnos de participacion.

¢ Tenemos garantias de que realizardn el trabajo? (responsabilidad individual)
- Si, porque todo queda reflejado en la tarea.

- Si, porque podemos preguntarlo.



colectivo

UNO, DOS, CUATRO

1) Eldocente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas y plantea un ejercicio, problema o pregunta.

2) Cada alumno dedica unos minutos a resolver la tarea de forma individual. Podemos realizarlo de forma
oral o escrita.

3) Acontinuacion, el alumno contrasta su frabajo con su pareja con la idea de consensuar una Unica
respuesta.

+

4) Encaso de trabajar con parejas de cuatro o equipos, se realiza una nueva puesta en comun entre
ambas parejas.

5) Por ultimo, el docente elige al azar a algunos alumnos para que expliquen la respuesta de su equipo.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Activar conocimientos previos

“Haz una lista de deportes que conozcas. Luego confrdstala con fu compafiero para completar tu
inventario”.

Procesar la nueva informacion

“Escribe las reglas de juego del voley. Luego contrasta tu trabajo con el de tu compafiero, tratando de

completar vuestras propuestas”.

Recapitular

“Escribe de forma individual deportes que se practiquen en las olimpiadas. Luego contrasta tu respuesta
con tfu compafiero tratando de consensuar una Unica respuesta”.

Redalizar procesos de transferencia

“Escribe las reglas del “fair-play” para hacer un cartel para el polideportivo. Luego contrasta tu respuesta

con tu compafero”.



colectivo

GESTION

- Alftratarse de una tarea que tiene un final, debemos gestionar la diversidad de ritmos. Para ello,

podemos:

- Proponer lotes de varias actividades, asumiendo que no todos los alumnos hardn todos los
ejercicios. Por ello, (a) estableceremos una serie de actividades obligatorias, que consideramos
bdsicas para todos los alumnos; (b) luego, calcularemos el tiempo de trabajo fomando como
referencia alos alumnos con el ritmo mads lento; (c) finalmente, afladiremos algunas actividades un

poco mdas complejas a las que, en principio, solo llegaran los alumnos de un ritmo mas rdpido.

- Tener previstas actividades anclaje: fareas que han de realizar los alumnos que terminan los

ejercicios propuestos.
- Proponer listas con preguntas diferentes de cara a gestionar mejor la diversidad.

- Siempre preguntar al azar a algunos alumnos para que expliquen la respuesta que han consensuado:

resultado + proceso.

- Corregir los ejercicios de la pareja/equipo a partir de la tarea de uno de sus infegrantes.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

Si, porque deben elaborar una respuesta comun que fodos han de conocer y poder explicar, ya que no son

capaces de anticipar quien ejercera de portavoz de la pareja/grupo.

Si, porque a la hora de corregir los ejercicios, el docente elegird solo una de las tareas de la pareja o

equipo.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

Si, porque existe un momento de trabajo individual en el que cada uno escribe su respuesta en el

cuaderno.

¢ Tenemos garantias de que realizardn el trabajo? (responsabilidad individual)
Si, porque todo queda consignado en su cuaderno.

Si, porque podemos preguntarlo.



colectivo

GEMELOS/EQUIPOS PENSANTES

1) Eldocente explica la tarea que deben redlizar los alumnos (ejercicio, pregunta, ficha, pequefio

proyecto...).
2) Losalumnos se agrupan formando “parejas de gemelos/equipos pensantes”.
3) Las parejas se explican mutuamente lo que tienen que hacer para resolver la tarea.
4) Cuando ambos lo han entendido, se ponen a trabajar de forma individual.

5) Sila pareja no consigue aclararse con el frabajo, piden ayuda al docente o a otros companferos.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Motivar y orientar hacia la tarea

“Antes de buscar informacién sobre las plantas, tenéis que hablar sobre como lo vais a hacer”

Activar conocimientos previos

"¢ Qué plantas conoces? Tenéis que hablar con vuestra pareja sobre lo que hay que hacer”.

Procesar la nueva informacion

¢ Qué necesitan las plantas para vivir? Primero habldis con vuestra pareja sobre como lo vais a hacer y

luego lo escribis”.

Redalizar procesos de fransferencia

“Antes de plantar la semillg, tenéis que habar sobre cémo lo vais a hacer: pasos a seguir y material

necesario”.

Promover la metacogniciéon

“Escribe lo que has aprendido sobre las plantas. Primero habldis con vuestra pareja sobre lo vais a hacer y

luego lo escribis”.

20



colectivo

GESTION
- Establecer un tiempo determinado para cada una de las dos fases (individual y grupal) y proyectar un
reloj.
- Ensefiar a ayudar. Ofrecer pautas a los alumnos/as para ser buenos tutores/as. Por ejemplo:
- Primero pidele que te lo explique.
- Siestamos trabajando en equipo, nunca explicamos mds de uno/a a la vez.
- Vamos despacio, asegurandonos que nuestro/a compafero/a comprende cada paso.
- Nunca damos la respuesta o le hacemos el trabajo. Le damos pistas.

- Sino entiende algo, se lo explicamos de otra forma (A-B-C-D). Por ejemplo, si no es capaz de sumar
“de cabeza”, utilizamos cubitos o dibujos.

- Sisigue sin entenderlo, le damos mas pistas para que le resulte mdas facil (4-3-2-1).

- Sinos resulta dificil explicarlo, lo hacemos para que lo vea. Pero recordad: nunca lo hacemos en su
libro, tiene que hacerlo solo/a.

- Utilizamos muchos ejemplos.
- Terminamos pidiendo que lo explique de nuevo.
- No damos por terminado el proceso hasta que sea capaz de hacerlo solo.

- Asegurarse antes de comenzar la tarea que ambos lo han comprendido. Pueden hacerse la pregunta:
¢lo has entendido?.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

Si, porque hasta que los dos no han consensuado la forma de realizar la tareq, no pueden empezar.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

Si, porque existe un momento de trabajo individual en el que cada uno realiza su tarea.

¢ Tenemos garantias de que realizardn el trabajo? (Responsabilidad individual)

Si, porque podemos verlo en su tarea.
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