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Aprendizaje Cooperativo Aproximacién conceptual

La importancia de los grupos de aprendizaje cooperativo en 1as
clases va mas alld del rendimiento, la aceptacion de las
diferencias y las actitudes positivas. La capacidad de todos los
estudiantes para aprender a trabajar cooperativamente con otros
es la piedra angular para construir y mantener parejas estables,
familias y amistades duraderas...."

(Johnson y Johnson, 1982: 25 )

“Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el
cual los alumnos son responsables de su aprendizaje y del de sus
companeros en una estrategia de corresponsabilidad para
alcanzar metas e incentivos grupales.

Es tanto un método, a utilizar entre otros, como un enfoque global de
la ensenanza, una filosofia.”

(De Miguel, 2006:102)



QUE ENTENDEMOS POR APRENDIZAJE COOPERATIVO

£l aprendizaje cooperativo es utilizar con una finalidad didactica el trabajo en
equipos reducidos de alumnos, utilizando una estructura de la actividad de
modo que...

...se asegure al maximo la participacion equitativa (para que todos los
miembros del equipo tengan las mismas oportunidades de participar)...

...se aproveche al méximo la interaccion simultanea entre ellos...

...con la finalidad de que todos los miembros de un equipo aprendan los contenidos
escolares, cada uno hasta el maximo de sus posibilidades y aprendan, ademas, a
trabajar en equipo.

Asi pues, debemos ayudarles a organizarse como equipo, a planificar su
trabajo, a revisar el funcionamiento de su equipo de forma periédica y
establecer objetivos de mejora, para que, paulatinamente, planificacion tras
planificacién, sepan trabajar en equipo cada vez mejor.




Aprender/ensefiar a trabajar cooperativamente. El Programa CA/AC

(Cooperar para Aprender/Aprender a Cooperar)

Ir creando las condiciones éptimas para que el grupo esté cada vez mds dispuesto a
trabajar de esta manera: Aprender en equipo y ayudarse a aprender

Ir utilizando, de una
forma cada vez mas
generalizada,
estructuras
cooperativas:

Cohesion de grupo

Ir ensefiando a los
alumnos a trabajar en
equipo para:

* Superar los
problemas que van
surgiendo
(autorregular el
funcionamiento de su
equipo)

* Organizarse cada
vez mejor como
equipo

* para aprender

juntos )
Trabajo en Trabajo en

equipo como equipo como
recurso para contenido a
ensefar ensenar

* y ayudarse a
aprender, cada vez
mds
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REPASO SESION 1:
MINILECCION COHESION DE | ...
GRUPO Y DINAMICAS | #comeocens
COOPERATIVAS SIMPLES




iQUE ES LA COHESION DE GRUPO?

“Para poder trabajar en equipo dentro de la clase- igual que para
aprender en general-, para que los alumnos y las alumnas estén
dispuestos a ayudar a la hora de aprender, es muy importante que el
“clima” del aula sea favorable y que el grupo esté minimamente
cohesionado. La cohesion del grupo es una condicién necesaria, pero
no suficiente, para estructurar la actividad de forma cooperativa”.

FACTORES O ELEMENTOS QUE CONDICIONAN EL AMBIENTE DE
CLASE.

La interaccién del profesorado con su alumnado.
Las interacciones entre iguales.

Disponibilidad del alumnado hacia las tareas.



POR TANTO ES IMPRESCINDIBLE. ..

Crear
conciencia de
equipo.

Crear un clima
favorable a la
cooperacion,

la ayuda
mutua y la
solidaridad.

Ir creando las
condiciones éptimas
para que el grupo esté
cada vez mas dispuesto
a trabajar de esta
manera: Aprender en
equipo y ayudarse a
aprender.




LA INTERACCION
PROFESORADO-ALUMNADO

La interaccion del profesorado con su alumnado en un ambiente de clase “saludable”.

1. Apreciar al alumnado como lo que son, personas singulares, diversas, Unicas e
irrepetibles. La diversidad es un valor y se potencia.

2. Personalizar la enseianza, ajustar lo que se ensefia a las caracteristicas del alumnado.
3. Profundizar los conocimientos propios sobre las materias que se ensefian.

4. Utilizar el humor y la energia positiva. Disfrutar estudiando y trabajando no estd refido
con el esfuerzo.

5. Ayudar al alumnado a dar su propio sentido a las ideas. Ser capaz de explicar con sus
propias palabras es seiial de que se ha aprendido.

6. Aprender y trabajar cooperativamente con el claustro.
7. Aspirar a que el alumnado sea auténomo y a que regule su aprendizaje.

8. Ejercer la disciplina de un modo encubierto, de forma indirecta. Interceder entre el grupo
y el “infractor/a” de la norma. El grupo decide la norma y vela por que se cumpla.



DISPONIBILIDAD DEL ALUMNADO
HACIA LA TAREA.

Para que el ambiente de clase sea saludable deben darse dos
condiciones:

* Las tareas deben estar ajustadas a las capacidades y caracteristicas del alumnado. Ni muy
faciles ni muy dificiles. El equipo también ayuda a dar confianza al alumnado en sus
posibilidades.

* Poder elegir entre varias actividades iguales.

* Mostrarles la funcionalidad de lo que les proponemos que hagan.
* Actividades motivadoras introductorias.

* “Peticiones del oyente”

* Traer la vida cotidiana al aula.



LA INTERACCION ENTRE 1GUALES

Relaciones entre el alumnado. En un ambiente saludable deben
ser de amistad, respeto y solidaridad.

Para ello se deben conocer a fondo, estar convencidos de que
todos y todas tienen un valor para el grupo y de que entre
todos alcanzardn mejor sus objetivos que de forma individual.

6Coémo? Haciendo...
Dindmicas para fomentar el consenso.

Dindmicas para conocernos mutuamente y fomentar las
habilidades sociales.

Dindmicas para comprender la importancia del AC.



DINAMICAS. . .

Para favorecer la interrelacion, el conocimiento mutuo v la distension
deniro del qrupo:

Dibujar la cara con las letras del nombre.
Puzzles de adivinanzas, versos o refranes.
La silueta.

La entrevista.

La maleta.

El blanco y la diana.

Para preparar y sensibilizar al alumnado para trabajar de forma
cooperativa.(ambientar el auvla)

Cooperamos cuando...



ESTRUCTURAS
COOPERATIVAS SIMPLES



ESTRUCTURAS COOPERATIVAS
SIMPLES. CARACTERISTICAS

Son técnicas muy estructuradas, en las que se establece claramente lo
que los alumnos deben hacer en cada momento.

Se dirigen a la consecucion de metas concretas, de corto plazo.
Ponen en marcha procesos cognitivos muy definidos.

Son de corta duracion (pueden alargarse desde unos minutos hasta
una sesion).

Requieren un nivel de destrezas cooperativas relativamente bajo, en
la medida en que el trabajo se basa en una dindmica muy
estructurada.

Se suelen disefar para agrupamientos pequeios (parejas, trios,
cuartetos), por lo que el nivel de interacciones que deben manejar los
estudiantes es bajo.



ESTRUCTURAS COOPERATIVAS
SIMPLES. PAUTAS DE ACTUACION

Incorporar una técnica cada vez y utilizarla de forma sistemdtica
durante un cierto tiempo (una semana, quince dias), hasta que veamos
que los alumnos la han interiorizado. En ese momento, introducimos
otra y la combinamos con la anterior.

Describir con claridad y precisién la tarea que se propone.

Requerir a las parejas/grupos la produccién de un resultado
especifico.

Ir evaluando y ofreciendo resultados sobre lo realizado de alguna
manera.

Elegir al azar a unas cuantas parejas/grupos para que expongan a
la clase su trabaijo.

Moverse por la clase y controlar el desarrollo de la actividad.



SECUENCIA IMPLANTACION
ESTRUCTURA COOPERATIVVA




... Estructura de la actividad cooperativa...

Unidad Didactica estandar organizada de form

Sl Pasos para el desarrollo de
una unidad didactica

&

Antes de la Unidad Diddctica Lo que sé y lo que sabemos.

Interaccion inducida
(a través de una

determinada estructura)

. : El folio giratorio.
Para conocer las ideas previas

sobre el tema a estudiar

Al inicio de la Unidad

Para comprobar la comprensién Parada de tres minutos.
de una explicacion

Durante la Unidad

Para hacer ejercicios sobre el Lapices al Centro.
tema gue se esta trabajando

Al final de la Unidad

Para resumir las ideas La sustancia.
principales del tema
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MANOS A LA OBRA... | [eoenesenares



MANOS A LA OBRA. EN GRUPOS DE
4...

Rellenamos las fichas de

recogida de informacién

mediante una dindmica
cooperativa simple.

Lapices al centro. 1 Resolvemos el Saco de
dudas y decidimos la
forma de seguir
Cabezas juntas trabajando la cohesién de
numeradas.2 grupo en el aula.

®

Gemelos pensantes. 1

Explicamos al grupo la
dindmica simple aplicada
y las conclusiones de
nuestras fichas. Las dudas
irdn al...SACO DE
DUDAS.



FICHA REGISTRO ESTRATEGIAS
COOPERATIVAS.

Nombre del docente:

Grupo donde se ha implementado:

Estrategias aplicadas:

Fechas:

Agrupamiento llevado a cabo:

Obijetivo con el que se ha implementado:

Producto y/o actividad realizada:

Reflexidn y valoracién de la efectividad de la estrategia. 2Porqué?
Propuestas o estrategias de mejora.

Dudas al implementarla.



SESION 2. MINILECCION:
INTERDEPENDENCIA POSITIVA | ecome naceris

2Qué es?




/
]
I.

‘\

INTERDEPENDENCIA | .....
POSITIVA Cémo hacerlo?




| INTERDEPENDENCIA POSITIVA

Elemento bdsico de las situaciones de cooperacion:

Trabajo en grupo vs Trabajo cooperativo




| INTERDEPENDENCIA POSITIVA

Cuanto mds necesiten unos de los otros para realizar el trabajo
y alcanzar la meta, mds cooperativa serd la situacién:

O todos... o ninguno!




INTERDEPENDENCIA POSITIVA

Doble responsabilidad:

Aprender los contenidos propuestos.

Asegurarse que todos los miembros
de su grupo también los aprenden.



INTERDEPENDENCIA POSITIVA

J... de TAREAS.

... de RECURSOS.

... de AMBIENTE.



INTERDEPENDENCIA DE TAREAS

““Cuando el trabajo que realiza cada u
miembros del grupo es imprescindible par
la meta’:

_IDivisién del trabajo en actividades
complementarias.

INing0n alumno/a empieza una nue
el grupo haya comprendido la ante

resulta imprescindible para el paso a la siguiente.



INTERDEPENDENCIA DE RECURSOS

““Cuando los alumnos comparten o se reparten el
material necesario para desarrollar la tarea’

IProporcionar a los alumnos recursos limitados.

IDar a cada alumno una parte de los rec
necesarios.

JCada uno de los miembros del grupo buschy
una parte de los materiales necesarios



INTERDEPENDENCIA DE AMBIENTE

'-ﬂ"

“Se Easa en-dotar al equipo de uh
espac:o que s:enfcm como propio”’

- ,:. i i L T
.. f‘ L N _‘c } . \w. -__.
‘ ‘N - -—

DDe‘signqr un espdci6 en' clase- pdréi "el equipo.. -

=y
DUTI'IZGF diversos elgmen’rcLs para dellmltar el espacio
del equipo. s itk
. l '

JOfrecer al equipo un lugar de reunién.



MANOS A LA OBRA... | [eoenesenares



MANOS A LA OBRA. EN GRUPOS DE
4...

Exponemos al grupo

lo trabajado. Tanto la

dindmica empleada

como las conclusiones
El viaje de Jack obtenidas.

®

Revisamos lo
aprendido sobre el
contenido explicado y
practicado con: la
sustancia, el juego de
palabras y lo que sé
y lo que sabemos.



PARA ACABAR “SI QUEDA TIEMPO Y
GANAS™...MANOS A LA OBRA.
ELEGIMOS:

Leemos el texto que
nos han asignado
relacionado con la

atencién a la Exponemos al grupo
diversidad. Aplicamos lo trabajado. Tanto la
la técnica de la dindmica empleada
Lectura compartida y como las conclusiones
1-2-4/folio giratorio. obtenidas.

o

Q

Escribimos las
conclusiones del

grupo.



PARA ACABAR “SI QUEDA TIEMPO Y
GANAS™...MANOS A LA OBRA. TAREA
NUEVA SESION 2

Escogemos una UDI
de un drea y con
ayuda de una hoja

de registro
planificamos las
dindmicas
cooperativas simples Exponemos al grupo
que vamos a emplear. lo trabajado.

o

Q

Anotamos las que va
a trabajar cada
grupo hasta que nos
veamos de nuevo
(equipos docentes)
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SESION 2’ DE MARZO



UNIDADES DIDACTICAS Y QUE OBJETIVO Q
UNA DE ESAS PARTES?. TRABAJAM

E CUMPLEN CADA
S INTERCICLOS

;QUE MOMENTOS QUE HAY DE FORMA&HABITUAL EN TUS




MOMENTOS. ..

Valoracién de ideas previas antes de comenzar un tema o
explicacién.

Para comprobar la comprensién del contenido durante o al
finalizar una explicacion.

Resolucidén de ejercicios.
Andlisis /reflexién de un documento/lectura.

Recopilacién aprendizajes realizados al finalizar una unidad
diddctica.



TRABAJEMOS  EN  EQUIPO: A
DISTRIBUIR!




TRABAJEMOS EN EQUIPO: ;COMO
NOS VAMOS A ORGANIZAR?

DISTRIBUCION DE ESTRATEGIAS COOPERATIVAS INFORMALES POR CICLOS.

GRUPO 1 PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO
Obijetivo: Valoracion de
ideas previas

GRUPO 2
Objetivo: Comprobar la
comprension del contenido
durante o al finalizar una
explicacion.

GRUPO 3
Objetivo: Resolucion de
ejercicios

GRUPO 4
Andlisis/ reflexion de un
documento/lectura

GRUPO 5
Recopilacién aprendizajes
realizados al finalizar una

unidad didactica.



NOS REORGANIZAMOS!. AHORA...

POR CICLOS

,?




i QUE ESTRATEGIAS PODEMOS
UTILIZAR A LO LARGO DE UNA UDI?



SESION 3. M{INILECCI()N:

AGRUPAMIENTOS HETEROGENEOQS



CRITERIOS DEL AGRUPAMIENTO

FACTORES PERSONALES: sexo, capacidad, estilo cognitivo,

intereses, destrezas cooperativas,...

FACTORES SOCIALES: etnia, nivel de integracion en grupo
clase,...

FACTORES ESCOLARES: rendimiento, interés por la materiq,
necesidades educativas, historial académico,...



PRIMEMOS UN CRITERIO RELEVANTE
PARA NUESTRO GRUPO CLASE'Y
CONSTRUYAMOS LA HETEROGENEIDAD



TAMANO DEL | ...,
AGRUPAMIENTQ | Meveros
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DISTRIBUCION ENEL | ...
GRUPO HOMBRO




iQUE HAY DE LOS ROLES?

¢QUE FUNCIONES PUEDEN
DESEMPENARSE EN UN EQUIPO?



INTERDEPENDENCIA POSITIVA DE
FUNCIONES

ROLES PARA LA FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
EQUIPO: Moderador, Secretario/Portavoz,  Supervisor,
Coordinador de tareas, Observador,...

ROLES PARA CONSOLIDAR Y REFORZAR EL TRABAJO EN
EQUIPO: Sintetizador, Verificador de la correccién, Verificador
de la comprensidn,, Incentivador de la discusién,...



VEAMOS UN EJEMPLO



\YZANY/ZANY/ANY/ANY/ANY/ANY/AN

A AV A AV ALY/
NWAVAVAVATATAA
A AV A AV ALY/

NWAAVAATATZATA

JANVIANVIANVIANVIANVIA\VIA\VS




