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VALORACION NO HORAS 30 HORAS 20
CUALITATIVA SI/NO COORDINACION PARTICIPANTE
S
USO DE LAS PLATAFORMAS Sl NO
Se han subido las actas por parte de la X
coordinacién
Los participantes han hecho uso de la plataforma X
segun lo convenido
COLABORA
Se han subido documentos para la X
implementacion de la formacion
Se han generado hilos de debate en el foro X
Se han utilizado otras herramientas de la X
plataforma

Grado de consecucion de los objetivos

Los objetivos se han conseguido en un 100%. Se han cumplido los indicadores
de logro en su totalidad.




Nivel de interaccion entre los participantes

Adecuado, si bien hemos tenido, y asi me han manifestado los componentes del grupo de
trabajo problemas de familiarizacion con la nueva plataforma. No nos ha parecido que se
ntuitiva en su manejo.

Grado de aplicacién en su contexto educativo

El grado de aplicacién es muy positivo, ya que el objetivo del grupo de trabajo, surge
precisamente de una evaluacion de las necesidades reales del profesorado del centro
relacionado con el sistema de Calidad OSHAS. Tras la realizacion del grupo de trabajo se
ha elaborado el documento necesario que responde a tal necesidad.

Efectos producidos en el aula tras la trasferencia de lo aprendido

Los efectos no pueden trasladarse directamente en el aula, si no de forma transversal, ya que se
trata de un grupo de trabajo relacionado con aspectos organizativos y de gestién del centro.

No obstante, y tal y como se manifestd en el proyecto inicial, los conocimientos adquiridos y la
concienciacion de la comunidad educativa en cuanto a la necesidad de contemplar la evaluacion
del cumplimiento legal en las instalaciones del centro, se traslada al alumnado de forma integrada
en las competencias profesionales y sociales que el alumnado debe adquirir.

Productos, evidencias de aprendizaje que se han adquirido

1. Identificacién y subsanacién de las potencialidades de riesgo en el centro.

Indicador de logro: B. Elaboracién de inventario de riesgos del centro

2. Desarrrollo de la capacidad del personal del centro participante en OSHAS y a su

coordinador de cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y contractuales

aplicables.

Indicador de logro: C. Elaboracién del manual de cumplimiento legal

3. Mejora de la salud e higiene laboral en la comunidad educativa.

Indicador de logro: D. Subsanacién de la No Conformidad detectada en la
Auditoria de Aenor y Informe de Auditoria favorable




Destacar aspectos que hayan resultado interesantes

Todos los integrantes del grupo de trabajo coincidimos en que lo mas importante ha sido,
aparte del aspecto formal de poder realizar el documento necesario para la Auditoria de
OSHAS: el tomar conciencia de la importancia de evaluar los riesgos en el trabajo, definirlo y
controlarlos para evitar situaciones no deseadas.

También nos ha gustado trabajar de forma colaborativa, hemos usado por ejemplo un
documento de google doc para ello.

Destacar aspectos susceptibles de mejora

Mejorar la participacion en colabora

VALORACION CUALITATIVA (Sélo para los grupos que la han solicitado)

INTENCION DE CONTINUAR EL PROXIMO CURSO: no




Relacion de miembros del grupo que han realizado, como minimo, el 80% de las
tareas previstas (se incluye la coordinacién)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CENTRO Ne°
HORAS

Andrés Morales Lomas 24204521B CPIFP HURTADO
DE MENDOZA 20

Eva Maria Ramirez Sanchez 44255318Y CPIFP HURTADO
DE MENDOZA Zo

Encarnacion Cafadas CPIFP HURTADO
Jiménez 27521659 DE MENDQZA 20

c
Maria del Carmen Castro CPIFP HURTADO
Moriana 44268893 DE MENDQOZA 30
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